Kallelse till arsstamma i Husqvarna AB (publ)

Aktiedgarna i Husqvarna AB (publ) kallas hdrmed till arsstdmma torsdagen den 19 april 2007 kl. 16.00 i Elmia Kongress och Konsert-

hus, Hammarskjéldsalen, Elmiavégen, Jonkdping.

Registrering och anmélan

Aktiedgare som dnskar delta vid arsstdmman skall

e dels vara inford i den av VPC AB férda aktieboken fredagen
den 13 april 2007,

e dels anméla sig till bolaget senast fredagen den 13 april 2007
under adress Husqgvarna AB, Att. EM-LA, Box 30224, 104 25
Stockholm, per telefon 08-738 70 10 vardagar mellan 9.00 och
13.00 eller via bolagets hemsida, www.husqvarna.com/agm,
varvid antalet bitrdden skall uppges.

Vid anmélan skall aktiedgare uppge namn, person- eller organisa-
tionsnummer, adress och telefonnummer. Uppgifterna som [&dm-
nas vid anmaélan kommer att databehandlas och anvéndas endast
for arsstdmman 2007. Sker deltagandet med stéd av fullmakt bor
denna inséndas till ovanstaende adress fore arsstamman.

Aktiedgare som genom bank eller annan férvaltare |atit for-
valtarregistrera sina aktier maste tillfalligt registrera aktierna i eget
namn for att fa delta i stdmman. For att denna registrering skall
vara inférd i aktieboken fredagen den 13 april 2007 maste aktie-
dgare i god tid fére denna dag begéra att férvaltaren genomfor
sadan registrering.

Dagordning
Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsmén
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
| anslutning dartill verkstéllande direktérens redogdrelse for
verksamheten
8. Beslutom
a) Faststéllelse av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) Dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststéllda balansrakningen,
c) Ansvarsfrihet at styrelseledamdoterna och verkstallande
direktoren
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9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter
som skall véljas av stdmman

10. Faststéllande av arvoden &t var och en av styrelseledaméterna
samt till revisorerna

11. Val av styrelseledamadter och styrelsesuppleanter

12. Beslut om valberedning

13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

14. Beslut om &ndring av bolagsordningen

15. Beslut om nedsattning av aktiekapitalet

16. Beslut om fondemission

17. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram
("LTI2007")

18. Beslut om férvérv och dverlatelser av egna aktier

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission

20. Annat drende, som skall behandlas av stdmman enligt
aktiebolagslagen

21.Stdmmans avslutande.

Punkt 2

Valberedningen féreslar Lars Westerberg som ordférande vid
arsstamman.

Punkt 8 b

Styrelsen féreslar en utdelning for verksamhetsaret 2006 om

2 kronor och 25 &re per aktie och onsdagen den 24 april 2007
som avstamningsdag fér utdelningen. Om arsstdmman beslutar

i enlighet med detta férslag beréknas utbetalning av utdelningen
ske fran VPC fredagen den 27 april 2007.

Punkt 9

Valberedningen féreslar 9 styrelseledamaéter utan suppleanter.

Punkt 10
Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrelsearvode om
5087 500 kronor, att férdelas enligt féljande: 1 500 000 kronor
till styrelsens ordférande, 437 500 kronor till respektive évrig av
bolagsstdmman utsedd styrelseledamot som inte &r anstalld av
bolaget. Ordféranden i ersattningsutskottet erhaller 100 000 kro-
nor och de tva ledaméterna 50 000 kronor vardera. Ordféranden
i revisionsutskottet erhaller 175 000 kronor och de tva ledaméterna
75 000 kronor vardera.

Valberedningen féreslar att arvode till revisorerna skall utga
enligt godkand rékning.

Punkt 11

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Lars

Westerberg, Bengt Andersson, Peggy Bruzelius, Bérje Ekholm,

Tom Johnstone, Anders Moberg, Gun Nilsson, Peder Ramel

och Robert F. Connolly. Skalet for att inget nyval foreslas ar att

valberedningen &r av uppfattningen att de nio styrelseledaméter

som valberedningen féreslagit & mycket val lampade for styrelse-

arbetet i Husgvarna under den kommande mandatperioden.
Valberedningen féreslar att Lars Westerberg utses till styrel-

sens ordférande.

Punkt 12

Valberedningen foreslar:

1. Att bolaget skall ha en valberedning bestaende av en repre-
sentant for envar av de fyra till réstetalet storsta aktiedgarna
jamte styrelseordféranden. Namnen pa de fyra dgarrepresen-
tanterna och namnen pa de aktiedgare de féretrader skall
offentliggdras senast sex manader fére arsstamman 2008
och baseras pa de kdnda rostetalen den 31 augusti 2007.
Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall
om inte ledam&terna enas om annat vara den ledamot som
representerar den till rOstetalet storsta aktiedgaren.

2. Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera
av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte
langre tillhor de fyra till réstetalet storsta aktiedgarna sa skall
ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser
till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit
bland de fyra till réstetalet storsta aktiedgarna skall dga utse
sina representanter. Om ej sérskilda skal féreligger skall dock
inga férandringar ske i valberedningens sammanséttning
om endast marginella férandringar i réstetal gt rum eller
férandringen intraffar senare an tre manader fére arsstamma.



Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valbered-
ningen ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Féréandringar
i valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa
snart sadana skett.

3. Attvalberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstaende
fragor att foérelaggas arsstémma 2008 for beslut:
a) forslag till stammoordférande,

) férslag till styrelse respektive antalet ledamoter,

) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till styrelsearvoden samt ersattning for utskotts-
arbete uppdelat per ledamot,

e) forslag till arvode fér bolagets revisor, och

f) forslag till valberedning infér arsstdmman 2009.
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4. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i dvrigt skall
fullgéra de uppgifter som enligt svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen, innefattande bl a att vidare-
befordra viss information till bolaget sa att bolaget kan full-
gobra sin informationsskyldighet enligt koden och att bolaget
pa begéran av valberedningen skall tillhandahalla personella
resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlétta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget
dven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter
som av valberedningen beddéms nédvandiga for att valbered-
ningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Punkt 13

Styrelsen féreslar att arsstdmman godkénner féljande principer
for erséttning och andra anstallningsvillkor f6r Husqvarnas kon-
cernledning. De principer som redogérs for i denna punkt skall
gélla ersattning och andra anstéliningsvillkor f6r VD och koncern-
chef samt évriga medlemmar av Husqvarna ABs féretagsledning
("Koncernledningen”). Principerna skall tilldmpas pa anstallnings-
avtal som ingas efter arsstdmman 2007 samt &ven pa &ndringar

i géllande anstallningsavtal som gors dérefter. Ersattningar till
Koncernledningen beslutas av styrelsen i Husqvarna baserat pa
forslag fran styrelsens ersattningsutskott.

Riktlinjer

De &vergripande principerna for ersattning till Koncernledning
skall utga fran befattningen, den individuella prestationen, kon-
cernens resultat och att ersattningen skall vara konkurrenskraftig

i anstéliningslandet. Den sammanlagda ersattningen till Koncern-
ledningen skall besta av fast 16n, rorlig 16n i form av kortsiktigt
incitament baserat pa arliga prestationsmal, langsiktiga incita-
ment, pension och andra formaner. Till detta kommer villkor vid
uppsdgning och avgangsvederlag.

Husqgvarna skall stréva efter att erbjuda en konkurrenskraftig
sammanlagd ersattningsniva med tyngdpunkt pa “betalning efter
prestation”. Detta innebér att den rorliga erséttningen kan utgoéra
en betydande andel av den sammanlagda ersattningen.

Fast 16n

Fast 16n skall utgdra grunden for den totala ersattningen. Lénen
skall vara relaterad till den relevanta marknaden och avspegla om-
fattningen av det ansvar som arbetet innebar. Lénenivaerna skall ses
dver regelbundet (vanligen genom en arlig 16neutvérdering) for att
sékerstélla fortsatt konkurrenskraft och fér att rétt beldna prestation.

Rérlig 16n (Short Term Incentive “STI")
Medlemmar av Koncernledningen skall utdver den fasta I16nen
erhalla STI. Tonvikten i STl skall ligga pa det finansiella resultatet
for koncernen eller fér den sektor eller funktion som medlemmen
av Koncernledningen ansvarar. Dessutom kan prestationsindika-
torer anvandas for att satta fokus pa fragor av speciellt intresse
for bolaget.

Klart definierade mal for “target-" och “stretch”-nivaer fér

prestation skall anges i bérjan av varje ar och avspegla av styrel-
sen godkanda planer.

STl skall vara beroende av position och far uppga till maximalt
50% av I16nen vid uppnaende av malnivan “target” och maximalt
100% av I6nen vid uppnaende av "stretch”-niva, vilket ocksa
utgor taket for STI.

| USA &r normalt STl-andelen hégre och far da uppga till maxi-
malt 100 % vid uppndende av "target”-niva och maximalt 150 %
av I6nen vid uppnaende av "stretch”-niva.

Styrelsen beslutar om hela ramen om 50/100/150 % skall
utnyttjas eller om en lagre niva skall anvéndas.

Langsiktiga incitament

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett lang-
siktigt incitamentsprogram (t.ex. aktie- eller aktieprisbaserat) skall
féreslas arsstamman eller inte.

Pension och férsakringar

Pensions- och sjukférmaner skall utformas sa att de aterspeglar
regler och praxis i anstéliningslandet och sa att vérdet av férma-
nerna ar i niva med landets normer. Om mojligt skall pensionspla-
ner vara avgiftsbestdmda i enlighet med av koncernen faststalld
pensionspolicy.

Andra férmaner

Andra férmaner kan tillhandahallas i enlighet med den praxis
som géller i det land i vilket medlemmen i Koncernledningen ar
anstalld. Dessa férmaner skall inte utgdra en vasentlig del av den
totala ersattningen.

Uppséagning och avgangsvederlag

Medlemmar av Koncernledningen skall erbjudas uppsagnings-
tider och avgangsvederlag motsvarande praxis i det land i vilket
medlemmen ar anstélld. Koncernledningen skall ha konkurrens-
férbud under uppségningstiden. Mot bakgrund av omsténdig-
heterna i det enskilda fallet kan ett konkurrensférbud mot fortsatt
ersattning tilldmpas dven efter uppsagningstidens utgang. Ett
sadant konkurrensforbud skall hégst gélla for 24 manader efter
uppségningstidens utgang.

Tidigare beslutade men ej férfallna erséttningar

De huvudsakliga villkoren fér erséttning till Koncernledningen i
de nuvarande anstéllningsavtalen framgar av not 26 i arsredovis-
ningen fér 2006 med hénvisningar.

Bemyndigande for styrelsen att franga riktlinjerna

Om sarskilda skal féreligger skall styrelsen kunna franga dessa
riktlinjer. | hdndelse av en sddan avvikelse skall infér nasta ars-
stdmma informeras om skélen fér detta.

Punkt 14
Styrelsen féreslar att bolagsordningen &ndras pa sa satt att
5§ sista stycket tas bort. Stycket har féljande lydelse:

"Vid 8kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya
aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande till det antal aktier
av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier
av visst aktieslag ge rétt till nya aktier av samma aktieslag. Vad
som nu sagts skall inte inneb&ra ndgon inskrénkning i méjligheten
att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsord-
ningen, ge ut aktier av nytt slag.”

For giltigt beslut av arsstdmman enligt férslaget ovan fordras
att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savél de avgivna résterna som de aktier som ar féretrddda vid
stamman. Darutéver fordras bitréde av aktiedgare med minst
halften av det totala antalet A-aktier, samt nio tiondelar av de vid
stdmman foretradda A-aktierna.

Aktiedgare representerande 38,1 procent av samtliga aktier och
51,6 procent av samtliga réster, samt 97,7 procent av A-aktierna har
forklarat att de stédjer styrelsens férslag.



Punkt 15

Styrelsen foreslar att aktiekapitalet satts ned med sex kronor
genom indragning av tre stycken aktier av serie B varvid minsk-
ningsbeloppet skall avsattas till fond att anvéndas enligt beslut av
bolagsstdmman. Styrelsen féreslar att sddan indragning sker fran
Investor AB, som har forklarat sig villigt att acceptera detta.

Av styrelsens forslag till beslut upptaget som punkt 16 pa
dagordningen framgar att styrelsen féreslagit att en dkning av
aktiekapitalet skall ske med 177 755 490 kronor. Bolagsverkets
tillstand kommer darmed inte att behdvas eftersom den samman-
tagna effekten pa bolagets aktiekapital och bundna egna kapital
- om styrelsens férslag genomférs — blir att aktiekapitalet dkas
med 177 755 484 kronor, d.v.s. 177 755 490 kronor minus 6 kronor
och att det bundna egna kapitalet i dvrigt forblir oféréandrat.

Skalet till forslaget om nedséattningen av aktiekapitalet enligt
denna punkt &r att det pa sa vis erhalles ett sddant jdmnt antal
aktier som gdr att fondemissionen som foreslas i punkt 16 kan
genomféras. Eftersom indragning sker utan aterbetalning har inte
samtliga aktiedgare erbjudits att fa aktier indragna.

Forslaget enligt denna punkt 15 &r villkorat av att bolagsstéam-
man fattar beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 14
och beslut enligt denna punkt 15 &r villkorat av att beslut fattas
i enlighet med styrelsen férslag enligt punkt 16.

For giltigt beslut av stdmman enligt férslaget ovan fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval

de avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda vid stamman.

Aktiedgare representerande 38,1 procent av aktierna och 51,6
procent av résterna har forklarat att de stodjer styrelsens forslag.

Punkt 16

Styrelsen féreslar att aktiekapitalet 6kas med 177 755 490 kronor

genom fondemission av 88 877 745 aktier av serie A. Oknings-

beloppet erhalles genom att 177 755 490 kronor dverfors fran fritt
eget kapital enligt den senast faststallda balansrékningen. For
fondemissionen skall vidare féljande villkor gélla.

1. Varje gammal aktie av serie A eller serie B skall ge ratt till en
(1) fondaktieratt avseende aktier av serie A. 10 fondaktieratter
skall beréattiga till tre (3) nya aktier av serie A.

2. Avstdmningsdag fér fondemissionen skall vara den 16 maj
2007.

3. Varje aktiedgares fondaktieratter som inte &r jamnt delbara
med tio skall séljas genom bolagets férsorg med tillampning
av 11kap 9§ aktiebolagslagen. Detta innebér att likviden efter
avdrag for férsaljningskostnader férdelas mellan dem vars
udda fondaktieratter forsalts.

4. De nya aktierna skall beréttiga till utdelning fran och med for
innevarande rékenskapsar.

5. Verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de smarre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga
i samband med registrering av emissionen vid Bolagsverket
och vid VPC AB.

Forslaget enligt denna punkt 16 &r villkorat av att bolagsstémman
fattar beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 14 och
15. Beslut enligt denna punkt 16 &r villkorat av att beslut enligt
punkt 14 och 15 registreras hos Bolagsverket.

Aktiedgare representerande 38,1 procent av aktierna och 51,6
procent av résterna har forklarat att de stodjer styrelsens férslag.

Punkt 17

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar anta ett prestations-
baserat incitamentsprogram (LTI 2007). LTI 2007 féreslas omfatta
sammanlagt cirka 50 ledande befattningshavare i Husqvarna-
koncernen. LTI 2007 innebér att deltagarna till marknadspris
forvarvar B-aktier i Husgvarna till ett varde motsvarande 5-10 pro-
cent av sin arliga mallén (fast 16n plus arlig prestationslén). Denna
privata investering matchas darefter av bolaget genom vederlags-

fri tilldelning av villkorade sa kallade aktieratter (restricted share
awards) och prestationsbaserade personaloptioner enligt nedan
angivna principer.

For varje B-aktie den anstéllde forvérvar inom ramen fér LTI
2007 kommer bolaget att tilldela maximalt 1,5 aktierdtter samt
ett antal personaloptioner. Varje aktierétt ger innehavaren ratt
att vederlagsfritt erhalla en B-aktie tre ar efter tilldelning, under
férutsattning att innehavaren fortfarande ar anstalld i Husgvarna-
koncernen. Aktieratterna &r inte Sverlatbara. Varje personaloption
berattigar innehavaren att férvérva en B-aktie. Férvarvspriset for
aktier med utnyttjande av optionerna skall motsvara 110 procent
av senaste betalkursen for bolagets B-aktie pa Stockholmsbér-
sen under en period av 10 bérsdagar fére den dag tilldelning av
optioner skall ske. Optionerna &r inte dverlatbara och far utnyttjas
tidigast fyra ar och senast atta ar fran tidpunkten fér tilldelningen,
under férutsattning att optionsinnehavaren fortfarande &r anstélld
i Husqvarna-koncernen. Optionerna skall kunna stallas ut av bola-
get eller genom andra koncernbolag.

Det antal personaloptioner som far utnyttjas for férvarv av
aktier &r avhéngigt det antal B-aktier som den anstallde férvarvat
inom ramen f6r LTI 2007 samt uppfyllandet av vissa, av styrelsen,
faststallda nivaer for 6kning av bolagets resultat per aktie under
2007-2009. De nivaer som faststéllts ar Entry, Target och Stretch.
Nivaerna motsvarar féljande antal personaloptioner:

e Entry: 3 optioner/férvéarvad B-aktie + 2 000 personaloptioner,

e Target: 7 optioner/fdrvérvad B-aktie +5 000 personaloptioner,

e Stretch: 12 optioner/férvéarvad B-aktie +8 000 personal-
optioner.

Det maximala antalet personaloptioner som kan utnyttjas &r
saledes begrénsat till 12 optioner per investerad B-aktie samt
tilldelning om ytterligare 8 000 optioner.

LTI 2007 foreslas omfatta sammanlagt hégst 2 400 000 B-aktier
vid ett pris om 100 kronor per B-aktie som forvarvas som privat
investering inom ramen fér LTI 2007. | enlighet med ovanstaende
principer och antagande kommer LTI 2007 att omfatta foljande
antal B-aktier for de olika kategorierna: verkstéllande direktéren
cirka 110 000 B-aktier, medlemmar av koncernledningen totalt
cirka 650 000 B-aktier och 6vriga deltagare totalt cirka 1 640 000
B-aktier.

Vid ett pris om 100 kronor per B-aktie som férvérvas som pri-
vat investering inom ramen for LTI 2007 beréknas LTI 2007 uppga
till hogst 0,81 procent av aktiekapitalet, forutsatt fullt utnyttjande
av samtliga aktieratter och samtliga personaloptioner. Vidare kan
aktierdtterna och personaloptionerna féranleda kostnader fér
Husqvarna-koncernen i form av dels sociala avgifter vid utnytt-
jande, dels redovisningsmassiga kostnader under I16ptiden.

Styrelsen skall ansvara fér den ndrmare utformningen och
hanteringen av incitamentsprogrammet, inom ramen fér angivna
villkor och riktlinjer. | samband dérmed skall styrelsen &ga rétt att
gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknads-
férutsattningar utomlands.

Syftet med LTI 2007 &r att skapa forutsattningar for att behélla
och rekrytera kompetent personal till koncernen. LTI 2007 har
utformats for att det bedéms dnskvart att ledande befattnings-
havare inom koncernen i storre utstrackning &n idag &r aktiedgare
i bolaget, vilket férvéntas paverka deras langsiktiga arbetsinsatser
positivt. Genom att knyta anstélldas beldning till bolagets resul-
tat- och vardeutveckling, premieras fortsatt féretagslojalitet och
dérigenom den langsiktiga vérdetillvaxten i bolaget. LTI 2007 &r
dven utformat med hénsyn till att ersattningen for ledande befatt-
ningshavare i koncernen skall vara konkurrenskraftig i jamférelse
med andra jamférbara féretag i branschen. Mot bakgrund haray,
anser styrelsen att inférandet av LTI 2007 har en positiv effekt pa
Husqgvarnakoncernens fortsatta utveckling och att LTI 2007 dér-
med ér till férdel for bade aktiedgarna och bolaget.

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens férslag enligt



ovan fordras att beslutet bitréds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman fore-
trédda aktierna.

Punkt 18

A. Fdrvérv av egna aktier

Styrelsen féreslar att bolagsstémman bemyndigar styrelsen att,

under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv av aktier

i bolaget enligt féljande.

1. Forvéarvy far ske av hogst sa manga aktier av serie B, att bola-
get efter varje forvarv innehar hégst 3% av det totala antalet
aktier i bolaget.

2. Aktierna far forvarvas pa Stockholmsbérsen

3. Forvarv av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett
pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Forvarv far ske i syfte att sékra bolagets forpliktelser (inklusive
sociala avgifter) dels i anledning av Husgvarna Performance
Share Plan 2006, dels i anledning av programmet som féreslagits
i punkt 17.

B. Overlatelse av egna aktier

Styrelsen féreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att,

under tiden intill nasta &rsstamma, besluta om overlatelse av

aktier i bolaget enligt foljande.

1. Overlatelse far ske av bolagets egna aktier av serie B, som
bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

2. Aktierna far dverlatas pa Stockholmsbdrsen.

3. Overlatelse av aktier genom handel pa bors far ske endast
till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Skélet till styrelsens forslag &r att bolaget skall ges méjlighet att
kontinuerligt anpassa det antal aktier som forvarvas for att sakra
forpliktelser inom ramen fér implementerade incitamentspro-
gram.

C. Overlatelse av egna aktier i anledning av Husqvarna
Performance Share Plan 2006 samt program enligt punkt 17
Styrelsen féreslar att bolagsstémman beslutar om &verlatelse av
bolagets egna aktier pa féljande villkor.

1. Hdgst 2880 000 aktier av serie B far éverlatas.

2. Ratt att erhalla aktier skall tillkomma de personer som omfat-
tas av ovan némnda program ("Deltagarna”), med ratt for
envar Deltagare att erhalla hdgst det antal aktier, som féljer av
villkoren fér programmen.

3. Deltagares ratt att erhalla aktier férutsatter att samtliga
i respektive program uppstallda villkor uppfylls.

4. Overlatelse av aktier under Husqvarna Performance Share
Plan 2006 samt enligt aktieratter utstéllda i enlighet med
programmet som féreslagits i punkt 17 kommer att ske veder-
lagsfritt.

5. Overlatelse av aktier enligt optioner utstallda i enlighet med
programmet som foreslagits under punkt 17 kommer att ske
till ett pris som motsvarar 110% av sista betalkursen fér en
B-aktie i bolaget pa Stockholmsboérsen under en period av 10
bdrsdagar fére den dag tilldelning av optioner skall ske.

6. Antalet aktier som kan komma att bli foremal for dverlatelse
under programmen kan komma att bli féremal fér omrakning
till f8ljd av fondemission, split, féretrddesemissioner och
liknande atgérder enligt villkoren f6r programmen.

Overlatelsen av egna aktier utgor ett led i dels det av

AB Electrolux’ (publ) arsstdamma 2006 beslutade aktieprogrammet
for Husqvarna, dels det av styrelsen enligt punkt 17 féreslagna
incitamentsprogrammet.
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Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens férslag enligt
punkten A och B ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna. Fér giltigt beslut av stdmman enligt
punkten C ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdm-
man féretradda aktierna.

Punkt 19
Styrelsen féreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att,
vid ett eller flera tillfallen fram till n&sta arsstdamma besluta om
nyemission av totalt hogst 38 500 000 A-aktier och B-aktier mot
apportegendom. Fordelningen mellan A- och B-aktier skall i allt
vésentligt motsvara férdelningen vid tidpunkten f&r nyemissionen.

Emissionskursen fér de nya aktierna skall baseras pa mark-
nadspriset for bolagets aktier.

Syftet med bemyndigandet &r att méjliggéra forvérv dér
betalning sker med egna aktier.

Aktiedgare representerande 31,4 procent av aktierna och
45,4 procent av résterna har férklarat att de stodjer styrelsens
forslag.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse liksom styrelsens res-
pektive valberedningens fullstdndiga forslag till beslut enligt
punkterna 8-19 ovan kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget
—Husqgvarna AB, S:t Géransgatan 143, 104 25 Stockholm och pa
bolagets hemsida: www.husqvarna.com/agm samt séndes till de
aktiedgare som sa begar och uppger adress, fran och med den
5 april 2007.

Stockholm i mars 2007
Husqvarna AB (publ)
STYRELSEN



