Protokoll fort vid arsstdmma i Husqvarna AB
(publ), org nr 556000-5331, den 19 april
2007 kl. 16.00 i Hammarskjéldsalen, Elmia
Kongress och Konserthus pa Elmiavagen i
Jonkoéping.

Narvarande aktiedgare: Enligt férteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och
roster for envar rostberattigad.

§1

Styrelsens ordférande Lars Westerberg 6ppnade arsstdmman och halsade aktiedgarna valkomna.

§2
Det beslutades att valja Lars Westerberg att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden ombett Olie Wallén att féra protokoll.

Det beslutades:

Att lata gaster, samt representanter fran press och dvriga media nérvara vid stdmman, men ait
fotografering eller TV- eller radioinspelning under stdmman inte far ske.

Att godkadnna att bolaget for internt bruk videofilmar och fotograferar under stamman.

Att godkédnna att bolaget far 1ata media fa tillgang till Videoupptagningar av och bilder fran VDs
anférande.

Det upplystes om att arsstimmoprotokollet i enlighet med reglerna i svensk kod fér bolagsstyrning
kommer att offentliggéras pa bolagets hemsida. | protokollet kan fragor, yrkanden, reservationer
och andra inldgg komma att antecknas med angivande av namn pa den som stéllt frdgan eller
gjort yrkandet, reservationen eller inldgget. Genom denna information till stdmmodeltagarna anser
bolaget sig ha fatt samtycke till sddan behandling av personuppgifterna frdn dem som stéller
fragor, framstaller yrkanden eller gor reservationer eller inldgg pa arsstdmman, savida inte nagon
uttryckligen uppger att sadant samtycke inte lamnas. '

§3

Forteckning éver nadrvarande samt vid stdmman representerade aktiedgare och deras rostetal,
bilaga 1, uppréattades och godkéndes sasom rostldngd vid stamman.

Det noterades att samtliga stdmmovalda styrelseledaméter, samtliga medlemmar i
koncernledningen utom en, samt huvudansvarig revisor narvarade vid stamman.

§4
Det beslutades att godk&nna den bilagda dagordningen, bilaga 2.
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§5

Till justeringsmaén att jAmte ordféranden justera dagens protokoll utsags Stefan Roos, SEB Fonder
och Andreas Hardestrom, Livférsakrings AB Skandia. Stefan Roos och Andreas Hardestrém
utsags aven till rostkontrollanter vid en eventuell omrdstning.

§6

Det antecknades att kallelse till stdmman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar och i
Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet samt Jénkopingsposten den 19 mars 2007, samt att
kallelsen den 19 mars 2007 skickats med post till samtliga aktieagare vars adress var kand for
bolaget.

Stdmman fann att den blivit behdrigen sammankallad.

§7

Det antecknades att av styrelsen och verkstillande direktoren avgiven redovisning fér
férvaltningen av bolagets angeldgenheter &r 2006, vilken omfattar férvaltningsberéttelse,
resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrékning och koncernbalansrékning, jamte
av revisorn avgiven berattelse Gver granskning av styrelsens och verkstéllande direkttrens
forvaltning, funnits tillgénglig hos bolaget sedan den 5 april 2007, tillstdllts de aktiedgare som sa
begart och delats ut pa stdmman. Arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen lades fram. Handiingarna framgar av
bilaga 3.

Verkstillande direktéren Bengt Andersson héll anférande angaende bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2006. Aktiedgarna bereddes tillfalle att stélla fragor.

§8
Det beslutades

A. Att faststilla arsredovisningen och koncernredovisningen med dari intagna resultat- och
balansrakningar fér moderbolaget och koncernen avseende rékenskapsaret 2006.

Det noterades att advokat Andreas Bystrém, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i
enlighet med vad som framgér av bilaga 11, reserverat sig mot beslutet.

B.  Aft, i enlighet med styrelsens forslag, till bolagsstdmmans férfogande staende vinstmedel
om totalt ca 7 516 665 000 kronor skall disponeras sa att till aktiedgarna utdelas ca 666
583 000 kronor, motsvarande 2 kronor och 25 Gre per aktie, samt att ca 6 850 082 000
kronor balanseras i ny rékning. Avstdmningsdag for vinstutdelning faststélldes till tisdagen
den 24 april 2007 och det upplystes att utdelningen beraknas utbetalas fran VPC fredagen
den 27 april 2007.

C. Att bevilja styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren ansvarsfrinet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapséret 2006. Det antecknades att
beslutet med nedanstdende undantag fattats enhélligt samt att ingen styrelseledamot som

representerade egna eller andras aktier deltog i beslutet. ’
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Det noterades att advokat Andreas Bystrém, som ombud fér vissa utlandska aktiedgare i
enlighet. med vad som framgar av bilaga 11, reserverat sig mot beslutet respektive avstatt
fran att rosta.

§9

Valberedningens ordforande Johan Forssell [amnade en redogérelse for valberedningens arbete
och slutsatser samt valberedningens forslag till stamman.

Det beslutades att styrelsen for tiden intill dess nidsta arsstdmma hallits skall bestd av nio
bolagsstdmmovalda ledamdter utan suppleanter.

§10

Det beslutades att arvode till styrelsen skall utgd med 5 087 500 kronor for tiden intill dess nasta
arsstamma hallits, att fordelas enligt foljande: 1 500 000 kronor till styrelsens ordférande,
437 500 kronor till respektive 6vrig av bolagsstdmman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalid
av bolaget. Ordféranden i ersattningsutskottet erhaller 100 000 kronor och de tva ledaméterna
50 000 kronor vardera. Ordféranden i revisionsutskottet erhaller 175 000 kronor och de tva
ledaméterna 75 000 kronor vardera. Vidare beslutades att arvode till revisorerna skall utgé enligt
godkand rékning. '

Det noterades att advokat Andreas Bystrém, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i enlighet
med vad som framgar av bilaga 11, reserverat sig mot beslutet respektive avstatt fran att résta.

§11

Det beslutades att till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill dess nasta arsstdmma hallits
genom omval utse Lars Westerberg, Bengt Andersson, Peggy Bruzelius, Bérje Ekholm, Tom
Johnstone, Anders Moberg, Gun Nilsson, Peder Ramel och Robert F. Connolly.

Lars Westerberg utsags till styrelsens ordférande.

Det noterades att advokat Andreas Bystrém, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i enlighet
med vad som framgar av bilaga 11, reserverat sig mot besiutet.

§12
Det beslutades

1. Att bolaget skall ha en valberedning bestdende av en representant fér envar av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna jamte styrelseordforanden. Namnen pa de fyra
Agarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretréder skall offentliggoras
senast sex manader fére arsstdmman 2008 och baseras pa de kadnda réstetalen den 31
augusti 2007. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordférande i valberedningen skall om inte ledamoterna enas om annat vara den
ledamot som representerar den till rostetalet stérsta aktiedgaren.

2. Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna sa




skall ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna skall ga utse
sina representanter. Om ej sérskilda skal foreligger skall dock inga forandringar ske i
valberedningens sammanséattning om endast marginella forandringar i rostetal agt rum
eller féréandringen intréffar senare @n tre manader fére arsstimma. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sédan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Féréndringar i valberedningens samman-
sattning skall offentliggoras sa snart sadana skett.

3. Att valberedningen skall arbeta fram férslag | nedanstdende fragor att foreldggas
arsstdmma 2008 for besiut:

(a) forslag till stammoordférande;

(b) forslag till styrelse respektive antalet ledaméter;

() forslag till styrelseordférande;

(d) férslag till styrelsearvoden samt ersattning for utskottsarbete uppdelat per ledamot;
(e) forslag till arvode fér bolagets revisor; och

4j)] forslag till valberedning infér arsstamman 2009.

4, Att valberedningen | samband med sitt uppdrag i 6vrigt skall fullgéra de uppgifter som
enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer p& valberedningen, innefattande bland
annat att vidarebefordra viss information till bolaget sd att bolaget kan fullgéra sin
informationsskyldighet enligt koden och att bolaget pa begédran av valberedningen skall
tilhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget d&ven kunna svara for skaliga
kostnader for externa konsulter som av valberedningen beddms nddvandiga for att
valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Det noterades att advokat Andreas Bystrom, som ombud for vissa utlandska aktiedgare i enlighet
med vad som framgér av bilaga 11, reserverat sig mot beslutet respektive avstatt fran att rosta.

§13

Det beslutades att, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 4, faststalla principer for ersattning
och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare.

Det noterades att advokat Andreas Bystrom, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i enlighet
med vad som framgar av bilaga 11, reserverat sig mot beslutet respektive avstatt fran att rosta.

§14

Det beslutades med nedanstdende undantag enhélligt att, i enlighet med styrelsens férslag, anta
ny bolagsordning enligt bilaga5, innebdrande att 5 § sista stycket i den nuvarande
bolagsordningen tas bort.

Det noterades att advokat Andreas Bystrém, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i enlighet
med vad som framgér av bilaga 11, avstatt fran att rosta.




§15

Det beslutades med nedanstaende undantag enhdlligt att, i enlighet med styrelsens forslag,
bilaga 6, minska bolagets aktiekapital med sex kronor genom indragning av tre stycken aktier av
serie B fran Investor AB samt att minskningsbeloppet skall avsattas till fond att anvandas enligt
beslut av bolagsstdmman.

Det noterades att advokat Andreas Bystrom, som ombud fér vissa utldndska aktiedgare i enlighet
med vad som framgar av bilaga 11, avstatt fran att résta.

§16

Det beslutades att, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 7, oka bolagets aktiekapital med
177 755 490 kronor genom fondemission av 88 877 745 aktier av serie A. Okningsbeloppet
erhalles genom att 177 755 490 kronor overfors fran fritt eget kapital enligt den senast faststalida
balansrékningen. For fondemissionen galler féljande villkor:

() varje gammal aktie av serie A eller serie B skall ge rétt till en (1) fondaktieratt avseende
aktier av serie A. 10 fondaktieratter skall beréttiga till tre (3) nya aktier av serie A;

(b) avstamningsdag for fondemissionen skall vara den 16 maj 2007;

(c) varje aktiedgares fondaktierdtter som inte ar jamnt delbara med tio skall séljas genom
bolagets férsorg med tilldmpning av 11 kap 9 § aktiebolagslagen. Detta innebar att likviden
efter avdrag for forsaljningskostnader fordelas mellan dem vars udda fondaktierdtter
forsalts;

(d) de nya aktierna skall berttiga till utdelning fran och med for innevarande rakenskapsar;

(e) verkstéallande direkioren bemyndigas att vidta de smérre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nodvandiga i samband med registrering av emissionen vid Bolagsverket
och vid VPC AB.

Det noterades att advokat Andreas Bystrém, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i enlighet
med vad som framgar av bilaga 11, avstatt fran att résta.

§ 17

Det beslutades med nedanstdende undantag enhdlligt att, med villkor enligt styrelsens forslag,
bilaga8, anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2007”) for ledande
befattningshavare i Husqvarnakoncernen.

Det noterades att advokat Andreas Bystrém, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i enlighet
med vad som framgar av bilaga 11, reserverat sig mot beslutet.

§18
Det beslutades med nedanstaende undantag enhalligt:

1. Att, i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 9a bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstamma besluta om férvarv av bolagets egna aktier enligt féljande villkor:
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(a) forvarv far ske av hogst s manga aktier av serie B, att bolaget efter varje forvarv
innehar hégst 3% av det totala antalet aktier i bolaget;

(b) aktierna far forvarvas pa Stockholmshérsen;

(c) forvarv av aktier genom handel pa bérs far ske endast till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet;

(d) betalning for aktierna skall erldggas kontant.

Det noterades att advokat Andreas Bystrdm, som ombud fér vissa utldndska aktiedgare i
enlighet med vad som framgar av bilaga 11, reserverat sig mot beslutet.

Att, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 9b, bemyndiga styrelsen att, under tiden intill
nasta arsstdmma, besluta om oOverlatelse av bolagets egna aktier av serie B aktier i
bolaget enligt féljande villkor:

(a) overlatelse far ske av, som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut;
(b) aktierna far overlatas pa Stockholmsborsen;

(©) Overlatelse av aktier genom handel pd bors far ske endast till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet;

(d) betalning for aktierna skall erldggas kontant.

Det noterades att advokat Andreas Bystrom, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i
enlighet med vad som framgar av bilaga 11, reserverat sig mot beslutet.

Att, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 9¢, 6verlata hégst 2 880 000 av bolagets
egna aktier av serie B till de personer som omfattas av bolagets incitamentsprogram enligt
foljande villkor:

(a) ratt att erhdlla aktier skall tillkomma de personer som omfattas av ovan namnda
program, med ratt fér envar deltagare att erhélla hdgst det antal aktier, som féljer
av villkoren fér programmen;

(b) deltagares ratt att erhalla aktier forutsatter att samtliga i respektive program
uppstallda villkor uppfylls;

(c) Overlatelse av aktier under Husqvarna Performance Share Plan 2006 samt enligt
aktieratter utstallda i enlighet med programmet som foreslagits i punkt 17 kommer
att ske vederlagsfritt;

(d) dverlatelse av aktier enligt optioner utstallda i enlighet med programmet som
féreslagits under punkt 17 kommer att ske till ett pris som motsvarar 110% av sista
betalkursen fér en B-aktie i bolaget pa Stockholmsbdrsen under en period av 10
bérsdagar fére den dag tilldelning av optioner skall ske;

(e) antalet aktier som kan komma att bli féremal for dverlatelse under programmen kan
komma att bli féremal for omrakning till féljid av fondemission, split,
foretradesemissioner och liknande atgérder enligt villkoren fér programmen.

Det noterades att advokat Andreas Bystrém, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i
enlighet med vad som framgar av bilaga 11, reserverat sig mot beslutet.
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§19

Det beslutades att, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 10, bemyndiga styrelsen att, under
tiden fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission av sammanlagt
hogst 38 500 000 A-aktier och/eller B-aktier mot apportegendom. Férdelningen mellan A-aktier och
B-aktier skall i allt vasentligt motsvara fordelningen mellan aktieslagen vid tidpunkten for
nyemissionen.

Det noterades att advokat Andreas Bystrom, som ombud for vissa utléandska aktiedgare i enlighet
med vad som framgar i bilaga 11, reserverat sig mot beslutet.

§ 20

Ordféranden forklarade stémman avslutad.

/
/

Vic! protakollet:

/\

Ol Wallén

Justeras:

Aavs 205

Lars Westerberg

Andreas Hardestrom




Bilaga 1
Rostlangd
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Bilaga 2
Dagordning

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmén

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framléaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéattelsen. | anslutning dartill verkstallande direkiérens redogorelse
for verksamheten

Beslut om:

(a) Faststdllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen

(b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balans-
rakningen

(c) Ansvarsfrihet at styrelseledamaterna och verkstallande direktéren
Faststallande av antalet styrelseledamdter och suppleanter som skall véljas av stdmman
Faststillande av arvoden at var och en av styrelseledamoéterna samt till revisorerna
Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Beslut om valberedning

Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Beslut om &ndring av bolagsordningen

Beslut om nedséttning av aktiekapitalet

Beslut om fondemission

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram ("LTI 2007”)

Beslut om férvarv och 6verlatelser av egna aktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Annat drende, som skall behandlas av stdmman enligt aktiebolagslagen

Stammans avslutande




Bilaga 3
Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen

Se:
http:/{corporate.husgvarna.com/index.php7p=ir&s=reports&i=delail&afw_id=1066166&afw_lang=e
n
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Bilaga 4
Principer for erséttning och andra anstaliningsvillkor for ledande befattningshavare

Styrelsen féreslér att arsstdmman godkanner foljande principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor f6r Husqvarnas koncernledning. De principer som redogodrs for i denna punkt
skall gélla erséattning och andra anstaliningsvillkor fér VD och koncernchef samt ovriga medlemmar
av Husqvarna AB:s foretagsledning ("Koncernledningen”). Principerna skall tillampas pa
anstallningsavtal som ingas efter arsstdmman 2007 samt &ven pa &andringar i gallande
anstaliningsavtal som gérs darefter. Ersattningar till Koncernledningen besiutas av styrelsen i
Husqvarna baserat pa forslag fran styrelsens ersattningsutskott.

Riktlinjer

De Gvergripande principerna for ersattning till Koncernledning skall utga fran befattningen, den
individuella prestationen, koncernens resultat och att ersattningen skall vara konkurrenskraftig i
anstallningslandet. Den sammanlagda erséttningen till Koncernledningen skall besta av fast 16n,

rorlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat pa arliga prestationsmal, l&ngsiktiga incitament,
pension och andra formaner. Till detta kommer villkor vid uppséagning och avgangsvederlag.

Husqvarna skall stréva efter att erbjuda en konkurrenskraftig sammanlagd erséattningsniva med
tyngdpunkt pa "betalning efter prestation”. Detta innebéar att den rorliga erséattningen kan utgéra en
betydande andel av den sammanlagda ersattningen.

Fast I6n

Fast I16n skall utgdra grunden for den totala ersattningen. Lénen skall vara relaterad till den
relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som arbetet innebér. Lonenivéerna
skall ses Over regelbundet (vanligen genom en arlig I8neutvardering) for att sakerstilla fortsatt
konkurrenskraft och for att ratt beléna prestation.

Rérlig I6n (Short Term Incentive *"STI”)

Medlemmar av Koncernledningen skall utéver den fasta I6nen erhalla STI. Tonvikten i STI skall
ligga pa det finansiella resultatet f6r koncernen eller for den sektor eller funktion som medlemmen
av Koncernledningen ansvarar. Dessutom kan prestationsindikatorer anvandas for att sitta fokus
pa fragor av specielit intresse for bolaget.

Klart definierade mal fér "target-" och “stretch”-nivaer for prestation skall anges i borjan av varje ar
och avspegia av styrelsen godkénda planer.

STI skall vara beroende av position och far uppga till maximalt 50% av 16nen vid uppnaende av
malnivan "target” och maximalt 100% av Iénen vid uppnaende av "stretch’niva, vilket ocksa utgor
taket for STI.

I USA &r normalt STl-andelen hégre och far da uppga till maximalt 100% vid uppnéende av
"target”-niva och maximalt 150% av I6nen vid uppndende av “stretch”-niva.

Styrelsen beslutar om hela ramen om 50/100/150% skall utnyttjas eller om en lagre niva skall
anvandas.

Langsiktiga incitament

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvérdera huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram (t.ex.
aktie- eller aktieprisbaserat) skall féreslas arsstimman elier inte.
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Pension och forsékringar

Pensions- och sjukformaner skall utformas sa att de aterspeglar regler och praxis i
anstallningslandet och sa att vardet av formanerna &r i nivd med landets normer. Om méjligt skall
pensionsplaner vara avgiftsbestdmda i enlighet med av koncernen faststalld pensionspolicy.

Andra férmaner

Andra formaner kan tillhandahdllas i enlighet med den praxis som géller i det land i vilket
medlemmen i Koncernledningen &r anstélld. Dessa formaner skall inte utgéra en vasentlig del av
den totala erséattningen.

Uppségning och avgadngsvederlag

Medlemmar av Koncernledningen skall erbjudas uppségningstider och avgangsvederlag
motsvarande praxis i det land i vilket medlemmen &r anstalld. Koncernledningen skall ha
konkurrensférbud under uppsagningstiden. Mot bakgrund av omstandigheterna i det enskilda fallet
kan ett konkurrensférbud mot fortsatt ersattning tilldampas aven efter uppsagningstidens utgang. Ett
sadant konkurrensférbud skall hdgst gélla fér 24 manader efter uppsdgningstidens utgang.

Tidigare beslutade men ej forfallna erséttningar

De huvudsakliga villkoren for erséttning till Koncernledningen i de nuvarande anstéliningsavtalen
framgar av not 26 i &rsredovisningen for 2006 med hanvisningar.

Bemyndigande for styrelsen att franga riktlinjerna

Om sérskilda skal féreligger skall styrelsen kunna franga dessa riktlinjer. | hdndelse av en sadan
avvikelse skall infor nasta arsstdmma informeras om skélen for detta.
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Bilaga 5
Bolagsordning

Bolagsordning for Husqvarna AB (org. nr. 556000-5331)
faststalld vid arsstdmma den 19 april 2007

§1
Bolagets firma ar Husqvarna AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2

Styrelsen skall ha sitt sate i Jonk&ping.

§3

Féremalet for bolagets verksamhet ar att, direkt eller indirekt, bedriva industriell och kommersiell
verksamhet med produkter fér skogsavverkning, réjning och tradgardsunderhall, produkter for
bearbetning av harda material, andra motorprodukter dvensom att idka annan darmed férenlig

verksambhet.

§4
Aktiekapitalet skall utgéra lagst fyrahundranittiofemmiljoner (495 000 000) kronor och hogst
enmiljardniohundraattiomiljoner (1 980 000 000) kronor.

§5
Antalet aktier skall vara lagst 250 000 000 och hégst 1 000 000 000.

Aktier av tva slag far ges ut, serie A och serie B. Vid omréstning pa bolagsstdmma medfor aktie av
serie A en rost, och aktie av serie B en tiondels rést. Aktier av serie A far ges ut till ett antal av
hdgst 1 000 000 000 och aktier av serie B till ett antal av hogst 1 000 000 000. Aktie av serie A och
serie B berattigar till samma rétt till andel i bolagets tillgangar och vinst.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och
serie B, skall gare av aktier av serie A och serie B ha foretradesrétt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i férhallande till det antal aktier innehavaren forut ager (primar foretradesratt).
Aktier, som inte tecknats med primar foretradesratt, skall erbjudas samtliga aktieagare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte hela antalet aktier som tecknas pa grund av den subsidiara
foretradesratten kan ges ut, skall aktierna férdelas melian tecknarna i férhallande till det antal
aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett
aktieslag, skall samtliga aktiedgare oavsett aktieslag ha foretrddesrétt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de férut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde
de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsréatten respektive foretradesratt att
teckna konvertibler som om emissionen gélide de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas
ut mot. -

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

§6
Styrelsen skall besta av I&gst fem och hdgst tio ledaméter med hogst tre suppleanter.

§7

For revision av bolaget skall pa bolagsstdmma utses ett eller tva registrerade revisionsbolag eller
tva revisorer med tva suppleanter.
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§8
Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar, Dagens
Nyheter och Svenska Dagbladet.

§9

For att fa delta i bolagsstdmma skall aktiedgare anméla sig hos bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stAmman fére kl. 16.00, varvid antalet bitraden skall uppges. Denna dag far
inte vara sondag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

§10
Pa arsstamma skall féljande drenden férekomma till behandling:

Val av ordférande vid stdmman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;
Godkannande av dagordning;

Val av en eller tva justeringsman;

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;
Beslut om

SN~

~

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrékningen och

koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrékningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktSren;

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter, suppleanter och revisorer;

9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor;

10. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall, revisor och
revisorssuppleanter;

11. Annat drende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen.

§ 11

Bolagsstdmma skall hallas i J6nkoping eller Stockholm.

§12
Kalenderaret skall vara bolagets rakenskapsar.

§13
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.
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Bilaga 6
Nedséttning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att aktiekapitalet satts ned med sex kronor genom indragning av tre stycken
aktier av serie B varvid minskningsbeloppet skall avsattas till fond att anvandas enligt beslut av
bolagsstamman. Styrelsen foreslar att sddan indragning sker fran Investor AB, som har forklarat
sig villigt att acceptera detta.

Av styrelsens forslag till beslut upptaget som punkt 16 pa dagordningen framgar att styrelsen
foreslagit att en 6kning av aktiekapitalet skall ske med 177 755 490 kronor. Bolagsverkets tillstand
kommer darmed inte att behovas eftersom den sammantagna effekten pa bolagets aktiekapital
och bundna egna kapital — om styrelsens forslag genomfdrs — blir att aktiekapitalet okas med 177
755 484 kronor, d.v.s. 177 755 490 kronor minus 6 kronor och att det bundna egna kapitalet i
ovrigt forblir oférandrat.

Skalet till forslaget om nedsattningen av aktiekapitalet enligt denna punkt ar att det pa sa vis
erhalles ett sadant jamnt antal aktier som gor att fondemissionen som foreslds i punkt 16 kan
genomforas. Eftersom indragning sker utan aterbetalning har inte samtliga aktiedgare erbjudits att
fa aktier indragna.

Forslaget enligt denna punkt 15 ar villkorat av att bolagsstdmman fattar beslut i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkt 14 och beslut enligt denna punkt 15 ar villkorat av att beslut fattas i
enlighet med styrelsen férslag enligt punkt 16.

For giltigt beslut av stdmman enligt férslaget ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Aktiedgare representerande 38,1 procent av aktierna och 51,6 procent av rosterna har forklarat att
de stddjer styrelsens forslag.
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Bilaga 7
Fondemission

Styrelsen foreslar att aktiekapitalet Skas med 177 755 490 kronor genom fondemission av 88 877
745 aktier av serie A. Okningsbeloppet erhalles genom att 177 755 490 kronor dverfors fran fritt
eget kapital enligt den senast faststilida balansrakningen. Fér fondemissionen skall vidare
féljande villkor gélla.

1.

Varje gammal aktie av serie A eller serie B skall ge rétt till en (1) fondaktierdtt avseende
aktier av serie A. 10 fondaktieratter skall beréttiga till tre (3) nya aktier av serie A.

Avstdmningsdag fér fondemissionen skall vara den 16 maj 2007.

Varje aktiedgares fondaktieratter som inte &r jamnt delbara med tio skall sélias genom
bolagets férsorg med tilldmpning av 11 kap 9 § aktiebolagslagen. Detta innebar att likviden
efter avdrag for forsaljningskostnader fordelas mellan dem vars udda fondaktieratter
forsalts.

De nya aktierna skall beréttiga till utdelning fran och med for innevarande rakenskapsar.

Verkstallande direktoren bemyndigas att vidta de smérre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nédvandiga i samband med registrering av emissionen vid Bolagsverket
och vid VPC AB.

Forslaget enligt denna punkt 16 ar villkorat av att bolagsstdmman fattar beslut i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkt 14 och 15. Beslut enligt denna punkt 16 &r villkorat av att beslut
enligt punkt 14 och 15 registreras hos Bolagsverket.

Aktieagare representerande 38,1 procent av aktierna och 51,6 procent av résterna har forkiarat att
de stddjer styrelsens forslag.
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Bilaga 8
Langsiktigt incitamentsprogram

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI
2007). LTI 2007 foreslds omfatta sammanlagt cirka 50 ledande befattningshavare anstéilda i
Husqvarna-koncernen. Incitamentsprogrammet innebar att deltagarna till marknadspris férvarvar
B-aktier i Husqvarna. Denna privata investering matchas dérefter av bolaget genom vederlagsfri
tilidelning av villkorade sa kallade aktierdtter (restricted share awards) och prestationsbaserade
personaloptioner enligt nedan angivna principer.

Privata investeringen

For att kunna delta i incitamentsprogrammet krévs att de anstéllda till marknadspris forvarvar B-
aktier i Husqvarna till ett varde motsvarande minst 5 och hogst 10 procent av sin arliga mallén
(fast 16n plus arlig prestationsion). Investeringen i aktier kommer att ske genom centralt inkdp via
en banks forsorg.

Den privata investeringen i B-aktier kommer att matchas av Husqvarna efter tre & om den
anstalide bibehaller de investerade aktierna samt kvarstar i anstéllning under hela trearsperioden.
Fér varje B-aktie den anstélide férvarvar inom ramen for LTI 2007 kommer bolaget att matcha med
maximalt 1,5 aktierdtter samt ett antal personaloptioner. Matchning kommer att baseras pa det
antal aktier som den anstéallde investerar i, dock skall férvarvspriset per aktie antas vara lagst 80
kronor, vilket innebdr att antalet aktier hdgst kan bli lika med 5-10 % av mallénen dividerat med 80.
Denna nedre grans mojliggor kontroll och skapar férutsdgbarhet Gver incitamentsprogrammets
maximala omfattning och kostnad. Varje aktieratt ger innehavaren rétt att vederlagsfritt erhalla en
B-aktie i bolaget och varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva B-aktier i bolaget.

Aktierdtterna

For aktieratterna skall galla foljande villkor:

. Tilidelas vederlagsfritt.

. Léptid tre ar efter tilldelning.

) Ger ¢ rétt till kompensation for utdelning pa underliggande aktier under Ioptiden.

. Ej 6verlatbara.

. Rétt till B-aktier i bolaget férutsatter att deltagaren efter utgdngen av treérsperioden alltjamt

ar anstalid i Husqvarna-koncernen och har bibehallit den privata investeringen.
) Kan stéllas ut av bolaget eller andra koncernbolag.
Personaloptionerna
Fo6r personaloptionerna skall gélia féljande villkor:
. Tilldelas vederiagsfritt.

. Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvarva en B-aktie i bolaget.
Forvarvspriset for aktier vid utnyttjande av optionerna skall motsvara 110 procent av den
volymviktade genomsnittiga senaste betalkursen fér bolagets B-aktie pa
Stockholmsbérsen under en period av 10 borsdagar fére den dag tilldelning av optioner
sker.
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. Kan utnyttjas tidigast fyra ar och senast atta ar fran tidpunkten for tilldelning.

. Ger gj ratt till kompensation for utdelning pa underliggande aktier under I6ptiden.

o Ej 6verlatbara.

. Utnyttjande férutsatter att deltagaren vid tidpunkten for utnyttjande alltjamt ar anstalld i
Husqgvarna-koncernen och har bibehdllit den privata investeringen under tre ar fran
tilldelning.

. Kan stéllas ut av bolaget eller andra koncernbolag.

Det antal personaloptioner som far utnyttjas for férvarv av aktier ar avhangigt det antal B-aktier
som den anstéllde forvarvat samt uppfyllandet av vissa, av styrelsen, faststallda nivaer fér 6kning
av bolagets resultat per aktie under 2007-2009. De nivaer som faststéllts &r Entry, Target och
Stretch, med en linjart proportionell dkning mellan varje niva. Entry utgdr den miniminivd som
maste Overskridas for att optionerna skall kunna utnyttjas. Nivaerna motsvarar féljande antal
personaloptioner:

~ Entry: 3 optioner/ férvarvad B-aktie + 2 000 personaloptioner,
- Target: 7 optioner/ férvérvad B-aktie + 5 000 personaloptioner,
- Stretch: 12 optioner/ férvarvad B-aktie + 8 000 personaloptioner.

Det maximala antalet personaloptioner som kan komma att utnyttjas ar saledes begransat till 12
optioner per investerad B-aktie samt tilldelning om ytterligare 8 000 optioner per deltagare.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt tillsatt utskott, skall ansvara fér den narmare utformningen
och hanteringen av incitamentsprogrammet, inom ramen foér angivna villkor och rikilinjer. |
samband darmed skall styrelsen &ga ratt att gdra anpassningar for aft uppfylla sarskilda regler
eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen skall dven &ga ratt att vidta andra justeringar
under férutsdttning att det sker betydande férandringar i Husgvarna-koncernen eller dess omvérid
som skulle medféra att beslutade villkor for matchning och mdjligheten att utnyttja aktieratterna
och personaloptionerna enligt incitamentsprogrammet inte langre &r &ndamalsenliga.

Férdelning

LT1 2007 féreslads omfatta sammanlagt hogst 2 400 000 B-aktier vid ett pris om 100 kronor per B-
aktie som férvarvas som privat investering inom ramen for LTI 2007. | enlighet med ovanstaende
principer och antagande kommer LTI 2007 att omfatta féljande antal B-aktier fér de olika
kategorierna av anstélida: verkstallande direktoren totalt cirka 110 000 B-aktier, medlemmar av
koncernledningen sammanlagt cirka 650 000 B-aktier, varav vardera i genomsnitt cirka 81 000 B-
aktier, och 6vriga deltagare sammanlagt cirka 1 640 000 B-aktier, varav vardera i genomsnitt cirka
40 000 B-aktier. Den ovan angivha omfaftningen av programmet forutsétter att deltagarna
investerar 10 procent av sin arliga mallén samt att Stretch, enligt beskrivning ovan, uppnas.

Programmets omfattning och kostnader

Vid ett pris om 100 kronor per B-aktie som férvarvas som privat investering inom ramen for
LTI 2007 berdknas LTI 2007 uppga till hogst 0,81 procent av aktiekapitalet, forutsatt fullt
utnyttjande av samtliga aktieratter och samtliga personaloptioner. Med beaktande av utestadende
optioner och rétt till aktier enligt tidigare incitamentsprogram uppgér andelen av bolagets
incitamentsprogram totalt hogst cirka 0,97 procent av aktiekapitalet. En sammanstalining av
bolagets dvriga incitamentsprogram framgér av Bilaga B.1.
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LTl 2007 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar. IFRS 2
foreskriver att aktieratterna och personaloptionerna skall kostnadsféras som en personalkostnad
over intjdnandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. Baserat pad antaganden om en
aktiekurs om 100 kr vid investeringstillfallet, att varje deltagare gér en maximal investering, samt
en arlig personalomsattning om 5 procent beradknas kostnaden for programmet fére skatt vid
uppndende av Target-nivd uppga till cirka 37 miljoner kronor fordelade 6ver aren 2007-2011.
Motsvarande kostnad vid Stretch berdknas till 51 Mkr. | beloppen ingar beradknad kostnad for
sociala avgifter.

For att begrénsa kostnaderna, inklusive sociala avgifter, f6r programmet avser styrelsen att vidta
sakringsatgarder i form av aktieswappar med tredje man och/eller under forutsattning av
arsstdmmans beslut under punkt 18 pé dagordningen om forvarv av egna akfier, vilka kan
Overlatas till de anstalida under programmet. Avsikten &r inte att nya aktier skall utges till foljd av
programmet. Vid eventuell sakring genom forvarv av egna aktier kan dock redan utgivna aktier
forst komma att aterkopas och sedan levereras till anstdllda, respektive forséljas i marknaden for
tdckande av kostnad for sociala avgifter.

Skél for forslaget

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen. LTI 2007 har utformats for att det beddms énskvart att
ledande befattningshavare inom koncernen i stdrre utstrackning a@n idag ar aktiedgare i bolaget,
vilket forvantas paverka deras langsiktiga arbetsinsatser positivi. Genom att knyta anstilldas
beléning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras fortsatt féretagslojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvéxten i bolaget. LTI 2007 &r dven utformat med hansyn till att
ersattningen for ledande befattningshavare i koncernen skall vara konkurrenskraftig i jamforelse
med andra jamforbara foretag i branschen. Mot bakgrund harav, anser styrelsen att inférandet av
LTI 2007 har en positiv effekt pa Husqvarna-koncernens fortsatta utveckling och att LTI 2007
darmed é&r till fordel for bade aktiedgarna och bolaget.

Beredning av drendet

Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer fran ersattningskommittén utarbetats av
koncernledningen i samrad med externa radgivare. Incitamentsprogrammet har behandlats vid
styrelsesammantraden under varen 2007.

Majoritetskrav

Fér giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.
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Bilaga B1
Langsiktigt incitamentsprogram 2006

Electrolux arsstimma godkdnde den 24 april 2006 det [dngsiktiga incitamentsprogram som
Husgvarnas styrelse presenterade, vilket omfattar cirka 40 ledande befattningshavare.
Programmet baseras pa av styrelsen faststallda mal for Husqvarna-koncernens vardeskapande
och innebér att tilldelning av B-aktier sker om maélen efter en tredrsperiod uppnatts eller
overskridits. Tilldelningen av aktier ar kopplad till tre faststéllda nivaer for vardeskapande. Dessa
bendamns “entry”, "target” och “stretch”. "Enfry” dr den miniminivd som maste uppnas for att
tilldelning Gverhuvudtaget ska ske. "Stretch” ar den maximala nivan for tilldeining och denna kan
inte dverskridas oavsett vilket vardeskapande som uppnas under perioden. Tilldelningen av aktier
vid "siretch” ar 50% hogre an vid "target’. Tilldelningen av aktier sker efter tredrsperioden utan
kostnad for deltagarna. Deltagarna far sélja aktier i samband med tilldelning fér att tacka den
férmansbeskattning som uppstar, men ovriga aktier maste behallas i minst tva ar.

Deltagarna i programmet delas in i fyra grupper: verkstallande direktéren, évriga medlemmar i
Husqvarnas ledning samt tva grupper av ovriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner.
Fér var och en av de fyra grupperna faststélls ett malvarde i SEK. Varje malvarde rdknas om till ett
antal aktier. Vardena visas i tabellen nedan:

Position/Grupp Mal i antal B-aktier' Malvarde i SEK
VD och koncernchef 24.000 1.800.000
Ovriga mediemmar i 12.000 900.000
koncernledningen

Ovriga ledande | 8.000 600.000
befattningshavare, kategori A

Ovriga ledande | 6.000 450.000
befattningshavare, kategori B

Totalt malviarde och antal | 320.000 24.000.000
aktier for alla deltagare, cirka®

Fér narvarande finns inga sékringskostnader eller liknande kostnader for programmet. Varken
deltagarna eller Husqvarna har rétt att omférhandla villkoren for incitamentsprogrammet.

' Varje malvarde réknas om till ett antal aktier. Omrékningskursen &r 75 kr och baseras p& den
genomsnittliga sista betalkursen for Husqvarnas B-aktie p& StockholmsbGrsen under en period
av tio handelsdagar fére den dag erbjudande limnas om deltagande i programmet (justerat fér
det diskonterade vérdet pa framtida utdelningar).

2 Maximalt antal aktier som kan tilldelas i programmet &r 480.000 aktier och berdknas som
malvérdet 24.000.000 kr delat med 75 och multiplicerat med 1,5 (under forutséttning att nivan
"stretch” uppnas).
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Redovisningsprinciper

Programmet redovisas i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Koncernen gor
avsattningar for forvantade sociala kostnader som kommer att betalas nar aktierna tilldelas.
Avsattningen omvarderas vid varje balansdag utifrdn aktiens marknadspris. Den totala kostnaden
som redovisats mot resultatrdkningen for 2006 uppgar till 9 Mkr, varav 2 Mkr &r sociala avgifter.
Totala reserven for aktierelaterade ersattningar uppgar till 2 Mkr.

Erséttning fér incitamentsprogrammet

Tidigare ingick Husqgvarna i Electrolux-koncernen. Under aren har Electrolux infort flera olika
langsiktiga incitamentsprogram, i vilka ledande befattningshavare (ca 30 st) inom Husqvarna har
deltagit. Under 2006, fore spin-offen fran Electrolux, inlostes de optioner i Electrolux som
innehades av Husqvarnas anstéllda. Varken nagon i koncernledningen eller nagon annan av
Husgvarnas anstillda har langre nagra sddana optioner. Husqvarnas styrelse har beslutat att
kompensera for de perioder som aterstod efter uppdelningen 1 januari 2006 av Electrolux gamla
vinstdelningsprogram som startade under 2004 och 2005. Deltagande i 2004 ars program ger 1/3
av tilldelningsnivan fér 2006 och deltagande i 2005 ars program ger 1/3 av tilldelningsnivan for
2006 och 1/3 fér 2007. Det finns fyra tilldelningsnivaer (kr): 1.200.000, 900.000, 600.000 och
450.000.

Husgvarnas styrelse har beslutat att anvanda kortsiktiga incitamentsprogram fér 2006 och 2007
som kompensationslésning. Programmen kommer att grunda sig pa koncernens vardeskapande
och féljande principer. ‘

« For att vara berattigade maste de personer som omfattas vara anstéllda av Husqvarna fram till
31 december 2007. Utdver den ursprungliga tilldeiningsnivan kommer 50% av ndmnda niva att
laggas till som bonus for att medarbetaren stannar kvar.

» Slutbetalning for 2006 och 2007 kommer att ske under férsta kvartalet 2008, med férbehall for att
Husqvarnas styrelse godkanner det fakiiska vérdeskapandet.

Den totala kostnaden fér 2006 var cirka 15 Mkr. Den totala kostnaden for Electrolux program 2005
var 13 Mkr.
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Bilaga 9a-9¢
Forvarv och dverlatelse av egna aktier

A. Forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta drsstamma,
besluta om férvéarv av aktier i bolaget enligt foljande.

1. Forvérv far ske av hogst sa manga aktier av serie B, att bolaget efter varje férvarv innehar
hogst 3 % av det totala antalet aktier i bolaget.

2. Aktierna far férvarvas pa Stockhoimsborsen.

3. Férvarv av aktier genom handel pa bérs far ske endast il ett pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Forvarv far ske i syfte att sakra bolagets forpliktelser (inklusive sociala avgifter) dels i anledning av
Husqgvarna Performance Share Plan 2006, dels i anledning av programmet som foreslagits i punkt
17.

B. Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstdmma,
besluta om dverlatelse av aktier i bolaget enligt féljande.

1. Overlatelse far ske av bolagets egna aktier av serie B, som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

2. Aktierna far dverlatas pa Stockholmsbodrsen.

2. Overlatelse av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

3. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Skalet till styrelsens forslag ar att bolaget skall ges mdjlighet att kontinuerligt anpassa det antal
aktier som forvarvas for att sakra forpliktelser inom ramen fér implementerade
incitamentsprogram.

C. Overlatelse av eagna aktier i anledning av_Husgvarna Performance Share Plan 2006 samt
program enligt punkt 17

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om verlatelse av bolagets egna aktier pa foljande
villkor.

1. Hogst 2 880 000 aktier av serie B far verlatas.

2. Ratt att erhalla aktier skall tillkomma de personer som omfattas av ovan ndmnda
program ("Deltagarna”), med ratt for envar Deltagare att erhalla higst det antal aktier,
som foljer av villkoren for programmen.
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3. Deltagares ratt att erhalla aktier forutsatter att samtliga i respektive program uppstéllda
villkor uppfylls.

4, Overlatelse av aktier under Husqvarna Performance Share Plan 2006 samt enligt
aktieratter utstallda i enlighet med programmet som féreslagits i punkt 17 kommer aft
ske vederlagsfritt.

5. Overlatelse av aktier enligt optioner utstéllda i enlighet med programmet som
foreslagits under punkt 17 kommer att ske till ett pris som motsvarar 110% av sista
betalkursen for en B-aktie i bolaget pa Stockholmsbérsen under en period av 10
borsdagar fére den dag tilldelning av optioner skall ske.

6. Antalet aktier som kan komma att bli foremal for dverlatelse under programmen kan
komma att bli féremal for omrakning till foélid av fondemission, split,
féretrddesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren fér programmen.

Overlatelsen av egna aktier utgor ett led i dels det av AB Electrolux’ (publ) arsstdmma 2006
beslutade aktieprogrammet for Husqvarna, dels det av styrelsen enligt punkt 17 foreslagna
incitamentsprogrammet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens férslag enligt punkten A och B ovan fordras att
besluten bitréds av aktieigare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna. Foér giltigt beslut av stdmman enligt punkten C ovan fordras att
besluten bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.
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Bilaga 10
Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta
arsstdmma besluta om nyemission av totalt hogst 38 500 000 A-aktier och B-aktier mot
apportegendom.

Fordelningen mellan A- och B-aktier skall i allt vasentligt motsvara férdelningen vid tidpunkten for
nyemissionen.

Emissionskursen for de nya aktierna skall baseras pa marknadspriset for bolagets aktier.
Syftet med bemyndigandet &r att mojliggéra forvarv dar betalning sker med egna aktier.

Aktiedgare representerande 31,4 procent av aktierna och 45,4 procent av résterna har forklarat att
de stodjer styrelsens forslag.
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Bilaga 11
Rostavstaenden/reservationer
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