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Langsiktiga incitamentsprogram 2006

Electrolux arsstamma godkande den 24 april 2006 det langsiktiga incitamentsprogram
som Husqvarnas styrelse presenterade, vilket omfattar cirka 40 ledande
befattningshavare. Programmet baseras pa av styrelsen faststéllda mal for Husqvarna-
koncernens vardeskapande och innebar att tilldelning av B-aktier sker om malen efter en
trearsperiod uppnatts eller 6verskridits. Tilldelningen av aktier ar kopplad till tre
faststallda nivaer for vardeskapande. Dessa benamns "entry”, "target” och "stretch”.
"Entry” &r den miniminivd som maste uppnas for att tilldelning éverhuvudtaget ska ske.
"Stretch” &r den maximala nivan for tilldelning och denna kan inte dverskridas oavsett
vilket vardeskapande som uppnas under perioden. Tilldelningen av aktier vid "stretch” ar
50% hogre an vid "target”. Tilldelningen av aktier sker efter tredrsperioden utan kostnad
for deltagarna. Deltagarna far salja aktier i samband med tilldelning for att tacka den
formansbeskattning som uppstar, men ovriga aktier maste behallas i minst tva ar.
Deltagarna i programmet delas in i fyra grupper: verkstéllande direktoren, dvriga
medlemmar i Husqvarnas ledning samt tva grupper av 6vriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner. For var och en av de fyra grupperna faststalls ett malvarde i SEK.
Varje malvarde réaknas om till ett antal aktier. Vardena visas i tabellen nedan:

Position/Grupp Mal i antal B-aktier* Malvarde i SEK

VD och koncernchef 24.000 1.800.000
Ovriga medlemmar i 12.000 900.000
koncernledningen

Ovriga ledande 8.000 600.000
befattningshavare, kategori A

Ovriga ledande 6.000 450.000
befattningshavare, kategori B

Totalt malvarde och antal 320.000 24.000.000
aktier for alla deltagare,

cirka?

For narvarande finns inga sakringskostnader eller liknande kostnader for programmet.
Varken deltagarna eller Husgvarna har rétt att omférhandla villkoren for
incitamentsprogrammet.

! varje malvarde raknas om till ett antal aktier. Omrakningskursen &r 75 kr och baseras
pa den genomsnittliga sista betalkursen for Husgvarnas B-aktie pa Stockholmsborsen
under en period av tio handelsdagar fére den dag erbjudande lamnas om deltagande i
programmet (justerat for det diskonterade vardet pa framtida utdelningar).

2 Maximalt antal aktier som kan tilldelas i programmet ar 480.000 aktier och beraknas
som malvardet 24.000.000 kr delat med 75 och multiplicerat med 1,5 (under
forutsattning att nivan "stretch” uppnas).
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Redovisningsprinciper

Programmet redovisas i enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade erséttningar. Koncernen
gOr avsattningar for forvantade sociala kostnader som kommer att betalas nar aktierna
tilldelas. Avsattningen omvarderas vid varje balansdag utifran aktiens marknadspris.
Den totala kostnaden som redovisats mot resultatréakningen for 2006 uppgar till 9 Mkr,
varav 2 Mkr ar sociala avgifter. Totala reserven for aktierelaterade ersattningar uppgar
till 2 Mkr.

Ersattning for incitamentsprogrammet

Tidigare ingick Husqvarna i Electrolux-koncernen. Under aren har Electrolux infort flera
olika langsiktiga incitamentsprogram, i vilka ledande befattningshavare (ca 30 st) inom
Husgvarna har deltagit. Under 2006, fore spin-offen fran Electrolux, inléstes de optioner i
Electrolux som innehades av Husqvarnas anstallda. Varken nagon i koncernledningen
eller ndgon annan av Husqgvarnas anstallda har langre nagra sadana optioner.
Husgvarnas styrelse har beslutat att kompensera for de perioder som aterstod efter
uppdelningen 1 januari 2006 av Electrolux gamla vinstdelningsprogram som startade
under 2004 och 2005. Deltagande i 2004 ars program ger 1/3 av tilldelningsnivan for
2006 och deltagande i 2005 ars program ger 1/3 av tilldelningsnivan for 2006 och 1/3 for
2007. Det finns fyra tilldelningsnivaer (kr): 1.200.000, 900.000, 600.000 och 450.000.
Husqgvarnas styrelse har beslutat att anvanda kortsiktiga incitamentsprogram fér 2006
och 2007 som kompensationslésning. Programmen kommer att grunda sig pa
koncernens vardeskapande och foljande principer.

« For att vara berattigade maste de personer som omfattas vara anstallda av Husqvarna
fram till 31 december 2007. Utéver den ursprungliga tilldelningsnivan kommer 50% av
namnda niva att laggas till som bonus for att medarbetaren stannar kvar.

* Slutbetalning for 2006 och 2007 kommer att ske under forsta kvartalet 2008, med
forbehall for att Husqvarnas styrelse godkanner det faktiska vardeskapandet.

Den totala kostnaden for 2006 var cirka 15 Mkr. Den totala kostnaden for Electrolux
program 2005 var 13 Mkr.




