Styrelsens forslag till beslut att framlaggas pa arsstamma
i Husgvarna AB (publ) onsdagen den 14 april 2021

Nedanstaende beslutsforslag folier den numrering som framgar av den av styrelsen féreslagna
dagordningen for arsstamman.

Vinstdisposition (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar en utdelning fér verksamhetsaret 2020 om 2,40 kronor per aktie, uppdelat pa tva
utbetalningstillfallen, dels med 0,80 kronor per aktie med fredagen den 16 april 2021 som forsta
avstamningsdag, dels 1,60 kronor per aktie med mandagen den 18 oktober 2021 som andra
avstamningsdag. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med detta forslag ar beraknad (i) sista dag for
handel i aktier i Husgvarna AB med ratt till den tillampliga delen av utdelningen, (ii) tillamplig
avstamningsdag, och (iii) dag for utbetalning fran Euroclear Sweden AB foljande:

Forsta utbetalning Andra utbetalning
(0,80 kronor per aktie) (1,60 kronor per aktie)
Sista dag for handel i Onsdag 14 april 2021 Torsdag 14 oktober 2021
Husqvarna-aktie med ratt till
utdelning
Avstdmningsdag Fredag 16 april 2021 Mandag 18 oktober 2021
Utbetalningsdag Onsdag 21 april 2021 Torsdag 21 oktober 2021

Beslut om riktlinjer for erséttning till koncernledningen (punkt 13)
Styrelsen foreslar att féljande riktlinjer for ersattning till verkstallande direktoren och évriga medlemmar i
koncernledningen ska godkannas av arsstamman 2021.

Dessa riktlinjer galler inte ndgon ersattning som beslutats eller godkants av stamman.

Den koncernovergripande malsattningen ar att uppna marknadsledarskap dar langsiktigt I6nsam tillvaxt
och en innovationsledande position &r viktiga aspekter. Koncernens affarsmodell bygger pa strategin att
uppna marknadsledarskap och lonsam tillvaxt genom att tillhandahalla de basta lésningarna for skogs-,
park- och tradgardsskotsel och for byggindustrin genom att maximera tillgangar och samtidigt minimera
avfall och koldioxidutslapp. Mer information om koncernens strategi och finansiella mal finns pa
koncernens webbplats https://www.husgvarnagroup.com/en/financial-targets.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Riktlinjerna som anges i denna punkt ska gélla for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
koncernledningen, som den beskrivs i koncernens arsredovisning. Riktlinjerna ska tillampas pa
anstallningsavtal som ingas efter arsstamman 2021 samt pa andringar i gallande anstallningsavtal som
gors darefter.

Ersattning till medlemmar koncernledningen ska vara marknadsmassig och utga fran befattningen, den
individuella prestationen, koncernens resultat och att ersattningen ska vara konkurrenskraftig i
anstallningslandet. Den sammanlagda ersattningen till koncernledningen ska besta av fast kontant Ién,
rorlig kontant ersattning i form av kortsiktiga incitament baserat pa arliga prestationsmal, langsiktiga
incitament, pension och andra férmaner. Till detta kommer villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.

Dessutom kan arsstimman — oavsett dessa riktlinjer — besluta om, bland annat, aktierelaterad eller
aktiekursrelaterad ersattning.

Bolaget ska strava efter att erbjuda en konkurrenskraftig sammanlagd ersattningsniva (d.v.s. samtliga
delar av ersattningen som beskrivs nedan) med tyngdpunkt pa "betalning efter prestation”.

Fast kontant 16n
Fast I6n ska utg6ra grunden for den totala ersattningen och far uppga till hdgst 70% av den totala
ersattningen. Lénen ska vara relaterad till den relevanta marknaden och avspegla omfattningen av den


https://www.husqvarnagroup.com/en/financial-targets

paverkan, det bidrag och de kunskaper som befattningen innebar. Lonen ska ses 6ver regelbundet
(normalt arligen) for att sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och beléna prestation.

Rorlig kontantersattning (Short-term Incentive, "STI")

Uppfyllelse av kriterier for tilldelning av rorlig kontant ersattning ska méatas under en period om ett ar.
Den rorliga kontanta ersattningen far uppga till hdgst 150% av den fasta lonen och till hogst 50% av den
totala ersattningen. Styrelsen beslutar om maxnivaerna ska utnyttjas eller om en lagre niva ska
anvandas. Nivan pa STl satts av styrelsen utifran storlek pa befattningen, med hansyn till grad av
paverkan, bidrag och kunskap involverade i befattningen men aven anstallningsland.

Den rérliga kontanta ersattningen ska vara villkorad av uppfyllandet av faststéllda finansiella kriterier,
sasom rorelseresultatet, omsattningstillvaxt, operativt rorelsekapital etc. — liksom icke-finansiella
kriterier- for att framja koncernens verksamhetsstrategi inklusive dess hallbarhet. Styrelsen och People
& Sustainability-utskottet ska faststélla dessa kriterier for koncernen och/eller for den affarsenhet som
medlemmen av koncernledningen ansvarar for, samt definiera minimi-/’entry”-nivd som maste
dverstigas for att rorlig ersattning ska utbetalas och en maximal-/"stretch”-niva relevant fér den
kommande matperioden.

Upp till hogst 20% av VDs och 6vriga medlemmar i koncernledningens totala STI-mdjlighet kan baseras
pa finansiella eller icke-finansiella individuella KPler (nyckelprestationsindikatorer). Kriterierna ska vara
utformade sa att de bidrar till bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, daribland hallbarhet. |
vilken grad kriterierna for tilldelning av rorlig ersattning har uppfyllts ska utvarderas/bestammas nar den
tillampliga matperioden om ett ar 16pt ut. "People & Sustainability”-utskottet ansvarar for utvarderingen,
som ska bygga pa den senaste finansiella information som bolaget har publicerat. Eventuella
individuella KPler for VD ska faststallas och utvarderas av styrelsen samt People & Sustainability-
utskottet, medan VD ska vara ansvarig for att faststdlla och utvardera individuella KPler for dvriga
medlemmar i koncernledningen.

Langsiktigt incitament

Styrelsen ska pé arlig basis utvardera huruvida ett l1angsiktigt incitamentsprogram ska erbjudas och
foreslas arsstamman. Tilldelningsnivan pa ett sadant langsiktigt incitamentsprogram far uppga till hogst
120% av den fasta I[6nen nar programmet lanseras.

Pension och andra formaner

Pensions- och sjukférmaner ska utformas sa att de aterspeglar regler och praxis i anstéllningslandet.
Pensionsplanerna ska vara avgiftsbestamda och arbetsgivarens insattningar , daribland insattningar till
sjukpension/forsakring, far uppga till hogst 40% av den fasta kontanta I6nen och till hdogst 30% av den
totala ersattningen.

Andra formaner kan vara till exempel liv- och sjukvardsforsékringar, bostadsbidrag och tjanstebil.
Kostnader for sddana formaner far uppga till hégst 20% av den fasta kontanta Iénen och till hogst 15%
av den totala ersattningen. For anstallningar som styrs av obligatoriska regler far pensioner och andra
formaner justeras sa att de éverensstammer med de obligatoriska reglerna eller etablera lokal praxis,
med hansyn, i mojligaste man, till, det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer.

Medlemmar i koncernledningen som bor utomlandskan fa extra ersattning och formaner i den grad som
ar rimligt med tanke pa de sarskilda omstandigheterna kring utlandsvistelsen, med hansyn, i méjligaste
man, till det dvergripande syftet med dessa riktlinjer. Sadana ersattningar och forméaner far inte
Overstiga 80% av den fasta kontanta lénen.

Uppségning av anstélining

Uppsagningstiden far inte dverstiga tolv manader om uppsagningen av anstallningen gors av bolaget.
Fast kontant 16n under uppséagningstiden och avgangsvederlag far tillsammans inte dverstiga ett belopp
som motsvarar fast [6n under tva ar. Uppsagningstiden far inte dverstiga sex manader utan ratt
tillavgangsvederlag om uppséagningen gors av den ledande befattningsinnehavaren savida det inte
finns en ratt till avgadngsvederlag for att kompensera for en langre uppsagningstid.
Koncernledningsmedlemmar ska ha konkurrensférbud under uppségningstiden. Mot bakgrund av
omstandigheterna i det enskilda fallet kan ett konkurrensforbud, mot att avgangsvederlag utges,
tillampas aven efter uppsagningstidens utgang. Ett sddant konkurrensfor ska hogst galla for 24



manader efter uppsagningstidens utgang och det avgangsvederlag som betalas under perioden far inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen.

Extra ersattning far betalas for icke-konkurrerande uppdrag som ersattning for inkomstforlust, och ska
endast betalas i den man den tidigare anstallda koncernledningsmedlemmen inte har ratt till
avgangsvederlag. Ersattningen far uppga till hogst 60% av den fasta lIonen vid den tidpunkt da
anstallningen upphérde, om inget annat féreskrivs i obligatoriska kollektivavtalsbestammelser, och ska
utbetalas under den tid konkurrensforbudet galler, dock hégst 24 manader efter avslutad anstallining.

L6n och anstéllningsvillkor for medarbetare

Vid framtagandet av styrelsens forslag till dessa riktlinjer for ersattning har 16n och anstéllningsvillkor for
medarbetare beaktats genom att inkludera information om medarbetarnas totala inkomst,
bestandsdelarna i ersattningen och 6kning samt minskning over tid, i "People & Sustainability”-
utskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av huruvida riktlinjerna och deras
begransningar ar rimliga. Upplysningar lamnas i ersattningsrapporten om utvecklingen av klyftan mellan
ersattningar till ledande befattningshavare och andra medarbetare som ska publiceras i enlighet med
EU: s aktiedgarrattsdirektiv.

Beslutsprocessen for att faststélla, granska och implementera riktlinjerna

Styrelsen har etablerat ett "People & Sustainability”-utskott, som fungerar som "ersattningsutskottet”
enligt betydelsen i den svenska Bolagsstyrningskoden ("utskottet”). Bland utskottets uppgifter ingar att
forbereda styrelsens beslut att foresla riktlinjer for ersattning till koncernledningen. Styrelsen ska ta fram
ett forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram for arsstamman. Riktlinjerna ska galla tills
nya riktlinjer har antagits av arsstamman. "People & Sustainability”-utskottet ska ocksa 6vervaka och
utvardera program for rorlig ersattning till koncernledningen, tillampning av riktlinjerna for ersattning till
koncernledningen samt aktuella ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Medlemmarna i "People & Sustainability”-utskottets ar oberoende i férhallande till bolaget och
koncernledningen. VD och 6vriga koncernledningsmedlemmar deltar inte i styrelsens behandling av och
beslut i ersattnings frdgor om de sjalva berérs av dessa fragor.

Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan tillfalligt besluta om att avvika fran riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett visst fall finns
en sarskild anledning till avvikelsen och en avvikelse ar nodvandig for att tjana bolagets langsiktiga
intressen, daribland dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska béarkraft. Som angetts
ovan omfattar arbetsuppgifterna fér "People & Sustainability”-utskottet att férbereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor. Det inkluderar eventuella avvikelser fran riktlinjerna. En avvikelse fran riktlinjerna far
inte leda till att ndgot ersattningselement Gverskrider den dubbla maxnivan specificerad i dessa
riktlinjer.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2021) (punkt 14)

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman 2021 beslutar anta ett prestationsbaserat langsiktigt incitaments-
program ("LTI 2021”) i linje med féljande beskrivning. Programmet &ar baserat pa samma principer som
incitamentsprogrammet som beviljades 2020 (LTI 2020).

LTI 2021 foreslas omfatta maximalt 100 ledande befattningshavare i Husqvarnakoncernen och erbjuder
deltagare att motta prestationsbaserade aktieratter. Under forutsattning att vissa prestationsmal och
villkor uppfylls under en tredrig intjanandeperiod, kommer prestationsbaserade aktieratter, som tilldelas
ar 2021, att ge ratt till B-aktier i Husqvarna enligt féljande.

Deltagare i LTI 2021 kommer att tilldelas ett antal prestationsbaserade aktieratter baserat pa
deltagarens arliga mallon (fast 16n plus rérlig 16n pa malniva) for 2021.

Det antal prestationsbaserade aktieratter som intjanas och ger rétt till B-aktier ar vidare beroende av
uppfyllandet av vissa, av styrelsen faststallda, nivaer for 6kning av bolagets vardeskapande (definierat
som rorelseresultat fore ranta och skatt — genomsnittliga nettotillgdngar x vagd genomsnittlig
kapitalkostnad) under kalenderaren 2021-2023. De nivaer som faststallts ar "Entry”, "Target” och
"Stretch”. Entry utgdr den miniminivd som maste 6verskridas for att de prestationsbaserade



aktieratterna ska ge ratt till tilldelning av B-aktier. Nivaerna motsvarar foljande antal B-aktier, med en
linjar 6kning mellan varje niva:

e Entry: 10% av mallén / aktiekurs 104,48 kronor?!

e Target: 33% av mallon / aktiekurs 104,48 kronor?!

e Stretch: 66% av mallon / aktiekurs 104,48 kronor!

Om priset pa bolagets B-aktie skulle ka med mer an 200% under den tredriga intjanandeperioden,
kommer antalet B-aktier, som de prestationsbaserade aktieratterna ger ratt till att begrénsas till vardet
motsvarande maximal tilldelning av B-aktier vid prestationsnivan Stretch vid en 6kning av aktiekursen
med 200% fran tilldelning av aktieratter till Gverlatelse av aktier (intjanandeperioden). Denna
begransning mojliggor kontroll och skapar forutsdgbarhet dver programmets maximala omfattning och
kostnad.

Ytterligare villkor
Foljande villkor ska gélla for prestationsbaserade aktieratter:
e Aktierna tilldelas vederlagsfritt
e Arintjanade tre ar efter tilldelning (intjfanandeperiod)
¢ Intjdnande av prestationsbaserade aktieratter och ratt till tilldelning av B-aktier i Husqvarna
forutsatter att deltagaren sedan, med vissa undantag, alltjamt ar anstélld i Husgvarnakoncernen
e Ger inte ratt till kompensation for utdelning p& underliggande aktier
e Kan inte Overlatas

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt tillsatt utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av LTI 2021, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen
aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla séarskilda svenska eller utlandska regler eller marknads-
forutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Husqvarnakoncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor fér

LTI 2021 inte langre &r andamalsenliga.

Fordelning

| enlighet med ovanstdende principer och antaganden kommer LTI 2021 att omfatta féljande antal
B-aktier for de olika kategorierna av anstéallda: verkstéllande direktdren cirka 88.000 B-aktier, 6vriga
medlemmar av koncernledningen, vardera i genomsnitt cirka 31.000 B-aktier, motsvarande totalt cirka
248.000 B-aktier, och dvriga deltagare, vardera i genomsnitt cirka 15.000 B-aktier, motsvarande totalt
cirka 1.365.000 B-aktier. Den ovan beraknade omfattningen av programmet &r baserad pa att
prestationsnivan Stretch, enligt beskrivning ovan, uppnas.

Programmets omfattning och kostnader

LTI 2021 berdknas omfatta sammanlagt hégst 1,7 miljoner B-aktier, vilket motsvarar mindre an 0,3% av
det totala antalet utestdende aktier. Bolaget har cirka 576 miljoner utestdende aktier. Utestdende ratt till
aktier enligt tidigare l&ngsiktiga incitamentsprogram (LTI 2018, LTI 2019 and LTI 2020) uppgar till cirka
0,9% av det totala antalet utestdende aktier. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa betydelsefulla
nyckeltal &r endast marginell. Information om LTI 2018, LTI 2019 och LTI 2020 finns i bolagets
arsredovisning for 2020, not 4 samt pa bolagets webbplats, www.husqvarnagroup.com.

LTI 2021 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar. IFRS 2 foreskriver
att prestationsbaserade aktieratter ska kostnadsforas som en personalkostnad dver intjanandeperioden
och redovisas direkt mot eget kapital. De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att
kostnadsféras som en personalkostnad i resultatrakningen genom lépande avsattningar. Kostnaden fér
programmet fore skatt vid uppnéende av prestationsnivan Target beraknas uppga till 88 Mkr fordelad
over intjanandeperioden 2021-2024. Vid prestationsnivan Stretch beraknas motsvarande kostnad till
176 Mkr. | beloppen ingar beraknad kostnad for finansiering och sociala avgifter. Kostnads-
berakningarna har baserats pa antaganden om en aktiekurs om 105 kronor vid tilldelning av
prestationsbaserade aktieratter, att borskursen pa bolagets B-aktie okar med 5% arligen, att sociala
avgifter uppgar till 25% samt en arlig personalomsattning om 5% bland deltagarna i LTI 2021.

1 Motsvarande den genomsnittiiga sista betalkursen for Husgvarnas B-aktie pa Nasdaq Stockholm under december 2020,
januari 2021 och februari 2021.



For att sakerstélla leverans av Husqvarna B-aktier under LTI 2021 och begrénsa kostnaderna for

LTI 2021, inklusive sociala avgifter, avser styrelsen att vidta sakringsatgarder i form av aktieswap-avtal
med tredje part som da skulle kbpa Husqvarna B-aktier i eget namn att sedan overlatas till deltagarna i
enlighet med LTI 2021 under forutsattning att arsstamman beslutar enligt forslaget under punkt 15 pa
dagordningen. Sakringsatgarderna beskrivs nedan under punkt 16 pa& dagordningen. Avsikten ar att inte
utge nya aktier till foljd av LTI 2021.

Skal for forslaget

Syftet med LTI 2021 &r att paverka och beldna langsiktig prestation, férena aktiedagarnas och
foretagsledningens intressen, attrahera och behalla nyckelmedarbetare samt tillhandahalla rorlig
ersattning istéllet for fast 16n. Mot bakgrund harav, anser styrelsen att inférandet av LTI 2021 har en
positiv effekt pd Husqvarnakoncernens fortsatta utveckling och att det darmed ar till fordel for bade
aktiedgarna och bolaget.

Beredning av arendet

LTI 2021 baseras p& samma principer som LTI 2020 och har enligt riktlinjer fran "People &
Sustainability”-utskottet utarbetats av koncernledningen, i samrad med externa radgivare, med
beaktande av utvarderingar av tidigare incitamentsprogram. LTI 2021 har behandlats vid
styrelsesammantraden under 2020 och 2021.

Beslut om bemyndigande att inga aktieswap-arrangemang for att ticka ataganden enligt

LTI 2021 och andra tidigare beslutade LTI-program (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2021 beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att lata bolaget inga ett eller flera aktieswap-avtal
med tredje part (t ex en bank) pa villkor som 6verensstimmer med marknadspraxis, i avsikt att sakra
bolagets forpliktelser i enlighet med LTI 2021 och tidigare beslutade incitamentsprogram. Ett aktieswap-
arrangemang innebar att tredje part, mot ersattning som betalas av bolaget, forvarvar (i eget namn) sa
manga Husqvarna B-aktier som ar nddvandiga for att tacka bolagets ataganden enligt beslutade
incitamentsprogram och darefter 6verlater (i sitt eget namn) sadana aktier till deltagarna enligt villkoren
for beslutade incitamentsprogram.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2021 beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill tiden for nasta arsstamma, besluta om nyemission av hogst 57.634.377 B-aktier, vilket motsvarar
10% av totalt antal aktier i bolaget, mot apportegendom.

Teckningskursen for de nya aktierna ska baseras pa marknadspriset for bolagets B-aktier. Syftet med
bemyndigandet ar att underlétta férvarv dar betalning sker med egna aktier.

Beslut om andring av bolagsordning (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att &ndra bolagsordningen i enlighet med féljande:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§13 §13

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
aktiebolagslagen. Styrelsen far infor en stycket aktiebolagslagen. Styrelsen far infor
bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska
utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman. kunna utbva sin rostréatt per post fore

bolagsstamman.

Den som inte ar aktiedgare i bolaget skall, pa
de villkor som styrelsen bestammer, ha ratt att
narvara eller pa annat satt folja
forhandlingarna vid stamman.




Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt forslag under punkt 17 fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna. For
ovriga punkter ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst halften av de vid stamman
avgivna rosterna.



Bilaga A

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551)

Bakgrund
Styrelsen far harmed avge foljande yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen.

Styrelsens motivering till att den foreslagna vinstutdelningen &r foérenlig med bestémmelserna i 17 kap.
3 8§ 2 och 3 st. aktiebolagslagen &r féljande.

Tillgdngar och skulder har varderats till verkligt varde i enlighet med 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen
(1995:1554). Om véarderingen inte hade skett till verkligt varde hade eget kapital varit 23.000 Tkr hogre.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgéar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget och koncernen medfor inte risker utéver vad som forekommer eller
kan antas férekomma i branschen eller sadana risker som i allménhet ar férenade med bedrivande av
naringsverksamhet. Betraffande vasentliga handelser hanvisas till vad som framgar av forvaltnings-
berattelsen i arsredovisningen for 2020. Bolagets och koncernens konjunkturberoende avviker inte fran
vad som i dvrigt forekommer inom branschen.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéallning

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2020 framgér av den senast
avgivna arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampats for
vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forslaget till vinstdisposition att styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 2,40 kronor
per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen, dels med 0,80 kronor per aktie med fredagen den 16
april 2021 som forsta avstamningsdag, dels 1,60 kronor per aktie med mandagen den 18 oktober 2021
som andra avstamningsdag. Den foreslagna utdelningen utgér 4,4% av bolagets eget kapital och 8,1%
av koncernens eget kapital.

Av arsredovisningen framgar bland annat att bolagets soliditet uppgar till 59% och koncernens soliditet
till 39%. Bolagets och koncernens soliditet avviker inte fran vad som &r normalt forekommande i
branschen. Den féreslagna utdelningen aventyrar inte de investeringar som bedémts erforderliga for
verksamheten.

Den foreslagna utdelningen paverkar inte bolagets och koncernens formaga att i ratt tid infria
nuvarande och férutsedda betalningsforpliktelser. Bolagets och koncernens likviditetsprognos innefattar
beredskap att hantera variationer i de I6pande betalningsforpliktelserna.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning ger inte upphov till annan bedémning &n att bolaget kan
fortsatta sin verksamhet samt att bolaget och koncernen kan forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort
och lang sikt.

Styrelsens beddmning ar att storleken pa bolagets och koncernens eget kapital star i rimlig proportion
till omfattningen pé bolagets och koncernens verksamhet och de risker som ar forenade med
verksamhetens bedrivande med beaktande av den foreslagna utdelningen.

Slutsats
Med hanvisning till ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kannedom &r styrelsens
bedémning att utdelningen ar férsvarlig mot bakgrund av 17 kap. 3 § 2 och 3 st. aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2021
Husqvarna AB (publ)
Styrelsen
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