Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse
vid arsstamman i Husqvarna AB (publ) den 18 april 2024

Detta dokument &r framtaget i enlighet med regel 2.6 i Svensk kod fér bolagsstyrning ("koden”)

och beskriver hur valberedningen har utfért sitt arbete samt resonemanget bakom vissa av
valberedningens férslag till arsstdmman. Fullstdndig férteckning éver dessa férslag finns i ett separat
dokument (*valberedningens fbrslag”) som publicerats i samband med kallelsen till arsstdmman.
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A. Bildandet av valberedningen och dess arbete

| enlighet med beslut pa arsstamman i april 2013 ska Husqvarna AB varje ar bilda en
valberedning med fem ledaméter bestaende av (A) en representant for var och en av de fyra till
rostetalet stérsta aktiedgarna samt (B) bolagets styrelseordférande. De fyra storsta aktiedgarna i
fraga om rostratter var, per den 31 augusti 2023, Investor AB, L E Lundbergféretagen AB, Bosch
och If Skadeférsakring AB. Bosch avstod fran sin ratt att utse en representant till valberedningen.
Denna ratt dvergick darmed till den femte storsta aktiedgaren, Livférsakringsbolaget Skandia.

Valberedningen infér arsstamman 2024 utsags i september 2023 och bestar av foljande
ledamoter (med de stdrsta aktiedgarna inom parentes):

e Petra Hedengran (Investor AB), ordférande i valberedningen
e Claes Boustedt (L E Lundbergforetagen AB)

e Fredrik Ahlin (If Skadeforsakring AB)

e Oskar Borjesson (Livforsakringsbolaget Skandia)

¢ Tom Johnstone, styrelseordférande i Husqvarna AB

Valberedningen har hallit fyra formella méten och har daremellan och efterat ocksa haft I6pande
diskussioner. Valberedningens huvudsakliga arbete har varit att utvardera och utarbeta forslag
vad galler styrelsens sammansattning och ersattning. For att hjalpa valberedningen har
styrelseordféranden presenterat (A) en utvardering av styrelsen och dess arbete och (B) en
rapport 6ver bolagets verksamhet, mal och strategier.

B. Motivering av valberedningens forslag till styrelse

Aktuellt férslag

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av nio ordinarie styrelseledamaéter (verkstallande
direktoren inkluderad) att valjas av stamman, vilket ar en 6kning med en ledamot fran férra arets
stdmma (da atta ledamaéter valdes). Detta pa grund av att tidigare styrelseledamoten och
verkstallande direktéren i bolaget, Henric Andersson, avled i februari 2023 och en permanent
eftertradare hade inte identifierats vid tiden for arsstamman 2023. Pavel Hajman utsags senare
till verkstallande direktér den 4 maj 2023 (efter en period da han hade denna roll i

en "illférordnad” position), och valberedningens asikt ar att styrelsen normalt ska inkludera den
verkstéllande direktoren.

Valberedningen foreslar val av foljande nio ledaméter vid arsstdmman:

1. Tom Johnstone

Ingrid Bonde

Katarina Martinson
Bertrand Neuschwander
Daniel Nodhall

Lars Pettersson
Christine Robins
Torbjorn Loof

Pavel Hajman (nyval)
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Ytterligare information om de féreslagna ledamdéterna finns i det separata
dokumentet "valberedningens forslag”.

Valberedningen féreslar omval av Tom Johnstone som styrelseordférande.

Mangfald och bredd av kompetens

Valberedningens utgangspunkt ar — i enlighet med koden — att styrelsens sammansattning skall
praglas av mangfald och bredd samt spegla de olika kompetenser, erfarenheter och bakgrunder
hos de bolagsstdmmovalda ledaméterna som kravs for bolagets verksamhet, tillvaxt och
forhallanden i évrigt. Valberedningen har tillampat regel 4.1 i koden som mangfaldspolicy.

| sitt arbete har valberedningen agnat féljande faktorer sarskild uppmarksamhet:

e Den utstrackning i vilkken den nuvarande styrelsen uppfyller stallda krav med hansyn till
bolagets situation, strategiska utveckling och framtida riktning.

e Malet att ha en mangfaldig och kdnsbalanserad styrelse.

Valberedningen anser att de styrelseledaméter som foéreslagits ar mycket val [lBmpade for
styrelsearbetet i Husqvarna AB under den kommande mandatperioden. Valberedningen anser
aven att de nio foreslagna styrelseledaméterna tillsammans har en lamplig sammansattning for
att mota bolagets behov med hansyn till dess verksamhet och dess konkurrenssituation under
den kommande perioden.

Nar det galler mangfald har valberedningen noterat féljande betraffande de styrelseledamaoter
som inte ar anstallda i bolaget och féreslas valjas av arsstamman:

e tre av atta (37,5%) ar kvinnor, och
e tre av atta (37,5%) har en icke-svensk nationalitet.

Oberoendekraven

Enligt koden maste majoriteten av de valda styrelseledamdterna vara oberoende i forhallande till
bolaget och dess ledning. Vidare maste minst tva av de styrelseledaméter som anses oberoende
i forhallande till bolaget aven vara oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.
Valberedningen har utvarderat varje foreslagen styrelseledamot och bedémer att férslaget till
styrelsesammansattning uppfyller kodens krav avseende oberoende ledamdter enligt nedan
tabell:

Foreslagen ledamot Oberoende i forhallande till Oberoende i forhallande till
bolaget storre aktiedgare
Pavel Hajman NEJ JA
Tom Johnstone JA NEJ
Ingrid Bonde JA JA
Katarina Martinson JA NEJ
Daniel Nodhall JA NEJ
Lars Pettersson JA NEJ
Bertrand Neuschwander JA JA
Christine Robins JA JA
Torbjérn L&6f JA JA

C. Inga adndringar i ”Valberedningskriterier och valberedningens ataganden”

Valberedningen har aven granskat de kriterier och ataganden som beslutades av arsstamman
2013 och har beslutat att det i nulaget inte foreligger nagra skal att féresla andringar av dessa.
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Valberedningen i mars 2024



