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Styrelsens for Husqvarna redovisning av ersattningskommitténs utvardering av ersattning till ledande
befattningshavare

Husqgvarna AB:s styrelse har tillsatt en ersattningskommitté som bereder arenden gallande dels riktlinjer for
erséttning till koncernledningen dels anstallningsvillkor for verkstallande direktoren. Riktlinjer for ersattning
till koncernledningen ska understallas styrelsen som ska lamna forslag pa sadana ersattningsriktlinjer till
arsstamman for godkannande. Anstallningsvillkoren for verkstallande direktoren ska godkannas av styrelsen.
Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska ersattningskommittén félja och utvardera program for rorliga
ersattningar for koncernledningen, tillampningen av riktlinjerna for ersattning till koncernledningen samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningskommittén foljer och utvarderar 16pande Husgvarna-koncernens erséttningssystem for
koncernledningen. Ersattningskommittén anser att gallande riktlinjer for ersattning till koncernledningen,
inklusive komponenterna rorlig 16n, aktieratter och resultatbaserade personaloptioner, fungerar val och &r
balanserade med syfte att sakerstalla att Husqvarna-koncernen kan attrahera och behélla den basta
arbetskraften for koncernen. De rorliga komponenterna skapar ett tydligt samband mellan individens
erséttning, koncernens resultat och det varde som skapas for aktiedgarna.

Marknadsundersokningar av ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer genomfors regelbundet och
ersattningskommittén anser att de ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer som tillampas av Husgvarna-
koncernen &r marknadsmassiga.
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