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Valberedningens férslag till beslut att framlaggas pa arsstamma
i Husqvarna AB (publ) torsdagen den 23 april 2009

Nedanstaende beslutsférslag féljer den numrering som framgar av den av styrelsen
féreslagna dagordningen.

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)
Valberedningen féreslar Lars Westerberg som ordférande vid arsstamman.

Antalet styrelseledaméter (punkt 9)

Valberedningen féreslar nio styrelseledaméter utan suppleanter.

Arvoden till styrelseledaméterna och till revisorerna (punkt 10)

Arvoden

Valberedningen féreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 5 345 000 kronor varav

1 600 000 kronor till styrelsens ordférande och 460 000 kronor vardera till évriga av
bolagsstdmman utsedd styrelseledamot som inte &r anstéllda av bolaget. For arbete i
ersattningsutskottet foreslas arvode om 100 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor
vardera till vriga tva ledaméter och fér arbete i revisionsutskottet féreslas arvode om

175 000 kronor till ordféranden och 75 000 kronor vardera till 6vriga tva ledaméter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska betalas enligt godkand rékning.

Utbetalning av styrelsearvode i form av syntetiska aktier

Valberedningen foreslar att del av arvodet till styrelseledamdterna fér deras styrelse-
uppdrag, exklusive arvode fér utskottsarbete, ska kunna utga i form av s k syntetiska aktier
till ett varde motsvarande hogst 50 % av styrelsearvodet enligt féljande.

Varje styrelseledamot ska kunna valja mellan att fa 50 % av vérdet av foreslaget arvode i
form av syntetiska aktier och 50 % kontant, eller att fa 75 % av arvodet kontant och 25 % i
form av syntetiska aktier. Styrelseledam&ter som inte &r har skattemassig hemvist i Sverige
ska dock kunna fa hela styrelsearvodet kontant. Om hela arvodet betalas kontant, férvantas
ledamoten investera 25 % av nettoarvodet efter skatt i Husqvarna-aktier.

Det antal syntetiska aktier som tilldelas styrelseledamoten ska baseras pa ett volymvégt
genomsnitt av borskursen for B-aktier i bolaget pa NASDAQ OMX Stockholm under de fem
handelsdagar som fdljer ndrmast efter offentliggérandet av bolagets delarsrapport for forsta
kvartalet det ar da styrelseledamoten blir vald eller omvald.

De syntetiska aktierna medfor ratt att under femte kalenderaret efter mandatperiodens
bérjan fa utbetalning vid fyra tillféllen, vid varje tillfélle avseende 25 % av tilldelade
syntetiska aktier, med ett kontant belopp per syntetisk aktie som motsvarar bérskursen fér
B-aktier i bolaget pa NASDAQ OMX Stockholm vid respektive utbetalningstidpunkt.

De syntetiska aktierna anses intjanade kontinuerligt under mandatperioden, med 25 % per
kvartal. Utdelningar pa B-aktier i bolaget under tiden fram till utbetalningstidpunkten ska
gottskrivas styrelseledamoten i form av tilldelning av ytterligare syntetiska aktier. Om
ledamotens styrelseuppdrag i Husqvarna upphért fére utgangen fyra ar efter tilldelnings-
tillfallet av de syntetiska aktierna, kan kontant utbetalning ske aret efter det att uppdraget
upphort.

Bolagets atagande betala de syntetiska aktierna ska kostnadssakras av bolaget, antingen i
form av aterkdpta egna aktier, vilka séljs pa marknaden i samband med utbetalningar till
ledamoten, eller genom sakringsavtal med bank. De ekonomiska skillnaderna for bolaget
om samtliga styrelseledaméter far del av sitt arvode i form av syntetiska aktier, jamfért med
kontant arvode, bedéms p g a sékringsatgérderna vara mycket begrénsade.



Fullstédndiga villkor fér de syntetiska aktierna framgar av bilaga 1.

Val av styrelseledaméter (punkt 11)

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamdterna Lars Westerberg, Peggy Bruzelius,
Robert F. Connolly, Bérje Ekholm, Tom Johnstone, Ulf Lundahl, Anders Moberg och

Gun Nilsson samt nyval av Magnus Yngen. Magnus Yngen ar f6dd 1958 och &r sedan den
1 oktober 2008 VD i Husgvarna AB. Magnus Yngen har &dven styrelseuppdrag i Duni AB.

Valberedningen ar av uppfattningen att de nio styrelseledamé&ter som valberedningen
féreslagit ar mycket val lampade for styrelsearbetet i Husgvarna under den kommande
mandatperioden.

Valberedningen foreslar att Lars Westerberg utses till styrelsens ordférande.

Presentation av samtliga styrelseledamé&ter inklusive utvérdering av ledaméternas
oberoende framgar av bilaga 2 (separat dokument).

Beslut om valberedning (punkt 12)
Valberedningen féreslar att:

1. Bolaget ska ha en valberedning som bestar av en representant f6r var och en av de fyra
till réstetalet storsta aktiedgarna och bolagets styrelseordférande. Namnen pa de fyra
dgarrepresentanterna och de aktiedgare de féretrader ska meddelas offentligt senast
sex manader fére arsstdmman 2010 och baseras pa de kénda rostetalen den 31 augusti
2009. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordférande i valberedningen skall om inte ledamdterna enas om annat vara den
ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

2. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna sa
ska ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den
eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska
utse sina representanter. Om endast marginella féréndringar i réstetal &gt rum eller
féréndringen intraffar senare &n tre manader fére arsstdmman ska valberedningens
sammansattning inte &ndras, om det inte finns sarskilda skal. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har ratt att aterkalla sin ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Féréndringar i valberedningens samman-
sattning ska meddelas offentligt sa snart de gjorts.

3. Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor som ska beslutas av
arsstamman 2010:
a) férslag till stammoordférande,
b) férslag till styrelse,
c) forslag till styrelseordférande,
d) forslag till styrelsearvoden samt ersattning for utskottsarbete
uppdelat pa varje ledamot,
) forslag till revisor
férslag till revisorsarvode, och
g) forslag till valberedning infor arsstdmman 2011.
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4. | samband med sitt uppdrag i évrigt ska utféra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ligger pa valberedningen, innefattande bl a att vidarebefordra viss
information till bolaget sa att bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet enligt
koden och att bolaget pa begéaran av valberedningen ska tillhandahalla t ex sekreterar-
funktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska
bolaget dven kunna svara fér de rimliga kostnader f6r externa konsulter som av
valberedningen bedéms ndédvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt

uppdrag.



Bilaga 1

Villkor f6r styrelsearvode i form av
tilldelning av Syntetiska Aktier 2009

1. Bakgrund och &ndamal

Styrelseledamdternas langsiktiga engagemang och intresse av en god vardeutveckling i
Husgvarna AB ("Bolaget”) frémjas av en utbetalning i form av Syntetiska Aktier. Ratten
att fa Syntetiska Aktier innebar en rétt att i framtiden fa en betalning som motsvarar
bdrsvardet av en B-aktie i Bolaget vid utbetalningstillfallet.

Syntetiska Aktier ar att jdmstélla med skuldebrev och ger inte rétt till andra réttigheter
an att fa betalning enligt dessa villkor.

2. Styrelsearvode i form av Syntetiska Aktier

Styrelseledamd&ter i Bolaget erhaller 75 % av styrelsearvodet i kontanter och tilldelas
Syntetiska Aktier till ett antal som vid tilldelningstillfallet vardemé&ssigt motsvarar 25 %
av styrelsearvodet, exklusive arvode for utskottsarbete. Styrelseledamot kan ocksa infér
den bolagsstamma som beslutar om styrelsevalet begéra att erhalla 50 % av sadant
styrelsearvodet i kontanter och 50 % i form av Syntetiska Aktier.

Styrelseledamoter som inte har skattemassig hemvist i Sverige kan dock vélja att helt
avsta fran arvode i form av Syntetiska Aktier. Sadan ledamot férvantas dock investera
25 % av nettoarvodet efter skatt i aktier i Bolaget och dessa aktier ska, savitt mojligt

enligt ledamotens skéliga bedémning, behallas sa lange som ledamoten ar medlem i
Bolagets styrelse.

Det antal Syntetiska Aktier som tilldelas styrelseledamoten ska baseras pa ett volymvagt
genomsnitt av borskursen fér B-aktier under de fem handelsdagar som féljer ndrmast
efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport fér det forsta kvartalet det ar da
styrelseledamoten blir vald eller omvald.

Styrelseledamoten ska delge Bolaget sitt val enligt stycke ett ovan skriftligen pa sarskilt
formular. Valet ar oaterkalleligt och galler fér hela mandatperioden. Detta ska ha
kommit Bolaget tillhanda fére 6ppnandet av den arsstdmma som har att besluta i fraga
om utbetalning av arvode i form av Syntetiska Aktier.

3. Intjaningsperiod

Styrelseledamotens rétt till full tilldelning av Syntetiska Aktier &r beroende av om
styrelseledamoten kvarstar som styrelseledamot under hela eller endast del av mandat-
perioden. Intjaning av Syntetiska Aktier sker med 25 % per pabdrjat kvartal som
styrelseledamoten kvarstar.

4. Utbetalning

Styrelseledamotens ratt att fa utbetalning intrader, i férhallande till vardera 25 % av
tilldelade Syntetiska Aktier, efter publicering av bokslutskommuniké respektive de tre
kvartalsrapporterna under femte aret efter den bolagsstdmma som beslutade om till-
delning av de Syntetiska Aktierna. Utbetalningsbeloppet ska faststéllas baserat pa den
volymvagda genomsnittskursen fér B-aktier under fem handelsdagar som f6ljer ndrmast
efter publiceringen av bokslutskommuniké respektive kvartalsrapport och utbetalningen
ska goras fem bankdagar efter det att utdelningsbeloppet faststéllts. Fran belopp som
utbetalas dger Bolaget rétt att innehalla och till skattemyndighet inbetala kallskatt.



Kontantbelopp som utdelas pa Bolagets B-aktier under perioden styrelseledamoten
innehar Syntetiska Aktier ska medféra upprakning och tilldelning av ytterligare
Syntetiska Aktier baserat pa ett volymvagt genomsnitt av borskursen for B-aktier under
fem handelsdagar efter den dag da aktien noteras utan ratt till utdelning. Utbetalning
hanforlig till sddana ytterligare Syntetiska Aktier sker pa den fjarde och sista betalnings-
dagen enligt féregaende stycke.

5. Omrékning

Om aktiekapitalet i Bolaget 6kas eller minskas, konvertibla skuldebrev eller optioner
utges, extraordindra utdelningar lamnas eller Bolaget likvideras eller fusioneras eller
motsvarande férandringar intraffar, galler att antalet Syntetiska Aktier och/eller vardet
per Syntetisk Aktie ska omraknas for att tillférsékra styrelseledamoten ekonomiska
rattigheter som motsvarar vad som skulle f6ljt om styrelseledamoten varit innehavare av
motsvarande antal B-aktier sedan tilldelningstillfallet respektive utdelningstillféllet enligt
punkt 4 andra stycket ovan. Harvid ska svensk marknadspraxis f6r omrakning av liknande
instrument sa langt mojligt tillampas. Fér den handelse en omrakning inte &r majlig eller
en atgard eller transaktion rérande Bolaget forsvaras av att de Syntetiska Aktierna ar
utestaende skall utbetalning hénforlig till da utestdende Syntetiska Aktier kunna ske i
fortid baserat pa da gallande pris pa Bolagets B-aktier.

Omrékning enligt féregaende stycke ska med bindande verkan fér Bolaget och
styrelseledamédterna utféras av ett av Stockholms Handelskammare utsett, fran Bolaget
oberoende, revisionsbolag.

6. Tidigareldaggning av utbetalning

For den handelse styrelseledamoten avgar som styrelseledamot innan utbetalnings-
dagen enligt punkten 4 ovan intrétt kan styrelseledamoten inom tre manader efter det
att styrelseledamoten avgatt begéra att utbetalningstidpunkten tidigarelaggs, och
intrader, i férhallande vardera till 25 % av samtliga tilldelade Syntetiska Aktier omedel-
bart efter publicering av bokslutskommuniké respektive de tre kvartalsrapporterna
under aret efter det da styrelseledamoten avgatt. Det belopp som skall utbetalas ska
berédknas pa volymvagd genomsnittskurs fér B-aktier under fem handelsdagar som féljer
narmast efter publiceringen av bokslutskommuniké respektive kvartalsrapport och
utbetalning skall ske fem bankdagar efter det att utbetalningsbeloppet faststéllts.
Motsvarande ratt ska gélla for avliden styrelseledamots efterlevande att pakalla
tidigarelagd utbetalning.

7. Fdrbud mot pantsattning eller dverlatelse av rattighet

Rattigheten som fdljer med den Syntetiska Aktien kan inte beldnas, pantsattas, dverlatas
eller férfogas dver pa annat satt. Dock géller att rattigheten i samband med styrelse-
ledamotens dédsfall évergar pa dédsboet.

8. Andring av avtalsvillkoren
Eventuella &ndringar avseende dessa villkor ska godkénnas av bolagsstdmma i Bolaget.

9. Tillamplig lagstiftning och tvister
Svensk lag ska tillampas pa dessa villkor.

Tvister avseende tolkning eller tilldmpning av dessa villkor ska avgéras i enlighet med
svensk lag om skiljeman i Stockholm varvid svensk lag ska vara tillamplig. Kostnaderna
fér sadant skiljeférfarande ska baras av Bolaget med undantag for sddant skilje-
férfarande som, enligt skiljiedomen, utan skélig grund pakallats av styrelseledamoten.



