Kallelse till arsstamma i Husqvarna AB (publ)

Aktieagarna i Husqvarna AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den
21 april 2015 kl. 16.00 i Kulturhuset Spira, Konsertsalen, Kulturgatan 31 Jonkdping.

Registrering och anmaélan

Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska

o dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den
15 april 2015,

e dels anmaéla sig till bolaget senast onsdagen den 15 april 2015 under adress
Husgvarna AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon
036-14 70 10 vardagar kl. 9.00-16.00 eller via bolagets webbplats:
www.husgvarnagroup.com/agm, varvid antalet bitrdden ska uppges.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress
och telefonnummer. Uppgifterna som lamnas vid anméalan kommer att databehandlas
och anvandas endast for arsstamman 2015. For den som onskar foretradas av ombud
tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats.
Sker deltagandet med stod av fullmakt bor denna insandas till ovanstdende adress sa att
den nar bolaget fore arsstamman.

Aktiedgare som genom bank eller annan forvaltare latit forvaltarregistrera sina aktier
maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stamman. For att denna
registrering ska vara inford i aktieboken onsdagen den 15 april 2015 maste aktieagare i
god tid fére denna dag begéara att forvaltaren genomfor sadan registrering.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget
till 118.474.829 A-aktier och 457.868.949 B-aktier, motsvarande sammanlagt
164.261.723,9 roster. Bolagets eget innehav av aktier uppgar vid samma tidpunkt till
3.374.755 B-aktier.

Dagordning
1. Stdmman Oppnas
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill
verkstallande direktérens redogorelse for verksamheten
8. Beslut om
a) faststéllelse av resultatrédkningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter
10. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna
11. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2015)
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14. Aterkop, forséljning och aktieswappar avseende B-aktier i Husqvarna
a) Beslut om bemyndigande avseende aterkdp av B-aktier i Husgvarna
b) Beslut om bemyndigande avseende forsaljning av B-aktier i Husqvarna
c) Beslut om bemyndigande att inga aktieswap-arrangemang for att tacka
ataganden enligt LTI 2015
15. Beslut om bemyndigande avseende nyemission
16. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Husgvarnas valberedning foreslar Lars Westerberg som ordférande vid arsstamman.

Vinstdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsaret 2014 om 1,65 kronor per aktie,
uppdelat pa tva utbetalningstillfallen, dels med 0,55 kronor per aktie med torsdagen den
23 april 2015 som forsta avstamningsdag, dels 1,10 kronor per aktie med fredagen den
23 oktober 2015 som andra avstamningsdag. Om arsstamman beslutar i enlighet med
detta forslag beraknas utbetalning ske fran Euroclear Sweden AB tisdagen den 28 april
2015 respektive onsdagen den 28 oktober 2015. Sista dag for handel i Husgvarna-aktien
med ratt till férsta delen av utdelningen ar tisdagen den 21 april 2015 och for andra delen
av utdelningen onsdagen den 21 oktober 2015.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter (punkt 9)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta stammovalda styrelseledamoter
utan suppleanter.

Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna (punkt 10)
Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om sammanlagt 5.260.000 kronor (tidigare
5.595.000 kronor) varav 1.725.000 kronor (tidigare 1.675.000 kronor) till styrelsens
ordférande och 500.000 kronor (tidigare 485.000 kronor) vardera till dvriga av bolags-
stdmman utsedda styrelseledamoter som inte ar anstalld av bolaget. For arbete i
ersattningsutskottet foreslas ett oférandrat arvode om 100.000 kronor till ordféranden
och oférandrat 50.000 kronor vardera till 6vriga tva ledaméter och for arbete i revisions-
utskottet foreslas ett oférandrat arvode om 175.000 kronor till ordféranden och

80.000 kronor (tidigare 75.000 kronor) vardera till 6vriga tva ledamoter.

Valberedningens forslag innebar en hojning av arvodet med cirka 3 % jamfort med det
totala arvodet for styrelseledamdterna for styrelsearbete, och utskottsarvodet for
ledamoterna i revisionsutskottet med cirka 7 %, jamfort med det utskottsarvode som
beslutades pa arsstamman 2014.

Motesarvode foreslas utga utéver basarvode och kostnadsersattning for resor enligt
foljande princip: For deltagande i fysiskt styrelseméte i Sverige utgar ett arvode per mote
enligt nedan;

a) for styrelseledamot som ar bosatt i Norden; inget extra motesarvode
b) for styrelseledamot som ar bosatt utanfor Norden men inom Europa; 10.000 kronor
c) for styrelseledamot som &r bosatt utanfér Europa; 20.000 kronor

Valberedningen uttalar att styrelseledamdéterna forutsatts engagera sig ekonomiskt i
bolaget genom att inom en femarsperiod forvarva aktier i bolaget till ett varde
motsvarande ungefar ett arsarvode, beraknat fore skatt.



Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisorer, i likhet med tidigare ar, utgar
enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamdter och styrelseordforande (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av Magdalena Gerger, Tom Johnstone, Ulla Litzén,
David Lumley, Katarina Martinson, Daniel Nodhall, Lars Pettersson och Kai Warn.
Lars Westerberg har avbojt omval.

Valberedningen foreslar att Tom Johnstone utses till styrelsens ordférande.
Samtliga foreslagna ledamoter presenteras narmare pa bolagets webbplats.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 12)

For verkstallande direktéren och dvriga medlemmar av koncernledningen tillampas de
ersattningsprinciper — avseende fast 16n, rérlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat
pa arliga prestationsmal, lAngsiktiga incitament, pension och andra férmaner — som
godkandes av arsstamman 2014. Om sarskilda skal foreligger ska styrelsen kunna
franga dessa riktlinjer. | handelse av en sddan avvikelse ska nasta arsstamma
informeras om skalen for detta. Styrelsen foreslar att motsvarande principer ska
godkannas av arsstamman 2015 for tiden intill slutet av arsstamman 2016.

Den totala ersattningen till koncernledningen for 2015 beraknas uppga till mellan 58 och
100 miljoner kronor beroende pa till vilken grad malen (entry-target-stretch) for rorlig
ersattning uppnas. Den rorliga ersattningen beraknas saledes uppga till maximalt

42 miljoner kronor.

Avgangsvederlag som annu inte har forfallit till betalning uppgar till maximalt 4,3 miljoner
kronor.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2015) (punkt 13)

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2015. Programmet foreslas omfatta maximalt 70 ledande
befattningshavare i Husqvarnakoncernen. LTI 2015 innebar att deltagarna maste aga
aktier i Husqvarna. Under forutsattning att vissa prestationsmal och villkor uppfylls under
en trearig intjanandeperiod, kommer matchningsaktieratter och prestationsbaserade
aktieratter, som tilldelas ar 2015, att ge ratt till tilldelning av B-aktier i Husqvarna enligt
foljande.

Den privata investeringen och aktieratterna
For att kunna delta i programmet maste deltagaren kopa B-aktier i Husqvarna till ett
varde motsvarande lagst 5 % och hégst 10 % av sin fasta I6n for 2015.

For varje B-aktie deltagaren forvarvar inom ramen fér LTI 2015 kommer deltagaren att
tilldelas en matchningsaktieratt.

Dartill kommer deltagaren att tilldelas ett antal prestationsbaserade aktieratter. Antalet
prestationsbaserade aktieratter som tilldelas baseras pa deltagarens mallon for 2015
(fast 16n plus rorlig 16n pa malniva).

For aktieratterna ska foljande villkor galla:

o Tilldelas vederlagsfritt
e Arintjanade tre &r efter tilldelning (intjanandeperiod)



e Intjaning av aktieratter och ratt till tilldelning av B-aktier i Husgvarna forutsatter att
deltagaren, med vissa undantag, alltiamt ar anstalld i Husgvarnakoncernen och har
bibehallit den privata investeringen under tre ar

e Ger inte ratt till kompensation for utdelning pa underliggande aktier

e Kan inte 6verlatas

Det antal prestationsbaserade aktieratter som intjanas och ger rétt till B-aktier ar vidare
beroende av uppfyllandet av vissa, av styrelsen faststallda, nivaer for vardeskapande i
bolaget (definierat som rorelseresultat fore rantor och skatt — genomsnittliga netto-
tillgangar x vagd genomsnittlig kapitalkostnad) under kalenderaren 2015-2017. De
nivaer som faststallts &r "Entry”, "Target” och "Stretch”, med en linjar 6kning mellan varje
niva. Entry utgdr den miniminiva som maste overskridas for att de prestationsbaserade
aktieratterna ska ge ratt till tilldelning av B-aktier. Nivaerna motsvarar féljande antal
B-aktier:

e Entry: Noll
e Target: 25 % av mallon / aktiekursen 66,14 kronor*
e Stretch: 40 % av mallén / aktiekursen 66,14 kronor*

Om priset pa bolagets B-aktie skulle 6ka med mer &n 100 % under den tredriga
intj{Anandeperioden, kommer antalet B-aktier, som de prestationsbaserade aktierdtterna
ger ratt till att minskas, varmed det maximala vardet som respektive deltagare kan
erhalla under LTI 2015 begransas till vardet motsvarande maximal tilldelning av B-aktier
vid prestationsnivan "Stretch” vid en 6kning av aktiekursen med 100 % under
intiAnandeperioden. Denna begransning mdjliggér kontroll och skapar forutsdgbarhet
Over programmets maximala omfattning och kostnad.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt tillsatt utskott, ska ansvara foér den narmare
utformningen och hanteringen av incitamentsprogrammet, inom ramen for angivna villkor
och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga
ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Husgvarnakoncernen
eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor fér LTI 2015 inte langre ar
andamalsenliga.

Fordelning

| enlighet med ovanstaende principer och antaganden kommer LTI 2015 att omfatta
féljande antal B-aktier for de olika kategorierna av anstallda: verkstallande direktéren
cirka 90.200 B-aktier, dvriga medlemmar av koncernledningen vardera i genomsnitt cirka
26.200 B-aktier, motsvarande totalt cirka 288.200 B-aktier, och dvriga deltagare vardera i
genomsnitt cirka 13.800 B-aktier, motsvarande totalt cirka 800.400 B-aktier. Den ovan
beraknade omfattningen av programmet ar baserad pa att deltagarna deltar med
maximal personlig investering samt att prestationsnivan Stretch, enligt beskrivning ovan,
uppnas.

Programmets omfattning och kostnader

LTI 2015 berdknas omfatta sammanlagt hégst 1.300.000 B-aktier, vilket motsvarar
mindre &n 0,3 % av det totala antalet utestdende aktier. Bolaget har cirka 576 miljoner
utestdende aktier. Utestdende optioner och ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga
incitamentsprogram (LTI 2009, LTI 2013 och LTI 2014) uppgar till cirka 0,5 % av det
totala antalet utestdende aktier. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa

! Motsvarande den genomsnittliga sista betalkurs fér Husgvarnas B-aktie pa Nasdaq Stockholm
under perioden 16-27 februari 2015.



betydelsefulla nyckeltal ar endast marginell. For en beskrivning av bolagets évriga
langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for 2014, not 4 samt
till bolagets webbplats www.husqvarnagroup.com.

LTI 2015 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar.
IFRS 2 foreskriver att aktieratterna ska kostnadsforas som en personalkostnad 6ver
int{Anandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. De berdknade kostnaderna for
sociala avgifter kommer att kostnadsféras som en personalkostnad genom l6pande
avsattningar. Kostnaden for programmet fore skatt vid uppnaende av prestationsnivan
Target beraknas uppga till 51 miljoner kronor fordelad éver intjanandeperioden,
2015-2018. Vid prestationsnivan Stretch berdaknas motsvarande kostnad till 74 miljoner
kronor. | beloppen ingar beraknad kostnad for finansiering och sociala avgifter.
Kostnadsberakningarna har baserats pa antaganden om en aktiekurs om 65 kronor vid
tilldelning av aktieratter, att varje deltagare deltar med en maximal investering, att
borskursen pa bolagets B-aktie okar med 5 % arligen, att sociala avgifter uppgar till 25 %
samt en arlig personalomsattning om 5 % bland deltagarna i LTI 2015.

For att begransa kostnaderna for LTI 2015, inklusive sociala avgifter, avser styrelsen att
vidta sakringsatgarder i form av aktieswappar med tredje man vilka kan 6verlatas till
deltagarna i programmet under forutsattning att arsstamman beslutar enligt forslaget
under punkt 14 pa dagordningen. Sakringsatgarderna beskrivs nedan under
agendapunkt 14. Avsikten ar att inte utge nya aktier till foljd av programmet.

Skal for férslaget

Syftet med LTI 2015 ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena
aktiedgarnas och de ledande befattningshavarnas intressen. Mot bakgrund harav anser
styrelsen att inférandet av LTI 2015 har en positiv effekt pa koncernens fortsatta
utveckling och att det darmed ar till fordel for bade aktiedgarna och bolaget.

Beredning av arendet

LTI 2015, som har liknande villkor som de som galler for 2014 ars incitamentsprogram
(LTI 2014), har enligt riktlinjer fran ersattningsutskottet utarbetats av koncernledningen i
samrad med externa radgivare. Incitamentsprogrammet har behandlats vid
styrelsesammantraden under 2015.

Aterkoép, forsaljning och aktieswappar avseende B-aktier i Husgqvarna (punkt 14)

a) Beslut om bemyndigande avseende aterkdp av B-aktier i Husqvarna

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterkdpa sammanlagt
s manga B-aktier att bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger 1 % av samtliga
utestaende aktier i bolaget. Forvarv av B-aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och far da
endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet ar att sékra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for
sociala avgifter) med anledning av beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt
anpassa det antal aktier som innehas for att sakra forpliktelser inom ramen for bolagets
incitamentsprogram.

b) Beslut om bemyndigande avseende férséljning av B-aktier i Husqvarna
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att sélja B-aktier i
Husqvarna pa Nasdaq Stockholm. Det antal B-aktier som far saljas far hogst uppga till



det antal B-aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut. Férséljning av
B-aktier far endast ske mot kontant betalning till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet ar att kunna salja aterkdpta B-aktier for att tacka kostnader
for sociala avgifter och andra kostnader med anledning av beslutade incitamentsprogram
samt att kontinuerligt anpassa det antal B-aktier som innehas for att sakra forpliktelser
inom ramen for bolagets incitamentsprogram.

c) Beslut om bemyndigande att inga aktieswap-arrangemang for att tacka
ataganden enligt LTI 2015
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att lata bolaget inga ett
eller flera aktieswap-avtal med tredje part (t ex en bank) pa villkor som 6verensstammer
med marknadspraxis, i avsikt att skra bolagets forpliktelser i enlighet med LTI 2015.
Ett aktieswap-arrangemang innebar att bolaget, mot erlaggande av ersattning till tredje
part, alagger tredje part att forvarva (i eget namn) sa manga Husqvarna B-aktier som &r
nodvandiga for att tacka bolagets ataganden enligt LTI 2015 och darefter, efter
instruktioner fran bolaget, att 6verlata sddana aktier till deltagarna enligt villkoren for
LTI 2015.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen intill tiden for nasta arsstamma, besluta om nyemission av hogst
57.634.377 B-aktier, vilket motsvarar 10 % av totalt antal aktier i bolaget, mot
apportegendom.

Teckningskursen for de nya aktierna ska baseras pa marknadspriset fér bolagets
B-aktier. Syftet med bemyndigandet ar att underlatta férvarv dar betalning sker med egna
aktier.

Ovrigt

For giltigt beslut av stamman enligt férslag enligt punkterna 14 a) och 14 b) ovan fordras
att besluten bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stamman féretradda aktierna. For giltigt beslut av stdmman enligt férslag
enligt 6vriga punkter ovan (férutom val), fordras att besluten bitrads av aktiedgare med
minst hélften av de vid stdmman avgivna rosterna.

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lAmna upplysningar om
dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa Husgvarnas eller ett dotterbolags ekonomiska situation,
dels Husqvarnas forhallande till annat koncernforetag, samt koncernredovisningen.

Arsredovisning och revisionsberéttelse, liksom styrelsens respektive valberedningens
fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 2, 8-15 ovan samt styrelsens motiverade
yttrande enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget,

Husqvarna AB, Regeringsgatan 28, 111 53 Stockholm och pa bolagets webbplats:
www.husqvarnagroup.com/agm samt sands till de aktieagare som sa begér och uppger
adress, senast frdn och med den 31 mars 2015.

Stockholm i mars 2015
Husqvarna AB (publ)
STYRELSEN




Fabriksvisning
Vi erbjuder mgjlighet till visning av Husqvarnas fabrik i Huskvarna i samband med

arsstamman. De aktiedgare som onskar delta meddelar bolaget detta vid anmalan till
arsstamman.



