Protokoll fort vid arsstdmma i Husgvarna
AB (publ), org nr 556000-5331, den

23 april 2008 kl. 16.00 i Hammarskjold-
salen, Elmia Kongress och Konserthus
pa Elmiavéagen i Jonk&ping.

Narvarande aktiedgare: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier
och réster for envar rostberattigad.

§1

Styrelsens ordférande Lars Westerberg 6ppnade arsstdmman och halsade aktiedgarna
valkomna.

§2
Det beslutades att vélja Lars Westerberg att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden ombett Olle Wallén att féra protokoll.

Det besiutades:

Att lata géster, samt representanter fran press och dvriga media nérvara vid stdmman,
men att fotografering eller TV- eller radioinspelning under stdmman inte far ske.

Att godkdnna att bolaget for internt bruk videofilmar och fotograferar under stamman.

Att godkanna att bolaget far lata media fa tillgang till videoupptagningar av och bilder fran
VDs anférande. '

Det upplystes om att arsstimmoprotokollet i enlighet med reglerna i svensk kod for
bolagsstyrning kommer att offentliggdras pa bolagets hemsida. | protokollet kan fragor,
yrkanden, reservationer och andra inligg komma att antecknas med angivande av namn
pa den som stéllt fragan eller gjort yrkandet, reservationen eller inldgget. Genom denna
information till stAmmodeltagarna anser bolaget sig ha fatt samtycke till sdédan behandling
av personuppgifterna fran dem som staller fragor, framstéller yrkanden eller gor reserva-
tioner eller inldgg pa arsstdmman, savida inte nagon uttryckligen uppger att saddant sam-
tycke inte lamnas.

§3

Forteckning éver nédrvarande samt vid stdmman representerade aktiedgare och deras
réstetal, bilaga 1, upprittades och godké@ndes sasom rostlangd vid stamman.

Det noterades att samtliga stdmmovalda styrelseledaméter, samtliga medlemmar i
koncernledningen utom en, samt huvudansvarig revisor narvarade vid stamman.

§4
Det beslutades att godkénna den bilagda dagordningen, bilaga 2.

up



§5

Till justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Bjérn Franzon,
Fjarde AP-fonden och Henrik Wiklund, Nordea Fonder. Bjérn Franzon och Henrik Wiklund
utsags aven till réstkontrollanter vid en eventuell omréstning.

§6

Det antecknades att kallelse till stimman skett genom annons i Post- och Inrikes
Tidningar och i Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet samt Jonkdpingsposten den
19 mars 2008.

Stamman fann att den blivit behdrigen sammankallad.

§7

Det antecknades att av styrelsen och verkstéllande direktéren avgiven redovisning fér
férvaltningen av bolagets angeldgenheter ar 2007, vilken omfattar forvaltningsberéttelse,
resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning och koncernbalans-
rakning, jamte av revisorn avgiven beréttelse dver granskning av styrelsens och verkstéal-
lande direktdrens forvaltning, funnits tillganglig hos bolaget sedan den 9 april 2008, till-
stallts de aktie4gare som sa begért och delats ut p& stdmman. Arsredovisningen och revi-
sionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen lades fram.
Handlingarna framgar av bilaga 3.

Verkstéllande direktéren Bengt Andersson holl anférande angaende bolagets verksamhet
under rékenskapsaret 2007. Aktiedgarna bereddes tillfalle att stalla fragor.

§8
Det beslutades
A Att faststalla arsredovisningen och koncernredovisningen med dari intagna resul-
tat- och balansrékningar fér moderbolaget och koncernen avseende rékenskaps-
aret 2007.
B. Att, i enlighet med styrelsens forslag, till bolagsstimmans férfogande stdende

vinstmedel om totalt ca 7 737 701 000 kronor skall disponeras sa att till aktie-
dgarna utdelas ca 862 128 000 kronor, motsvarande 2 kronor och 25 6re per aktie,
samt att ca 6 875 573 000 kronor balanseras i ny rakning. Avstdmningsdag for
vinstutdelning faststélldes till mandagen den 28 april 2008 och det upplystes att ut-
delningen berdknas utbetalas fran VPC fredagen den 2 maj 2008.

C. Att bevilja styrelseledamdterna och den verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
férvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapséret 2007. Det anteck-
nades att beslutet med nedanstaende undantag fattats enhélligt samt att ingen
styrelseledamot som representerade egna eller andras aktier deltog i beslutet.

- Det noterades att advokat Olof Jisland, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i
enlighet med vad som framgér av bilaga 4, reserverat sig mot besluten respektive avstatt
fran att rosta. :




§9

Valberedningens ordférande Petra Hedengran, Investor AB, lamnade en redogérelse for
valberedningens arbete och slutsatser samt valberedningens férslag till stamman.

Det beslutades att styrelsen for tiden intill dess nasta arsstdmma hallits skall besta av nio
bolagsstdmmovalda ledaméter utan suppleanter.

§ 10

Det beslutades att arvode till styrelsen skall utgad med 5 345 000 kronor for tiden intill
dess nasta arsstdmma hallits, att férdelas enligt féljande: 1 600 000 kronor till styrelsens
ordférande, 460 000 kronor till respektive ovrig av bolagsstdmman utsedd styrelse-
ledamot som inte &r anstélld av bolaget. Ordféranden i ersattningsutskottet erhéller

100 000 kronor och de tva ledamoterna 50 000 kronor vardera. Ordféranden i revisions-
utskottet erhaller 175 000 kronor och de tva ledamdterna 75 000 kronor vardera. Besluta-
des att arvode till styrelsen skall till del utga i form av syntetiska aktier i enlighet med
valberedningens forslag till beslut, bilaga 5 och villkor for syntetiska aktier, bilaga 6.

Vidare beslutades att arvode fill revisorerna skall utga enligt godkand rékning.

Det noterades att advokat Olof Jisland, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i
enlighet med vad som framgar av bilaga 4, avstatt fran att rosta.

Vidare tecknades till protokollet att Ossian Ekdahl, sadsom féretréddare for Forsta AP-
Fonden, réstade nej till arvodering till styrelseledaméterna i form av syntetiska aktier.

§ 11

Det beslutades att till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill dess nésta arsstdmma
hallits genom omval utse Lars Westerberg, Bengt Andersson, Peggy Bruzelius, Borje
Ekholm, Tom Johnstone, Anders Moberg, Gun Nilsson och Robert F. Connolly samt att till
ny ledamot vélja Ulf Lundahl. Peder Ramel avbojde omval.

Lars Westerberg utsags till styrelsens ordférande.

§12
Det beslutades

1. Att bolaget skall ha en valberedning bestaende av en representant fér envar av de
fyra till rostetalet stérsta aktiedgarna jamte styrelseordféranden. Namnen pa de
fyra dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de féretrader skall offent-

- liggdras senast sex manader fore arsstdmman 2009 och baseras pa de kénda rés-

~ tetalen den 29 augusti 2008. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram il
dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall om inte leda-
moterna enas om annat vara den ledamot som representerar den {ill rostetalet
storsta aktiedgaren.

2. Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som
utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de fyra till réstetalet storsta
aktiedgarna sa skall ledaméter utsedda av dessa aktieégare stélla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet w\,\/
storsta aktiedgarna skall &ga utse sina representanter. Om ej sérskilda skal férelig-
ger skall dock inga féréndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast




marginella foréndringar i rostetal agt rum eller féréndringen intréffar senare an tre
manader fore arsstdmma. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i val-
beredningen ager ratt att entlediga sédan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen. Forandringar i valberedningens sammanséattning skall
offentliggdras sa snart sadana skett.

3. Att valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att foreldggas
arsstdmma 2009 for beslut:

(a)  forslag till stAmmoordfdrande;
(b)  forslag till styrelse respektive antalet ledaméter;
(c)  forslag till styrelseordférande;

(d)  forslag till styrelsearvoden samt ersattning for utskottsarbete uppdelat per
ledamot; '

(e)  forslag till arvode for bolagets revisor; och
) forslag till valberedning infor arsstdmman 2010.

4. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i dvrigt skall fullgéra de uppgitter
som enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen, innefat-
tande bland annat att vidarebefordra viss information till bolaget sa att bolaget kan
fullgéra sin informationsskyldighet enligt koden och att bolaget pa begéran av val-
beredningen skall tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen fér att underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget
Aven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valbered-
ningen beddms nddvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt upp-
drag.

§ 13

Det beslutades att, i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 7, faststélla principer f6r
ersattning och andra anstaliningsvillkor fér ledande befattningshavare.

Det noterades att advokat Olof Jisland, som ombud for vissa utldndska aktiedgare i
enlighet med vad som framgar av bilaga 4, reserverat sig mot beslutet.

§14

Det beslutades enhdlligt att, med villkor enligt styrelsens férslag, bilaga 7, anta ett
prestationsbaserat incitamentsprogram ("LT1 2008”) for ledande befattningshavare i
Husgvarnakoncernen.

Det noterades att advokat Olof Jisland, som ombud for vissa utlandska aktiedgare i
enlighet med vad som framgar av bilaga 4, reserverat sig mot beslutet.

Foretradare for Sveriges Aktiesparares Riksforbund, Edin Paradzik, meddelade att
Aktiespararna reserverar sig avseende den del av férslaget som avser optioner.

§ 15
Det beslutades med nedanstdende undantag enhélligt: , W



Att, i enlighet med styrelsens férsiag, bilaga 7 bemyndiga styrelsen att under tiden
intill ndsta arsstdmma besluta om forvarv av bolagets egna aktier enligt féljande
villkor:

(a)  forvarv far ske av hogst sa manga aktier av serie B, att bolaget efter varje
forvarv innehar hégst 3 % av det totala antalet aktier i bolaget;

(b)  aktierna far forvarvas pa OMX Nordiska Bérs Stockholm;

(c) forvarv av aktier genom handel pa bors far ske endast ill ett pris per aktie
inom det vid var tid registrerade kursintervallet;

(d) betalning fér aktierna skall erlaggas kontant.

Att, i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 7, bemyndiga styrelsen att, under
tiden intill nasta arsstdmma, besluta om &verlatelse av bolagets egna aktier av
serie B aktier i bolaget enligt féljande villkor:

(a) dverlatelse far ske av, som bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens
beslut; ’

(b)  aktierna far éverlatas pa OMX Nordiska Boérs Stockholm;

(c) dverlatelse av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet;

(d) betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Att, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 7, dverlata hdgst 624 000 av bolagets
egna aktier av serie B till de personer som omfattas av Husqvarna Performance
Share Plan 2006 enligt féljande villkor:

(a) ratt att erhalla aktier skall tillkomma de personer som omfattas av ovan
namnda program, med ratt for envar deltagare att erhalla hdgst det antal
aktier, som foljer av villkoren fér programmet;

(b) . deltagares ratt att erhalla aktier forutsatter att samtliga i programmet upp-
stallda villkor uppfylis;

(c) Bverlatelse av aktier under Husqvarna Performance Share Plan 2006 skall
ske vederlagsfritt;

(d) antalet aktier som kan komma att bli féremal fér 6verlatelse under program-
met kan komma att bli féremal fér omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren fér programmet.

Att, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 7, dverlata hdgst 1 426 000 av bola-
gets egna aktier av serie B till de personer som omfattas av Husqvarnas Long
Term Incentive Program 2007 enligt féljande villkor:

(a) ratt att erhalla aktier skall tillkomma de personer som omfattas av ovan
‘nadmnda program, med ratt fér envar deltagare att erhalla hdgst det antal
aktier, som foljer av villkoren fér programmet;

(b) deltagares ritt att erhalla aktier forutsatter att samtliga i programmet upp-
stallda villkor uppfylls; ,

(c) dverlatelse av aktier under Husqvarnas Long Term lncentlve Program 2007
kommer att ske vederlagsfritt;

(d) dverlatelse av aktier enligt optioner utstallda i enlighet med programmet
skall ske till ett pris som motsvarar 110 % av sista betalkursen fér en aktie



av serie B i bolaget pa OMX Nordiska Bérs Stockholm under en period av
10 bérsdagar fore den dag tilldelning av optioner skall ske.

(e) antalet aktier som kan komma att bli féremal fér dverlatelse under program-
met kan komma att bli féremal fér omrakning till féljd av fondemission, split,
féretrédesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren fér programmet.

5. Att, i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 7, éverlata hégst 3 700 000 av bola-
gets egna aktier av serie B till de personer som omfattas av Husqvarnas Long
Term Incentive Program 2008 enligt fljande villkor:

(@)  ratt att erhalla aktier skall tillkomma de personer som omfattas av ovan
namnda program, med ratt fér envar deltagare att erhalla hégst det antal
aktier, som fljer av villkoren fér programmet;

(b) deltagares ratt att erhalla aktier férutsatter att samtliga i programmet upp-
stéllda villkor uppfylls;

(c) Gverlatelse av aktier under Husqvarnas Long Term Incentive Program 2008
kommer att ske vederlagsfritt;

(d) Overlatelse av aktier enligt optioner utstéllda i enlighet med programmet
skall ske till ett pris som motsvarar 110 % av sista betalkursen fér en aktie
av serie B i bolaget pA OMX Nordiska Bérs Stockholm under en period av
10 b6rsdagar fére den dag tilldelning av optioner skall ske.

(e) antalet aktier som kan komma att bli fsremal for dverlatelse under program-
met kan komma att bli féremal fér omrakning tiil féljd av fondemission, spiit,
féretrddesemissioner och liknande atgérder enligt villkoren fér programmet.

Det noterades att advokat Olof Jisland, som ombud fér vissa utldndska aktiedgare i
enlighet med vad som framgér av bilaga 4, reserverat sig mot besluten.

Foretradare fér Sveriges Aktiesparares Riksférbund, Edin Paradzik, meddelade att
Aktiespararna reserverar sig avseende punkt 1 rérande aterkdp av egna aktier respektive
punkt 5 ovan avseende den del som avser dverlatelser av aktier med stdd av tilldelade
optioner. :

§ 16

Det beslutades att, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 7, bemyndiga styrelsen att,
under tiden fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tilifallen besluta om nyemission av
sammanlagt hégst 38 500 000 A-aktier och/eller B-aktier mot apportegendom. Férdel-
ningen mellan A-aktier och B-aktier skall i allt vasentligt motsvara férdelningen mellan
aktieslagen vid tidpunkten fér nyemissionen.

§ 17

Ordféranden férklarade stdmman avslutad.




Justeras:

4«4’/7”/){4 M/é&/f

A i,

rn Fra
I

ﬁ,enrlk Wiklund

Vic{ protokollet:

l/\

OIIe Wallen



Bilaga 1
Rostlangd



N o o b e Ddhd -

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Bilaga 2
Dagordning

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stamman

Uppréattande och godk&nnande av réstldngd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmén

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovis-
ningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill verkstéllande direktt-
rens redogérelse fér verksamheten

Beslut om:

(a) Faststallelse av resultatridkningen och balansrikningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrékningen

(b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrékningen

(c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren

Faststillande av antalet styrelseledaméter och suppleanter som skall véljas av -
stdmman

Faststdllande av arvoden at var och en av styrelseledaméterna samt till reviso-
rerna

Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Beslut om valberedning

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram ("LTI 2008”)
Beslut om férvarv och Overlatelser av egna aktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Annat drende, som skall behandlas av stdmman enligt aktiebolagslagen

Stdmmans avslutande



Bilaga 3
Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Se: http://corporate.husqvarna.com/html/annual2008sv/
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BILAGA 5

Valberedningens férslag till Husqvarna ABs arsstamma
den 23 april 2008

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar Lars Westerberg som
ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 — Faststidllande av antalet styrelse-
ledamoter och suppleanter som skall véljas
av stamman

Valberedningen foreslar nio styrelseledamdter
utan suppleanter.

Punkt 10 - Faststillande av arvoden at var
och en av styrelseledaméterna samt {ill
revisorerna

A. Faststéllande av arvoden

Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrel-
searvode om 5 345000 kronor, att férdelas
enligt féljande: 1 600 000 kronor till styrelsens
ordférande, 460 000 kronor till respektive 6vrig
av bolagsstdmman utsedd styrelseledamot
som inte dr anstélld av bolaget. Ordféranden i
erséattningsutskottet erhaller 100 000 kronor
och de tva ledamdterna 50 000 kronor vardera.
Ordféranden i revisionsutskottet —erhaller
175 000 kronor och de tva ledaméterna 75 000
kronor vardera.

Valberedningen foreslar att arvode till revi- -

sorerna skall utga enligt godkand rakning.

B. Utbetalning av styrelsearvode i form
av syntetiska aktier

Valberedningen féreslar att del av. arvodet till
styrelseledamdterna for deras styrelseuppdrag,
exklusive arvode for utskottsarbete, skall kunna
utga i form av sk syntetiska aktier till véarde
motsvarande upp till 50 % av styrelsearvodet,
enligt féljande.

Varje styrelseledamot skall ha mdjlighet att
vélja mellan att erhalla 50 % av vérdet av fore-
slaget arvode i form av syntetiska aktier och
50 % kontant, eller att erhalla 75 % av arvodet
kontant och 25 % i form av syntetiska aktier.
Styrelseledaméter vilka inte ar svenska skatte-
subjekt skall dock kunna vélja att f& 100 % av

arvodet kontant. Dessa ledamoter fdrvantas -

dock att, om hela arvodet erhalles i kontanta
medel, investera 25 % av nettoarvodet efter
skatt i aktier. Det antal syntetiska aktier som
tilldelas styrelseledamoten skall baseras pé ett
volymvégt genomsnitt av boérskursen for B-
aktier i bolaget pa OMX Nordiska Bérs
Stockholm under de fem handelsdagar som
foljer - narmast efter offentliggérandet av
bolagets delarsrapport for forsta kvartalet det ar
da styrelseledamoten blir vald eller omvald.

De syntetiska aktierna medfér rétt att un-
der femte kalenderaret efter mandatperiodens
bérjan vid fyra tillfallen erhalla utbetalning, av-
seende 25 % av tilidelade syntetiska aktier, av

ett kontant belopp per syntetisk aktie som mot-
svarar bérskursen for B-aktier i bolaget pa
OMX Nordiska Bors Stockholm vid respektive
utbetalningstidpunkt.

De syntetiska aktierna anses infjanade
kontinuerligt under mandatperioden, med 25 %
per kvartal. Utdelningar pd B-akfier i bolaget
under tiden fram till utbetalningstidpunkten skall
gottskrivas ledamoten i form av tilldelning av
ytterligare syntetiska aktier. Har ledamotens
styrelseuppdrag upphort innan fyra ar av
uppdraget fuligjorts efter tilldelningsiilifallet, kan
kontantavrakning i stéllet ske under aret efter
det da uppdraget upphort.

Bolagets atagande att erldgga betalning
avseende de syntetiska aktierna enligt ovan
skall kostnadssdkras av bolaget, antingen i
form av aterkdpta egna aktier, vilkka forséljs i
marknaden i samband med utbetalningar f{ill
ledamoten, eller genom sadkringsavtal med
bank. De ekonomiska skilinaderna for bolaget
om samtliga styrelseledaméter erhaller def av
sitt arvode i form av syntetiska aktier jAmfort
med att enbart kontant arvode skulle ha tillam-
pats, bedéms pga sékringsatgarderna vara
mycket begransade.

Punkt 11 — Val av styrelseledaméter

Valberedningen féreslar omval av styrelse-
ledamoterna Lars  Westerberg, Bengt
Andersson, Peggy Bruzelius, Borje Ekholm,
Tom Johnstone, Anders Moberg, Gun Nilsson
och Robert F. Connolly samt nyval av UIf
Lundahl. Ulf Lundahl ar fédd 1952, &r vice VD i
LE Lundbergféretagen AB och har styrelse-
uppdrag ibland annat i Holmen AB och
Indutrade AB. Peder Ramel har avbdjt omval.

Valberedningen &r av uppfattningen att de
nio styrelseledaméter som valberedningen
foreslagit ar mycket val ldmpade for styrelse-
arbetet i Husgvarna under den kommande
mandatperioden.

Valberedningen  foresldr att  Lars
Westerberg utses till styrelsens ordférande.

Punkt 12 — Beslut om valberedning
Valberedningen foreslar:

1. Aft bolaget skall ha en valberedning besta-
ende av en representant fér envar av de
fyra till rostetalet storsta aktiedgarna jamte
styrelseordféranden. Namnen pé de fyra
agarrepresentanterna och namnen pa de
aktiedgare de foretrader skall offentiigg6-
ras senast sex manader fore arsstimman
2009 och baseras pa de kanda rostetalen
den 29 augusti 2008. Valberedningens
mandatperiod strécker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Ordforande i val-



beredningen skall om inte ledamdtemna
enas om annat vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta
aktiedgaren.

Att om under valberedningens mandat-
period en eller flera av aktiedgarna som
utsett ledamdter i valberedningen inte
langre tillhor de fyra till rostetalet storsta
aktiedgarna sa skall ledaméter utsedda av
dessa aktiedgare stélla sina platser till for-
fogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta
aktiedgarna skall &ga utse sina represen-
tanter. Om endast marginella forandringar i
rostetal &gt rum eller forandringen intraffar
senare &n tre manader fore arsstdmma
skall dock inga fordndringar ske i valbe-
redningens sammansattning om inte sar-
skilda skal foreligger. Aktiedgare som ut-
sett representant till ledamot i valbered-
ningen &ger ratt att entlediga sadan leda-
mot och utse ny representant till ledamot i
valberedningen. Foérandringar i valbered-
ningens sammansattning skall offentligg6-
ras s snart sadana skett.

Att valberedningen. skall arbeta fram for-
slag i nedanstaende fradgor att féreldggas
arsstdmma 2009 for beslut:

a) forslag till stdmmoordférande,

b) forslag till styrelse respektive antalet
ledaméter,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till styrelsearvoden samt ersétt-
ning for utskottsarbete uppdelat per
ledamot,

e) forslag till arvode for bolagets revisor,
och

f) forslag till valberedning infér arsstam-
man 2010.

Att valberedningen i samband med sitt
uppdrag i 6vrigt skall fullgdra de uppgifter
som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen, innefat-
tande bl a att vidarebefordra viss informa-
tion till bolaget s& att bolaget kan fullgéra
sin informationsskyldighet enligt koden och
att bolaget p& begaran av valberedningen
skall tillhandahalla personella resurser sa-
som sekreterarfunktion i valberedningen
for att underlatta valberedningens arbete.
Vid behov skall bolaget dven kunna svara
for skaliga kostnader fér externa konsulter
som av valberedningen beddéms nddvén-
diga for att valberedningen skall kunna
fullgdra sitt uppdrag.
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Villkor for styrelsearvode i form av
tilldelning av Syntetiska Aktier

1. Bakgrund och d&ndamal

Traditionellt har styrelsearvoden i Sverige utbetalats i form av ett i forvag fast-
stallt och av bolagsstdmman godként fast kontantbelopp. Under senare ar har
styrelseledaméterna i Husqvarna AB ("Bolaget”) f6ljt rekommendationen att for-
varva aktier i Bolaget till ett belopp motsvarande 25 procent av arvodet efter det
att den skatt som belastar arvodet har erlagts.

Styrelseledamoéternas langsiktiga engagemang och intresse av en god varde-
utveckling i Husqvarna AB anses frdmjas av en utbetalning i Syntetiska Aktier.
Ratten att erhalla Syntetiska Aktier innebar en ratt att i framtiden erhalla en
betalning som motsvarar bérsvéardet av en aktie av serie B i Bolaget vid utbetal-
ningstillfallet.

Syntetiska Aktier &r att jamstalla med skuldebrev och ar inte barare av nagra
andra rattigheter an att utfa betalning enligt dessa villkor.

2. Styrelsearvode i form av Syntetiska Aktier

Styrelseledamoter i Bolaget erhaller 75 procent av styrelsearvodet i kontanter
och tilldelas Syntetiska Aktier till ett antal som vid tilldelningstillfallet vardemas-
sigt motsvarar 25 procent av styrelsearvodet. Styrelseledamot kan ocksa infor
styrelsevalet begéra att erhalla 50 procent av styrelsearvodet i kontanter och
50 procent i form av Syntetiska Aktier. -

Utlandska ledaméter kan dessutom valja att inte alls erhalla arvode i form av
Syntetiska Aktier. Dessa ledamoter férvantas dock att, om hela arvodet erhélles
i kontanta medel, investera 25 procent av nettoarvodet efter skatt i aktier i
Bolaget. ‘ : :

Salunda forvarvade aktier skall, savitt mgjligt enligt ledamotens skéaliga bedom-
ning, behallas sa lange som ledamoten ar medlem i Bolagets styrelse.

Det antal Syntetiska Aktier som tilldelas styrelseledamoten skall baseras pa ett
volymvéagt genomsnitt av borskursen for aktier av serie B under de fem handels-
dagar som foljer narmast efter offentliggérandet av Bolagets delérsrapport for
forsta kvartalet det ar da styrelseledamoten blir vald eller omvald.

Styrelseledamoten ska delge Bolaget sitt val skriftligen pa séarskilt formular.
Valet 4r oaterkalleligt och galler for hela mandatperioden. Detta ska ha kommit
Bolaget tillhanda fére 6ppnandet av den arsstdmma, som har att besluta i fraga
om utbetalning av arvode i form av Syntetiska Aktier.

3. Kvalificeringsperiod

‘Styrelseledamotens ratt till full tilldelning av Syntetiska Aktier &r beroende av
om styrelseledamoten kvarstar som styrelseledamot under hela eller endast del
av mandatperioden och kvalificering sker med 25 procent per pabdrjat kvartal
som styrelseledamot.

Arsstamma 2008
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4. Utbetalning

Styrelseledamotens rétt att erhalla utbetalning, intrader, i forhallande till vardera
25 procent av tilldelade Syntetiska Aktier, efter publicering av bokslutskom-
muniké respektive de tre kvartalsrapporterna under femte aret efter den bolags-
stdmma som beslutade om tilldelning av de Syntetiska Aktierna. Utbetalnings-
beloppet skall faststéllas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen for
aktier av serie B under fem handelsdagar som foljer narmast efter publiceringen
av bokslutskommuniké respektive kvartalsrapport och utbetalningen skall ske
fem bankdagar efter det att utbetalningsbeloppet faststallts.

Utdelningsbelopp som betalas ut pa Bolagets aktier av serie B under perioden
styrelseledamoten innehar Syntetiska Aktier skall foranleda upprakning och {ill-
delning av ytterligare Syntetiska Aktier baserat pa ett volymvagt genomsnitt av
borskursen for aktier av serie B under fem handelsdagar efter den dag da
aktien noteras utan réatt till utdelning. Utbetalning hanforlig till sddana ytterligare
Syntetiska Aktier sker pa den fjarde och sista utbetalningsdagen.

5. Omrakning

Om aktiekapitalet i Bolaget 6kas eller minskas, konvertibla skuldebrev eller
optioner utges, extraordindra utdelningar [amnas eller Bolaget likvideras eller
fusioneras eller motsvarande férandringar intraffar, galler att antalet Syntetiska
Aktier och/eller vardet per Syntetisk Aktie skall omraknas for att tillférsakra
styrelseledamoten ekonomiska rattigheter som motsvarar vad som skulle foljt
om styrelseledamoten varit innehavare av motsvarande antal aktier av serie B
sedan tilldelningstillfallet respektive utdelningstillfallet enligt punkt 4 andra
stycket ovan. Harvid skall svensk marknadspraxis for omrakning av liknande
instrument sa langt mojligt tilldmpas. Fér den handelse en omrakning icke ar
mojlig eller en atgard eller transaktion rérande Bolaget férsvaras av att de
Syntetiska Aktierna ar utestaende skall utbetalning hanforlig till da utestdende
Syntetiska Aktier kunna ske i fortid baserat pa da gallande pris pa Bolagets B-
aktier.

Omrakning enligt foregdende stycke skall med bindande verkan fér Bolaget och
styrelseledaméterna utféras av ett av Stockholms Handelskammare utsett, fran -
Bolaget oberoende, revisionsbolag.

6. Tidigarelaggning av utbetalning

For den handelse styrelseledamoten avgar som styrelseledamot innan utbetal-
ningsdagen enligt ovan intratt &ger styrelseledamoten inom tre manader efter
det att styrelseledamoten avgatt begéra att utbetalningstidpunkten tidigarelaggs,
och intrader, i forhallande vardera till 25 procent av samtliga tilldelade Synte-
tiska Aktier omedelbart efter publicering av bokslutskommuniké respektive de

tre kvartalsrapporterna under aret efter det da styrelseledamoten avgatt. Det
belopp som skall utbetalas skall berdknas pa volymvagd genomsnittskurs for
aktier av serie B under fem handelsdagar som féljer narmast efter publiceringen
av bokslutskommuniké respektive kvartalsrapport och utbetalning skall ske fem
bankdagar efter det att utbetalningsbeloppet faststélits. Motsvarande rétt skall
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gélla for avliden styrelseledamots efterlevande att pakalla tidigarelagd utbetal-
ning.
7. Forbud mot pantsattning eller 6verlatelse av rattighet

Rattigheten som féljer med den Syntetiska Aktien kan inte belanas, pantséttas,
Overlatas eller forfogas dver pa annat satt. Dock géller att rattigheten i samband
med styrelseledamotens dodsfall Gvergar pa dédsboet.

8. Andring av avtalsvillkoren _
Eventuella andringar avseende dessa villkor skall godkannas av bolagsstéamma
i Bolaget.

9. Tvister och tillamplig lagstiftning

Tvister avseende tolkning eller tilldmpning av dessa villkor skall avgéras i enlig-
het med svensk lag om skilieméan i Stockholm varvid svensk lag skall vara till-
lamplig. Kostnaderna for sadant skiljeférfarande skall baras av Bolaget med
undantag for sddant skiljeférfarande som, enligt skiljedomen, utan skalig grund
pakallats av styrelseledamoten.

Svensk lag skall vara tillamplig pa dessa villkor.

Arsstdmma 2008
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Styrelsens forslag till Husqvarna ABs
-arsstamma den 23 april 2008

Punkt 8b — Disposition betriffande bolagets
vinst

Styrelsen foreslar en utdelning for verksam-
hetsaret 2007 om 2 kronor och 25 &re per aktie
och mandagen den 28 april 2008 som avstam-
ningsdag fér utdelningen. Om arsstdmman
beslutar i enlighet med detta forslag berdknas
utbetalning av utdelningen ske fran VPC fre-
dagen den 2 maj 2008.

Punkt 13 — Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman godkénner
follande principer for erséttning och andra
anstaliningsvillkor for Husqvarnas foretags-
ledning ("Koncernledningen”). De principer som
redogdrs for i denna punkt skall gélla ersattning
och andra anstallningsvillkor f6r VD och kon-
cernchef samt dvriga medlemmar av Koncem-
ledningen. Principerna skall tilldmpas -pa
anstéllningsavtal som ingas efter arsstdmman
2008 samt aven pa &ndringar i gallande
anstaliningsavtal som goérs darefter. Ersatt-
ningar till Koncernledningen beslutas av styrel-
sen i Husqvarna baserat pa forslag fran styrel-
sens ersattningsutskott.

Riktlinjer

De overgripande principerna for erséttning {ill
Koncernledningen skall utga fran befatiningen,
den individuella prestationen, koncernens
resultat och att erséttningen skall vara konkur-
renskraftig i anstéllningslandet. Den samman-
lagda erséttningen till Koncernledningen skall
besta av fast 16n, rorlig 16n i form av kortsiktigt
incitament baserat pa arliga prestationsmal,
langsiktiga incitament, pension och andra for-
maner. Till detta kommer villkor vid uppsagning
och avgangsvederlag.

Husqvarna skall stréva efter att erbjuda en
konkurrenskraftig sammanlagd erséttningsniva
med tyngdpunkt pa "betalning efter prestation”.
Detta innebar att den rérliga ersattningen kan
utgdra en betydande andel av den samman-
lagda ersattningen.

Eastion

Fast 16n skall utgéra grunden for den totala
erséattningen. Lénen skall vara relaterad till den
relevanta marknaden och avspegla omfatt-
ningen av det ansvar som arbetet innebér.

Lonenivaerna skall ses 6ver regelbundet (van-

ligen genom en arlig I8neutvérdering) for att
sakerstélla fortsatt konkurrenskraft och fér att
ratt beléna prestation.

-Rérlig 16n (Short Term Incentive "STI")

Medlemmar av Koncernledningen skall utéver
den fasta lénen erhalla STI. Tonvikten i STI
skall ligga pa det finansiella resultatet fér kon-

cernen eller for den sekfor eller funktion som
medlemmen av Koncernledningen ansvarar.
Dessutom kan prestationsindikatorer anvandas
for att satta fokus pa fragor av speciellt intresse
fér bolaget. Klart definierade mal for "target-"
och "stretch™-nivaer for prestation skall anges i
bérjan av varje ar och avspegla av styrelsen
godkénda planer. STI skall vara beroende av
position och far uppga till maximalt 50 % av
I6nen vid uppnaende av malnivan "target” och
maximalt 100 % av [6nen vid uppndende av
"stretch”-niva, vilket ocksa utgor taket for STI. |
USA &r normalt STl-andelen hogre och far da
uppga till maximalt 100 % vid uppnaende av
"target’-niva och maximalt 150 % av |6nen vid
uppnaende av "stretch™-niva. Styrelsen beslutar
om hela ramen om 50/100/150 % skall utnyttjas
eller om en l&gre niva skall anvindas.

Langsiktiga incitament

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera
huruvida ett <langsiktigt incitamentsprogram
(t ex aktie- eller aktieprisbaserat) skall foreslas
arsstdmman eller inte.

Pension och forsékringar

Pensions- och sjukférmaner skall utformas sa
att de aterspeglar regler och praxis i anstall-
ningslandet och sa att vardet av férmanerna &r
i nivd med landets normer. Om mdjligt skall
pensionsplaner vara avgiftsbestdmda i enlighet
med av koncernen faststélld pensionspolicy.

Andra formaner

Andra formaner kan tillhandahéllas i enlighet
med den praxis som géller i det land i vilket
mediemmen i Koncernledningen ar anstalld.
Dessa formaner skall inte utgbra en vasentlig
del av den totala ersattningen.

Uppséagning och avgangsvederlag

Medlemmar av Koncernledningen skall erbju-
das uppségningstider och avgangsvederlag
motsvarande praxis i det land i vilket medlem-
men &r anstilld. Koncernledningen skall ha
konkurrensforbud under uppsagningstiden. Mot
bakgrund av omstandigheterna i det enskilda
fallet kan ett konkurrensférbud mot fortsatt er-
sattning tillampas dven efter uppsagningstidens
utgdng. Ett sadant konkurrensférbud skall
hégst gélla for 24 manader efter uppségnings-
tidens utgang.

Tidigare beslutade men ej férfallna ersattningar

De huvudsakliga villkoren for erséttning till
Koncernledningen i de nuvarande anstalinings-
avtalen framgar av not 24 i arsredovisningen
for 2007 med hénvisningar.




Bemyndigande for styrelsen att frangd rikt-
linjerna

Om sérskilda skal foreligger skall styrelsen
kunna franga dessa riktlinjer. | handelse av en
sadan avvikelse skall infor nasta arsstamma
informeras om skélen for detta.

Punkt 14 — Langsiktigt incitamentsprogram
("LT12008”)

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar anta
ett prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI
2008). Villkoren for LTI 2008 ar liknande som
for det incitamentsprogram som arsstdmman
godkande 2007 (LTI 2007). LTI 2008 foreslas
omfatta sammanlagt cirka 50 ledande befatt-
ningshavare anstallda i Husqvarnakoncernen.
LTI 2008 innebar att deltagarna till marknads-
pris forvarvar B-aktier i Husqvarna. Denna pri-
vata investering matchas darefter av bolaget
genom vederlagsfri tilldelning av villkorade sa
kallade aktieratter ("restricted share awards”)
och prestationsbaserade personaloptioner en-
ligt nedan angivna principer.

Privata investeringen

Fér att kunna delta i incitamentsprogrammet
krévs att de anstalida till marknadspris forvar-
var B-aktier i Husqvarna till ett vdrde motsva-
rande minst 5 och hogst 10 % av sin arliga
mallén (fast 16n plus arlig prestationsldn).
Investeringen i aktier kommer att ske genom
centralt ink&p via en banks forsorg.

Den privata investeringen i B-aktier kom-
mer att matchas av Husqvarna efter tre .ar om
den anstéllde bibehaller de investerade ak-
tierna samt kvarstar i anstélining under hela
trearsperioden. Varje B-aktie den anstéilde
férvarvar inom ramen fér LTI 2008 kommer
bolaget att matcha med maximalt en aktieratt
samt ett antal personaloptioner. Matchning
kommer att baseras pa det antal aktier som
den anstéllde investerar i, dock skall forvarvs-
priset per aktie antas vara lagst 55 kronor, vil-
ket innebdr att antalet aktier hdgst kan bli lika
med 5-10 % av mallénen dividerat med 55.
Denna nedre grans mdjliggdr kontroll och ska-
par forutsdgbarhet Over incitamentsprogram-
‘mets maximala omfattning och kostnad. Varje
aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt
erhdlla en B-aktie i bolaget och varje personal-
option beréttigar innehavaren att férvarva en B-
aktie i bolaget.

Aktierétterna
For aktieratterna skall galla féljande villkor:

e Tilldelas vederlagsfritt.
Loptid tre ar efter tilldelning.
Ger ¢j rétt till kompensation for utdelning
pa underliggande aktier under léptiden.
Ej overlatbara.
Ratt till B-aktier i bolaget forutsétter att
deltagaren efter utgangen av tredrsperio-
den alltjdmt &ar anstdlld i Husqvarna-
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koncernen och har bibehallit den privata
investeringen under tre ar fran tilldelning.

e« Kan stéllas ut av bolaget eller andra kon-
cernbolag.

Personaloptionerna

For personaloptionerna skall gélla féljande vill-
kor:

Tilidelas vederlagsfritt.
Varje personaloption beréttigar innehava-
ren att forvdrva en B-aktie i bolaget. For-
varvspriset for aktier vid utnyttjande av op-
tionerna skall motsvara 110 % av den vo-
lymviktade genomsnittliga senaste betal-
kursen for bolagets B-aktie pa OMX
Nordiska boérs Stockholm under en period
av 10 borsdagar fére den dag tilldelning av
optioner sker.

e Kan utnyttjas tidigast fyra ar och senast
atta ar fran tidpunkten for tilldelning.

e Ger ¢ ratt till kompensation for utdelning
pa underliggande aktier under ioptiden.

e Ej6verlatbara.
Utnyttjande forutsétter att deltagaren vid
tidpunkten for utnyttiande alltjdgmt &r
anstalld i Husqvarnakoncernen och har bi-
behallit den privata investeringen under tre
ar fran tilldelning.

e Kan stéllas ut av bolaget eller andra kon-
cernbolag.

Det antal personaloptioner som far utnyttjas for
forvarv av aktier r avhangigt det antal B-aktier
som den anstéllde férvarvat inom ramen for LTI
2008 samt uppfyllandet av vissa, av styrelsen,
faststéllda nivaer fér 6kning-av bolagets resul-
tat per akiie under 2008-2010. De nivder som
faststillts &r Entry, Target och Stretch, med en
linjart proportionell 8kning mellan varje niva.
Entry utgdr den miniminivda som maste
6verskridas for att optionerna skall kunna ut-
nyttjas. Nivderna motsvarar foljande antal per-
sonaloptioner:

e Entry: 5 optioner/férvarvad B-aktie
+ 2 000 personaloptioner,

e Target: 10 optioner/forvarvad B-aktie
+ 5 000 personaloptioner,

e  Stretch: 15 optioner/férvarvad B-aktie
+ 8 000 personaloptioner.

Det maximala antalet personaloptioner som
kan komma att utnyttjas &r saledes begrénsat
till 15 optioner per investerad B-aktie samt till-
delning om ytterligare 8 000 optioner per delta-
gare. '

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt tillsatt
utskott, skall ansvara for den narmare utform-
ningen och hanteringen av incitaments-
programmet, inom ramen for angivna villkor
och riktlinjer. | samband d&rmed skall styrelsen
Aga ratt att gbra anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsforutséttningar
utomlands. Styrelsen skall &ven aga ratt att
vidta andra justeringar under férutsattning att
det sker betydande férandringar i Husqvarna-



koncernen eller dess omvérld som skulle
medftra att beslutade villkor fér matchning och
mdjligheten att utnyttja aktieratterna och perso-
naloptionerna enligt incitamentsprogrammet
inte langre &r &ndamalsenliga.

Férdelning

LTI 2008 féresldas omfatta sammanlagt hogst
3 700 000 B-aktier vid ett pris om 70 kronor per
B-aktie som fdrvarvas som privat investering
inom ramen for LTI 2008. | enlighet med ovan-
stdende principer och antagande kommer
LTI 2008 att omfatta foljande antal B-aktier for
de olika kategorierna av anstallda: verkstal-
lande direktéren cirka 237 000 B-aktier, med-
lemmar av Koncernledningen totalt cirka
918 000 B-aktier, varav vardera i genomsnitt
cirka 115 000 B-aktier, och 6vriga deltagare
totalt cirka 2 545 000 B-aktier, varav vardera i
genomsnitt cirka 62 000 B-aktier. Den ovan
angivna omfattningen av programmet forutsat-
ter att deltagarna investerar 10 % av sin arliga
mallon samt att Stretch, enligt beskrivning
ovan, uppnas.

Programmets omfattning och kostnader

Vid ett pris om 70 kronor per B-aktie som fér-
vérvas som privat investering inom ramen for
LTI 2008 beréknas LTI 2008 uppga till hogst

" 0,97 % av aktiekapitalet, forutsaft fullt utnytt-

jande av samtliga aktieratter och samtliga per-
sonaloptioner. Med beaktande av utestaende
optioner och rétt till aktier enligt tidigare incita-
mentsprogram uppgar andelen av bolagets
incitamentsprogram totalt hogst cirka 1,43 % av
aktiekapitalet. For en beskrivning av bolagets
dvriga  aktierelaterade  incitamentsprogram
hanvisas till bolagets arsredovisning foér 2007,
not 19, s. 70-71 samt till bolagets hemsida.

LTI 2008 kommer att redovisas i enlighet
med IFRS 2 -~ Aktierelaterade erséttningar.
IFRS 2 foreskriver att aktieratterna och perso-
naloptionerna skall kostnadsféras som en per-
sonalkostnad ¢ver intjanandeperioden och re-
dovisas direkt mot eget kapital. Baserat pa an-
taganden om en aktiekurs om 70 kr vid investe-
ringstilifallet, att varje deltagare gor en maximal
investering, samt en arlig personalomséttning
om 5 % beréknas kostnaden fdr programmet
fore skatt vid uppnaende av Target-niva uppga
till cirka 41 miljoner kronor férdelade éver &ren
2008-2012. Motsvarande kostnad vid Streich
beréknas till 57 Mkr. | beloppen ingar beraknad
kostnad for sociala avgifter.

For att begrénsa kostnaderna for program-
met, inklusive sociala avgifter, avser styrelsen
att vidta sékringsatgarder i form av aktie-
swappar med tredje man och/eller under forut-
séttning av arsstdmmans beslut under punkt 15
pa dagordningen om forvarv av egna aktier,
vilka kan overiatas till de anstdllda under
programmet. Avsikten &r inte att nya aktier skalll
utges till folid av programmet. Vid eventuell
sakring genom forvarv av egna aktier kan dock
redan utgivna aktier forst komma att aterkdpas
och sedan levereras till anstallda, respektive
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forsdljas i marknaden for tdckande av kostnad
for sociala avgifter.

Skél for forslaget

Syftet med det foreslagna incitaments-
programmet ar att skapa forutsattningar for att
behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen. LTI 2008 har utformats for att det
beddms Onskvart att ledande befattningshavare
inom koncernen i stdrre utstrackning an idag &r
aktiedgare i bolaget, vilket forvantas paverka
deras langsiktiga arbetsinsatser positivi.
Genom att knyta anstdlidas beldning till bola-
gets resultat- och véardeutveckling, premieras
fortsatt féretagslojalitet och darigenom den
langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. LTI 2008
ar aven utformat med hénsyn till att ersatt-
ningen fér ledande befatiningshavare i koncer-
nen skall vara konkurrenskraftig i jamforelse
med andra jamférbara féretag i branschen. Mot
bakgrund harav, anser styrelsen att inférandet
av LTI 2008 har en positiv effekt pa Husqvarna-
koncernens fortsatta utveckling och att LTI
2008 darmed ar till fordel for bade aktiedgarna
och bolaget.

Beredning av drendet

Incitamentsprogrammet, som har sin utgangs-
punkt i de villkor som galler for féregdende ars
incitamentsprogram, LTI 2007, har enligt rikt-
linjer fran ersattningskommittén utarbetats av
koncernledningen i samrad med externa radgi-
vare. Incitamentsprogrammet har behandlats
vid styrelsesammantréaden under varen 2008.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens
férslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads
av aktiegare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman fére-
frédda aktierna.

Punkt 15 — Férvarv och dverlatelser av egna
aktier

A. Férvérv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstémman bemyndigar

styrelsen att, under tiden intil nasta &rs-

stdmma, besluta om férvarv av akfier i bolaget

enligt féljande.

1. Fo6rvarv far ske av hogst s manga B-
aktier, att bolaget efter varje forvarv inne-
har hogst 3 % av det totala antalet aktier i
bolaget.

2. Aktierna far forvarvas pa OMX Nordiska

- bérs Stockholm.

3. Férvarv av aktier genom handel pa bérs
far ske endast till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kon-
tant.

Forvarv far ske i syfte att sékra bolagets for-

pliktelser (inklusive sociala avgifter) i anledning

av programmet som foreslagits i punkt 14.



B. Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar aft arsstdmman bemyndigar
styrelsen att, under tiden intill nasta ars-
stdmma, besluta om Gverldtelse av aktier i bo-
laget enligt foljande.

1. Overlatelse far ske av bolagets egna B-
aktier, som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut.

2. Aktierna far Overlatas pa OMX Nordiska
bors Stockholm.

3. Overlatelse av aktier genom handel pa
b6rs far ske endast till ett pris per aktie
inom det vid var tid registrerade kursinter-
vallet.

4. Betalning fér aktierna skall erlaggas kon-
tant.

Skalet till styrelsens forslag &r att bolaget skall
ges mojlighet att kontinuerligt anpassa det an-
tal aktier som forvarvas for att sékra forpliktel-
ser inom ramen for implementerade incita-
mentsprogram.

C. Overlatelse av egna aktier i anledning av
Husqvarna Performance Share Plan 2006

‘Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om
Overlatelse av bolagets egna aktier pa féljande
villkor.

1. Hogst 624 000 B-aktier far verlatas.

2. Rétt att erhalla aktier skall tillkomma de
personer som omfattas av ovan ndmnda
program ("Deltagarna”), med ratt fér envar
Deltagare att erhalla hégst det antal aktier,
som foljer av villkoren for programmet.

3. Deltagares ratt att erhalla aktier férutsatter
att samtliga i programmet uppstélida villkor
uppfylls.

4. Overldtelse av aktier under Husgvarna
Performance Share Plan 2006 kommer att
ske vederlagsfritt.

5. Antalet aktier som kan komma att bli fore-
mal for dverlatelse under programmet kan
komma att bli féremal fér omrakning till
folid av fondemission, split, foretréddes-
emissioner och liknande &tgarder enligt
villkoren fér programmet.

Overlatelsen av egna aktier utgor ett led i det
av AB Electrolux’ (publ) arsstimma 2006
beslutade aktieprogrammet fér Husgvarna.

D. Overlatelse av egna aktier i anledningy avLlTl
2007

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om

Overlatelse av bolagets egna aktier pa féljande
villkor.

1. Hégst 1 426 000 B-aktier far éverlatas.

2. Ratt att erhalla aktier skall tillkomma de
personer som omfattas av ovan ndmnda
program ("Deltagarna”), med rétt fér envar
Deltagare att erhdlla hogst det antal aktier,
som foljer av villkoren fér programmet.

3. Deltagares rétt att erhalla aktier férutsatter
att samtliga i programmet uppstélida villkor
uppfylls.

4. Overlatelse av aktier med stéd av aktierat-
ter utstéllda i enlighet med LTI 2007 kom-
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mer att ske vederlagsfritt.

5. Overlatelse av aktier enligt optioner ut-
stallda i enlighet med LTI 2007 kommer att
ske fill ett pris som motsvarar 110 % av
sista betalkursen for en B-aktie i bolaget
pa OMX Nordiska bors Stockholm under
en period av 10 bbérsdagar fore den dag
tilldelning av optioner skall ske.

6. Antalet aktier som kan komma att bli fére-
mal for Gverlatelse under programmet kan
komma att bli féremal fér omrakning till
félld av fondemission, split, foretrades-
emissioner och liknande atgarder eniigt
villkoren for programmet.

Overlételsen av egna akfier utgér ett led i det
av Husgvarna ABs arsstdmma 2007 beslutade
incitamentsprogrammet.

E. Overlatelse av egna aktier i anledning av LT/
2008 enligt punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om
Overlatelse av bolagets egna aktier pa foljande
villkor.

1. Hogst 3 700 000 B-aktier far 6verlatas.

2. Ratt att erhalla aktier skall tilkomma de
personer som omfattas av ovan namnda
program ("Deltagarna”), med ratt for envar
Deltagare att erhdlla hdgst det antal aktier,
som foljer av villkoren f6r programmet.

3. Deltagares ratt att erhalla aktier frutsatter
att samtliga i programmet uppstalida villkor
uppfyls.

4. Overlatelse av aktier med stdd av aktierst-
ter utstallda i enlighet med LTI 2008 kom-
mer att ske vederlagsfritt.

5. Overlatelse av aktier enligt optioner ut-
stallda i enlighet med LTI 2008 kommer att
ske till ett pris som motsvarar 110 % av
sista betalkursen for en B-aktie i bolaget
pa OMX Nordiska boérs Stockholm under
en period av 10 borsdagar fére den dag
tilldelning av optioner skall ske.

6. Antalet aktier som kan komma att bli fore-
maél for Gverlatelse under programmet kan
komma att bli foremal for omrdkning ftill
féljd av fondemission, split, foretrades-
emissioner och liknande atgérder enligt
villkoren fér programmet.

Overlatelsen av egna aktier uigor ett led i det

av styrelsen enligt punkt 14 féreslagna incita-

mentsprogrammet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens
forslag enligt punkterna A-B ovan fordras att
besluten bitrédds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rfsterna som
de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt
beslut av stmman enligt punkterna C-E ovan
fordras att besluten bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savdl de avgivna ros-
terna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Punkt 16 — Bemyndigande fér styrelsen att
besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar
styrelsen- att, vid ett eller flera tiliféllen fram till



nasta arsstdmma, besluta om nyemission av
totalt hogst 38 500 000 A-aktier och B-aktier
mot apportegendom.

Fordelningen mellan A- och B-aktier skall i
allt vasentligt motsvara fordelningen vid tid-
punkten fér nyemissionen.

Emissionskursen fér de nya aktierna skall
baseras pa marknadspriset for bolagets aktier.

Syftet med bemyndigandet ar att mojlig-
gb6ra forvarv dar betalning sker med egna ak-
tier.
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