Protokoll fort vid arsstdmma med aktiedgarna
i Husgvarna AB (publ), org. nr 556000-5331,
den 10 april 2018 klockan 16:00 i Jonkoping

Nérvarande:  Enligt férteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier, aktieslag och antal roster
for envar rostberattigad.

Dessutom antecknades som narvarande: styrelsens ordférande Tom Johnstone,
styrelseledamoterna Ulla Litzén, Katarina Martinson, Bertrand Neuschwander,
Daniel Nodhali, Lars Pettersson, Christine Robins, VD & koncernchef Kai Wirn,
finansdirektéren Jan Ytterberg, auktoriserade revisorn Hamish Mabon samt
chefsjuristen Brian Belanger.

§1

Styreisens ordférande Tom Johnstone dppnade arsstdmman och hdlsade aktiefgarna valkomna.

§2

Det beslutades att i enlighet med valberedningens férslag valja advokaten Bjérn Kristiansson att som
ordférande leda dagens stamma.

Det beslutades att utomstdende sdsom representanter for media och andra géster som inte &r
rostberattigade ska ha ratt att nérvara vid stdmman samt att lata alimanheten fa tiligang till
videoupptagningar av och bilder fran VDs tal.

Det antecknades att ordféranden anmodat Husqvarnas chefsjurist Brian Belanger att som sekreterare
fora dagens protokoll,

Det noterades att vissa institutionelia aktiedgare pa férhand hade meddelat att de avstod eller réstade
nej tilt vissa forslag.

§3

Det beslutades att godkanna Bilaga 1 sasom rostlangd vid dagens bolagsstamma.

§4

Det beslutades att godkdnna den dagordning som delats ut vid inpasseringen till stdmman och som
tidigare varit inférd i kallelsen till stAmman.

§5

Till justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Hjalmar Ek frén
Lannebo Fonder och Peter Nygren fran AFA Forsakringar.

§6

Det antecknades att kallelse till stAmman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar den 9 mars
2018 och pa bolagets hemsida den 7 mars 2018 samt att annonsering om kallelse skett i Svenska
Dagbladet och Jonkopingspasten den 9 mars 2018.

Det faststélldes att stAimman blivit behorigen sammankallad.
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§7

Bolagets arsredovisning och koncernredovisning med déri intagna resultat- och balansrékningar
avseende rikenskapsaret 2017 samt revisionsberattelse och koncernrevisionsberadttelse ansags
behdrigen framlagda.

Verkstéllande direkttren Kai Warn och styrelsens ordférande Tom Johnstone holl anféranden angaende
bolagets verksamhet samt styrelsens arbete under rakenskapséaret 2017.

Auktoriserade revisorn Hamish Mabon fran revisionsbolaget Ernst & Young AB redogjorde for arbetet
med revisionen och foredrog dérefter revisionsberattelsen f6r bolaget och koncernen.

Fragor fran aktiedgarna besvarades.

§8a

Det beslutades att faststalla de enligt § 7 framlagda resultat- och balansrékningarna fér moderbolaget
och koncernen avseende rdkenskapsaret 2017. Handlingarna framgar av Bilaga 2.

§8b

Sekreteraren foredrog styrelsens och verkstéllande direktérens av revisorerna tillstyrkta forslag tiil
vinstdisposition enligt drsredovisningen.

Det beslutades i enlighet med styrelsens och den verkstallande direkitrens férslag att till
bolagsstammans férfogande staende vinstmedel skulle disponeras pa fdljande sétt:

Arets vinst (2017) 1.852.347 Tkr

Totalt disponibla vinstmedel om 21.913.982 Tkr

Utdelning till aktisdgarna om

2,25 kronor per aktie 1.296.774 Tkr

Totalt 20.628.908 Tkr att dverforas i ny rakning.

Det beslutades att utdelningen ska delas upp pa tva utbetalningstillfdllen, dels 0,75 kronor per aktie
med torsdagen den 12 april 2018 som forsta avstamningsdag, dels 1,50 kronor per aktie med fredagen
den 12 oktober 2018 som andra avstdmningsdag och det upplystes att utdelningen beréknas utbetalas
frén Euroclear tisdagen den 17 april 2018 respektive onsdagen den 17 oktober 2018.

Det antecknades att styrelsens yitrande &ver den foreslagna utdelningen forelag vid stdmman.

§8¢

Det antecknades att revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet beviljas styreisen och den verkstéllande
direktdren for 2017 ars férvaltning.

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och den verkstillande direkitren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2017. Det antecknades vidare att
narvarande styrelseledamoter som representerade egna och andras aktier liksom den verksiallande
direktdren inte deltog i beslutet. Det antecknades att samtliga nérvarande aktiedgare, forutom
aktiedgare representerande 133.620 aktier och 13.362 roster som pa férhand anmalt att de réstade nej
till forslaget, rostat fér férslaget.

§9

Henrik Didner, sasom valberedningens representant, féredrog valberedningens forslag till val av
styrelse, arvode till styrelseledamoter, val av, samt erséattning till, extern revisor samt motiverade
valberedningens forstag som delats ut vid stamman tillsammans med styrelsens motiverade yitrande,
Bilaga 3a-b.
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Det bestutades att styrelsen for tiden intill ndsta arsstimma ska besta av atta ledamdéter utan
suppleanter.

§10

Det faststalldes att arvode till styrelsen ska utgd med sammanlagt 5.820.000 kronor varav

1.900.000 kronor till styrelsens ordférande och 545.000 kronor vardera till Gvriga av bolagsstamman
utsedda styrelseledamdter som inte &r anstallda av bolaget. For arbete i erséttningsutskottet uigar ett
arvode om 120.000 kronor il ordféranden och 60.00C kronor vardera till dvriga tva ledamoter och for
arbete i revisionsuiskottet utgar ett arvode om 200.000 kronor till ordféranden och ett arvode om
105.000 kronor vardera tili 6vriga tva ledamoter, Bilaga 3a.

Det faststélldes att métesarvode ska utga utdver basarvode och kostnadsersattning for resor enligt
féljande.

For deltagande i fysisk{ styrelsemote i Sverige utgar ett arvode per méte enligt nedan:

a) for styrelseledamot som &r bosatt i Norden; inget extra métesarvode
b} for styrelseledamot som &r bosatt utanfér Norden men inom Europa; 10.000 kronor
c) for styrelseledamot som &r bosatt utanfér Europa; 3.500 US dollar,

Valberedningen uttalade att styrelseledamoterna férutsétts engagera sig ekonomiskt i bolaget genom
att inom en femarsperiod forvarva aktier i bolaget till ett vérde motsvarande ungefar ett arsarvode,
berdknat fore skatt.

§ 11

Ordforanden lamnade uppgifter till stAmman om vilka uppdrag som de foreslagna styrelseledaméterna
innehar i andra féretag bl.a. genom hénvisning till den presentation som delats ut vid inpasseringen till
stdmman.

Det beslutades att till styrelseledamdter for tiden intill siutet av nasta arsstimma omvélja
Tom Johnstone, Ulla Litzén, Katarina Martinson, Bertrand Neuschwander, Daniel Nodhali,
Lars Pettersson, Christine Robins och Kai Warn som ledaméoter. Det beslutades att omvélja
Tom Johnstone il styrelsens ordférande.

§ 12

Stamman beslutade att uise det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB {ill revisor fran
arsstimman 2018 till siutet av arsstdmman 2019 i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 3a-b.

Det faststalldes att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rékning, i enlighet med tidigare ars
praxis. '

§13

Beslutades, med erforderlig majoritet och i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4, att § 7 i
bolagsordningen skall ersattas med foljande lydelse.

§7
F&r revision av bolaget skall pa bolagsstamma utses ett eller tva registrerade revisionsbolag eller
tva revisorer med tva suppleanter.

Uppdraget som revisor skall gélla till shutet av den arsstimma som hélls under det férsta, andra,
tredje eller fiarde rakenskapsaret efter det &r da revisorn utsags.
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§14

Ordféranden hanvisade till styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befatiningshavare som framgatt av kallelsen och som delats ut vid inpasseringen till stAmman.
Det antecknades att revisorerna avgivit yitrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagsiagen och att yitrandet
har hallits tillgéngligt f&r aktiedgarna infor stdmman samt ingick i utdelat stAmmomaterial. Det
antecknades vidare aft styrelsens redovisning av resultatet av Erséttningsutskottets utvardering av
2017 ars ersaftningar for bolagsledningen samt att tilampning av de riktlinjer som antogs vid stamman
2017 har hallits tillgangligt for aktiedgarna infor stimman samt ingick i utdelat stimmomaterial.

Det beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, att anta de principer fir erséttning och andra
anstaliningsvillkor fér ledande befattningshavare som framgar av Bilaga 4.

Det noterades att resultat och mal i beslutade langsiktiga incitamentsprogram redogors for i
arsredovisningen efter avslutad prestationsperiod.

§15

Ordféranden hanvisade tili styrelsens forslag avseende inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram
(LTI 2018} som framgatt av kallelsen och som delats ut vid inpasseringen till stdmman.

Det heslutades i enfighet med styrelsens forsiag, Bilaga 4, att anta LTI 2018.

§16

Det beslutades att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nésta arsstdmma, vid et eller flera tillfallen,
fatta besiut om att lata bolaget inga ett eller flera aktieswap-avtal med tredje part pa villkor som
dverensstdmmer med marknadspraxis, i enlighet med styrelsens forsiag, Bilaga 4, i syfte att sékra
bolagets forpliktelser i enlighet med LTI 2018 och tidigare beslutade incitamentsprogram.

§17

Det beslutades att, i enlighet med styrelsens {orslag, Bilaga 4, bemyndiga styrelsen att, under tiden
fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillf2llen, besluta om nyemission av sammaniagt hdgst
57.634.377 B-aktier, vilket motsvarar 10 % av totala antalet aktier i bolaget, mot betalning med
apportegendom.

§ 18

Da inga andra arenden férekom, tackade ordféranden de nérvarande for visat intresse och férklarade
stmman avslutad.

4
T



Justeras:

e a—
Bjorn Kristiansson

ey

Hialmar Ek

Peter Nyarén



Bilaga 1 Rostlangd



Bilaga2  Arsredovisning
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Bilaga 3a

Vatberedningens forslag till besiut
att framldggas pa arsstamma i Husqvarna AB (publ)
tisdagen den 10 april 2018

Detta dokument &r framtaget i enlighet med regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning (“koden’),
och beskriver valberedningens forslag tilf arsstdmman 2018, Bakgrunden till dessa forslag samt

en farklaring av valberedningens arbete finns i elt separat dokument ("valberedningens motiverade
yitrande”) som publicerats i samband med kallelsen till arsstamman.

wkkkd

Nedanstaende besluisforslag foljer den numrering som framgar av den av styrelsen féreslagna
dagordningen for &rsstdmman.

Val av ordfdrande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foresiar Biérn Kristiansson som ordférande vid arsstdmman.

Faststéllande av antalet styrelseledamdéter (punkt 9)
Valberedningen féresidr atf styrelsen ska besta av atta ordinarie styrelseledaméter att véljas av
stdmman, utan suppleanter,

Faststéllande av arvoden lill styrelseledaméterna (punkt 10) ‘
Valberedningen foreslar att styrelseledaméterna erhiller féljande basarvode for styrelsearbete
(inklusive tillagg for arvode for arbete i utskott):

Féreslaget arvode Arvode
2018 (SEK) 2017 (SEK) Okning |
Styrelsens ordférande 1.900.000 1.825.000 4 %
Styrelseledamot 545.000 525.000 4%
Ordférande i erséttningsutskottet 120.000 120.000 0%
Ledamot i ersaiiningsuiskoitet 60.000 60.000 0%
Ordforande i revisionsutskottet 200.000 190.000 5%
Ledamot i revisionsutskottet 105.000 100.000 5%

Som tillagg till ordinarie basarvode enligt ovan och kostnadserséttning for resor, féreslar
valberedningen att erséttning utgar for deltagande i varje fysiskt styrelseméte i Sverige enligt nedan
(ingen fordndring féreslas):

Styrelseledamotens hemvist Arvode per mote
Norden Inget extra motesarvode
Europa (utorm Norden) SEK 10.000
Ovriga lénder USD 3.500

Valberedningen uttalar att styrelseledaméterna forutsatts engagera sig ekonomiskt i bolaget genom att
inom en femarsperiod forvarva aktier i bolaget till ett virde motsvarande ungefér ett arsarvode,
beraknat fére skatt.

Val av styrelseledamdler och styrelseordférande (punkt 11)
Valberedningen foreslar omval av Tom Johnstone, Ulla Litzén, Katarina Martinson, Bertrand
Neuschwander, Daniel Nodhall, Lars Pettersson, Christine Robins och Kai Warn.

Valberedningen foresiar att Tom Johnstone utses till styrelseordforande.

Presentation av samtliga foreslagna styrelseledamdter inklusive utvardering av ledaméternas
obercende framgar av Bilaga 1.



Val av, samt ersiéittning till, extern revisor (punkt 12)
Valberedningen foresiar aft Ernst & Young véljs som revisionsbolag for foljande period:

(A) fran och med arsstdmman 2018 intill slutet av arsstdmman 2018, {érutsatt att Arsstdmman 2018

godkanner motsvarande tillégg till bolagets bolagsordning vilket innebér att revisor vaijs pa
ettarsbasis (punkt 13), eller

(B) fran och med arsstdmman 2018 intill slutet av arsstamman 2022.

Ernst & Young AB har meddelat att Hamish Mabon kommer att vara huvudansvarig revisor, under
forutsattning att arsstimman godkanner valberedningens forslag {punkt 12). Fran och med arsstamman
2021 méste ny huvudansvarig revisor utses, pa grund av regler avseende revisors mandattid.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska betalas enligt godkand rdkning, i enlighet med
tidigare ars praxis.

Valberedningen | Husqvarna AB (publ)
Mars 2018



Bilaga 1 (till Bilaga 3a)
Arsstimma 2018

Valberedningens férslag till styrelseledamdoter

Tom Johnstone, CBE, f. 1955
Styrelseordférande

M.A., University of Glasgow, Skottland, Hon. Doc. in B.A., University
of South Carolina, USA. Hon. Doc. in Science, Cranfield University,
UK. invald 2006. Ordférande i erséttningsutskottet.

Ovriga védsentliga uppdrag: Styrelseordférande i Combient AB och i
British-Swedish Chamber of Commerce. Vice styrelseordfdrande i
Wiértsild Corporation. Styrelseledamot i Investor AB och Volvo Cars.
Tidigare befaftningar: VD och koncernchef i AB SKF 2003-2014.

Vice VD i AB SKF 1999-2003. President Automotive Division,
AB SKF 1995-2003.

Antal aktier i Husqvarna: 990 A-aktier, 14.800 B-aktier.

Ulla Litzén, f. 1956

Civilekonom, Handelshégskolan i Stockholm samt MBA,
Massachusetts Institute of Technology, USA.
Invald 2010. Ordférande i revisionsutskottet.

Ovriga védsentliga uppdrag: Styrelseledamot i Alfa Laval AB,
AB Electrolux, NCC AB och Ratos AB.

Tidigare befattningar: VD for W Capital Management AB 2001-2005.
Ledande befattningar inom och medlem av ledningsgruppen,
Investor AB 1996-2001. VD och ansvarig for Core Holdings 1999-
2000. VD for Investor Scandinavia AB 1996-1998,

Antal aktier i Husqvarna: 10.000 B-aktier.

Katarina Martinson, f. 1981

Civilekonom, Handelshigskolan, Stockholm. Invald 2012. Ledamot i
revisionsutskottet.

Arbetar med kapitalférvalining for familjen Lundberg.

Ovriga vésentliga uppdrag: StyrelseledamotiL E Lundbergfdretagen
AB, Fastighets AB L E Lundberg, Byggnads AB Karlsson &
Wingesjd, L E Lundberg Kapitalfdrvalining AB, Indutrade AB, Fidelio
AB och AniCura AB.

Tidigare befattningar: Analytiker, Handelsbanken Capital Markets
2008, Vice President vid Strategas Research Partners LL.C,

New York, USA 2006-2008. Analys av investeringsstrategier pa S|,
International Strategy & Investment Group, New York, USA, 2005-
2006. '

Antal aktier i Husqvarna: 113.478 A-aktier, 378,737 B-aktier.
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Bertrand Neuschwander, f. 1962

Civilingenjir, Institut National Agronomique de Paris-Grignon,
Frankrike, sam{ MBA fran INSEAD. Invald 20186. Ledamot i
ersattningsuiskotiet.

Operativ chef, Groupe SEB, Frankrike.

Ovriga vésentliga uppdrag: Styrelseordférande i SEB Alliance
{Groupe SEB Corporate Venture). Styrelseordférande i WMF Group
Supervisory Board. Styrelseledamot i Groupe SEB Denmark,

Groupe SEB Finland, Groupe SEB Norway, Serge Ferrari Group SA,
Tefal OBH Group AB och Zhejiang Supor Co., Ltd.

Tidigare befattningar: Vice VD {or affarsomrade varumérken,
innovation & strategi, Groupe SEB 2012-2014, vice VD fér
affdarsomrade varumérken & innovation, Groupe SEB 2010-2012,
VD, Devanlay/Lacoste 2004-2009, ordférande och VD, Aubert Group
2001-2004.

Antal aktier i Husqvarna: 0

Daniel Nodhall, f. 1978

Civilekonom, Handelshégskolan, Stockholm. Invald 2013. Ledamot i
revisionsutskottet.

Managing Director, Ansvarig Noterade Karninvesteringar pa Investor
AB.

Ovriga vésentliga uppdrag: Styrelseledamot | SAAB AB.

Tidigare befattningar: Analytiker med fokus pa
verkstadsindustrisektorn pé investor AB sedan 2002.

Antaf aktier i Husqvarna: 10.000 B-aktier.

Lars Pettersson, f. 1954

Civilingenjor i Teknisk Fysik, Materialvetenskap, Uppsala Universitet,
Hon. Doc. vid Uppsala Universitet. Invald 2014. Ledamot i
ersattningsutskoitet.

Ovriga vésentliga uppdrag: Styreiseordférande i KP-Komponenter
A/S. Styrelseledamot | Festo AG, AB Industrivarden, Indutrade AB
och L E Lundbergfdretagen AB.

Tidigare befattningar: VD och koncernchef for AB Sandvik 2002-
2011 samt ett antal andra befattningar inom AB Sandvik 1978-2002.

Antal aktier i Husqvarna: 5.000 B-aktier.
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Christine Robins, f. 1966

BBA i marknadsféring och ekenomi, University of Wisconsin,
Madison, USA samt MBA, Marquette University, Milwaukes, USA.
Invald 2017.

VD och koncernchef for Char-Broil LLC, Columbus, USA.

Tidigare befattningar: VD och koncernchef for BodyMedia,
Pittsburgh, USA 2009-2014, VD och koncernchef for Philips Oral
Healthcare, Seattle, USA 2005-2009. Olika befattningar inom
marknadsforing och finans i $.C. Johnson company 1988-2005.

Antal aktier i Husqvarna: 0

Kai Warn, f. 1959

Civilingenjor i Maskintsknik, Kungliga Tekniska hogskolan,
Stockholm. Invald 2014.

VD och koncernchef for Husqvarna AB.
Ovriga vésentliga uppdrag: Styrelseledamot i AB Electrotux.

Tidigare befatiningar. Operations Partner vid IK Investment Partners

Norden AB 2011-2013, VD och koncernchef Seco Tools AB 2004-
2010 samt ett antal befattningar inom ABB 1985-2004.

Antal aktier i Husqvarna: 260.426 B-aktier (eget), 100.000 B-aktier
{juridisk person).
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Krav pa oberoende

Enligt koden ska majoriteten av de bolagsstdmmovalda styrelseledaméterna vara oberoende i
forhallande till bolaget och dess ledning, och minst tva av de ledaméter som &r oberoende i forhallande
till bolaget och dess ledning ska &ven vara oberoende i forhallande till bolagets stérre aktieagare.

Den foreslagna styrelsen har av valberedningen beddmts uppfylia kodens krav pa oberoende.

Obercende i
forhallande till
bolaget och dess

Oberoende |
forhallande tifl
storre akliedgare

Namn Nationalitet ledning i bolaget
Tom Johnstone Styrelseordférande och UK Ja Nej
ordforande i
_ erséttningsutskottet
Ulla Litzén Ordférande i revisions- SE Ja Ja
utskottet S
Katarina Martinson Ledamot i revisions- SE Ja Nej
uiskottet
Bertrand Ledamot i FR Ja Ja
Neuschwander ersattningsuiskottet
Daniel Nodhall Ledamot i revisions- SE Ja Nej
utskottet
Lars Pettersson Ledamot i SE Ja Nej
; erséttningsutskottet
Christine Robins us Ja Ja
Kai Wam SE Nej Ja

13



Bilaga 3b

Motiverat yttrande betriffande valberedningens forslag till styrelse
vid arsstdmman i Husqvarna AB (publ) den 10 april 2018

Detta dokument &r framtaget i enlighet med regel 2.6 i Svensk kod fér bolagsstyrning ("koden”) och
beskriver hur valberedningen har utfort silt arbete samf resonemanget bakom vissa av valberedningens
forslag till arsstédmman. Fullstdndig forteckning 6ver dessa forslag finns i ett separat dokument
{"valberedningens férslag”) som publicerats i samband med kallelsen till drsstdmman.

ek g

A. Bildandet av valberedningen och dess arbete

I enlighet med beslut pa arsstamman i april 2013 ska Husqvarna AB varje ar bilda en valberedning med
fem ledamoter bestaende av (A) en representant for var och en av de fyra till rostetalet storsta
aktiedgarna samt (B) bolagets styrelseordférande. Valberedningen infor arsstdmman 2018 utsags i
oktober 2017 och bestar av féljande ledaméter (med de stérsta aktiedgarna inom parentes):

¢ Petra Hedengran (Investor AB) ordférande i valberedningen
» Claes Boustedt (L. E Lundbergféretagen AB)

e Ricard Wennerklint (If Skadeforsakring AB)

e Henrik Didner {Didner & Gerge Fonder AB)

+ Tom Johnstone, styrelseordforande i Husqvarna AB

Valberedningen har hallit tre méten och har ddremellan ocksa haft itpande diskussioner.
Valberedningens huvudsakliga arbete har varit att utvérdera och utarbeta forslag vad galler styrelsens
sammansattning och ersattning. For att hjdlpa valberedningen har styrelseordféranden presenterat
{A) en utvardering av styrelsen och dess arbete och (B) en rapport dver bolagets verksamhet, mal och
strategier. Valberedningen har ocksd aktivt deltagit vid utvirderingen av jamférelsematerial avseende
styrelseersattning och rekommendation betraffande bolagets externa revisor.

B. Motivering av valberedningens férslag tifl styrelse

Aktuellt férslag
Valberedningen foreslar val av féljande atta ledamédter vid arsstdmman 2018:

Tom Johnstone

Ulla Litzén

Katarina Martinson
Bertrand Neuschwander
Daniel Nodhall

Lars Pettersson
Christine Robins

Kai Warn

PHNOO RN

Ytterligare information om de foresiagna ledaméterna finns i det separata dokumentet "valberedningens
forslag™.

Valberedningen foreslar omval av Tom Johnstone som styrelseordforande.

Méngfald och bredd av kompetens

Valberedningens utgangspunkt &r — i enlighet med koden - att siyrelsens sammanséttning skall pragias
av mangfald och bredd samt spegla de olika kompetenser, erfarenheter och bakgrunder hos de
bolagsstimmovalda ledaméterna som kravs fér bolagets verksamhet, tillvéxt och forhdllanden i Gvrigt.
Valberedningen har titdmpat regel 4.1 i koden som mangfaldspolicy.

14



| sitt arbete har valberedningen agnat foljande faktorer sérskild uppmarksamhet:

* Den utstréckning i vilken den nuvarande styrelsen uppfyller stallda krav med hansyn till
bolagets situation, strategiska utveckling och framtida riktning.
« Malet att ha en mangfaldig och kdnsbalanserad styrelse.

Valberedningen anser att de nuvarande styrelseledaméter som féreslagits for omval &r mycket val
ldmpade for styrelsearbetet i Husqvarna AB under den kommande mandatperioden. Valberedningen
anser dven att de atta foreslagna styreiseledaméterna tillsammans har en ldmplig sammansattning for
att méta bolagets behov med hdnsyn till dess verksamhet och dess konkurrenssituation under den
kommande perioden.

Nar det géller mangfald har valberedningen noterat fljande betrdffande de styrelseledamoter som inte
ar anstéllda i bolaget och foreslas valjas av arsstamman 2018 (dvs. exklusive den verkstaliande
direktdren):

» tre av sju (43%) &r kvinnor, och
s tre av sju (43%) har en icke-svensk nationalitet.

Gberoendekraven

Enligt koden maste majoriteten av de valda styrelseledamdterna vara oberoende i férhallande fill
bolaget och dess ledning. Vidare maste minst tva av de styrelseledamdter som anses oberoende i
férhallande tili bolaget dven vara oberoende i forhallande till bolagets stérre aktiedgare. Valberedningen
har utvarderat varje foreslagen styrelseledamot och beddmer att forslaget till styrelsesammanséttning
darmed uppfylier kodens krav avseende oberoende ledaméter enligt nedan tabell.

Foéreslagen ledamot Oberoende i forhallande till Oberoende i forhallande till
bolaget storre aktiefigare

Kai Warn NEJ JA

Tom Johnstone JA NEJ

Katarina Martinson JA NEJ

Daniel Nodhail JA NEJ

Lars Pettersson JA NEJ

Ulia Litzén JA JA

Bertrand Neuschwander JA JA

Christine Robins JA JA

C. Inga andringar i "Valberedningskriterier och valberedningens ataganden”

Valberedningen har dven granskat de kriterier och dtaganden som beslutades av &rsstimman 2013
och har beslutat att det i nuldget inte féreligger nagra skal att foresla &ndringar av dessa.

D. Redogdrelse avseende val av revisor

| enlighet med regel 2.1 i koden &r valberedningen skyldig att ldgga fram férsiag om val och erséttning
av bolagets externa (lagstadgade) revisor. Sadana forslag bygger normalt pa en rekommendation frén
bolagets revisionsutskott. Infér rsstdmman 2018 har valberedningen i sin helhet antagit
revisionsutskottets férslag och motivering, vilket beskrivs ndrmare nedan.

Mandatperioden for bolagets nuvarande externa revisor, Ernst & Young, I6per ut vid slutet av
arsstdmman 2018. Revisionsutskottet anser att Ernst & Young under den nuvarande
upphandlingsperioden har utfort sitt arbete pa ett ansvarsfullt sétt och till en rimlig kostnad.
Revisionsutskottet forestar darfor att Ernst & Young omvaljs av arsstdmman 2018 som bolagets externa
revisor, med auktoriserade revisorn Hamish Mabon, som huvudansvarig revisor.

Husqvarna AB’s bolagsordning kréver att externa revisorer utses for en fyradrsperiod. Styrelsen har
dock foreslagit att arsstdmman 2018 godkénner ett forsiag om andring av bolagsordningen, vitket skulle
tilldta att mandatperioden for extern revisor kan vara alltifran ett &r upp till fyra ar. Eftersom det inte &r
sékert att stdmman godkanner ett sadant forslag, har valberedningen (baserat pa revisionsutskottets
rekommendationer) lagt fram sitt férslag om valet av extern revisor enligt tvd alternativ, s3 att
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(A) om ovanndmnda andring av bolagsordningen godkénns av arsstdmman, kommer Ernst & Young
att valjas som externt revisionsbolag under ett ar, dvs. fram till siutet av arsstdmman 2019, eller

(B) om ovanndmnda andring av bolagsordningen inte godkénns, kommer Ernst & Young att viljas
som externt revisionsbolag fér en fyraarsperiod, dvs. till slutet av arsstdmman 2022.

Valberedningen féreslar vidare (i enlighet med férslaget fran revisionsuiskottet) att arvode til)
revisorerna ska betalas enligt godkénd rékning i enlighet med tidigare ars praxis.

*hkkk

Valberedningen i mars 2018
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut att framldggas pa arsstamma
i Husqvarna AB (publ) tisdagen den 10 april 2018

Nedanstéende beslutsforslag foljer den numrering som framgar av den av styrelsen féreslagna
dagerdningen fér arsstdmman.

Vinstdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslér en utdeining for verksamhetsaret 2017 om 2,25 kronor per aktie, uppdelat pa tva
utbetalningstilifallen, dels med 0,75 kronor per aktie med torsdagen den 12 april 2018 som férsta
avstdmningsdag, dels 1,50 kronor per aktie med fredagen den 12 oktober 2018 som andra
avstdmningsdag. Om arsstamman besiutar i enlighet med detta forslag &r beraknad (i) sista dag for
handel i aktier i Husqvarna AB med ratt till den tillimpliga delen av utdelningen, (i} tillamplig
avstdmningsdag, och (iii) dag for utbetaining frn Euroctear Sweden AB féljande:

Forsta utbetalning Andra utbetalning
(0,75 kronor per aktie) (1,50 kronor per aktie)
Sista dag for handel i Tisdag 10 aprit 2018 Onsdag 10 oktober 2018
Husqvarna-aktie med ratt till
utdeining
Avstamningsdag Torsdag 12 april 2018 Fredag 12 oktober 2018
Utbetalningsdag Tisdag 17 april 2018 Onsdag 17 okiober 2018

Beslut om éndring av bolagsordningen avseende revisors mandattid (punkt 13)

| § 7 i bolagets nuvarande bolagsordning féreskrivs att bolagets externa revisorer ska utses for fasta
fyradrsperioder. Styrelsen anser att det &r béttre att ha flexibilitet vid beslut om mandatperioden fran ett
ar upp till fyra ar.

Styrelsen foreslar darfor att arsstdmman fattar beslut om att &ndra bolagsordningen genom att stryka
nuvarande § 7 i sin helhet och ersatta den med féljande nya § 7:

§7
For revision av bolaget skall pa bolagsstdmma utses ett eller tva registrerade revisionsbolag eller
tva revisorer med tva suppleanter.

Uppdraget som revisor skall gélia till slutet av den arsstdmma som halls under det férsta, andra,
tredje eller fjirde rakenskapsaret efter det ar da revisorn utsags.

Beslut om riktlinjer fér erséttning till koncernledningen (punkt 14)

For verkstallande direktdren och dvriga medlemmar av koncernledningen tilldmpas de riktlinjer for
ersattning som redogdrs fér nedan och som godkéndes av arsstamman 2017. Styrelsen foreslar att
motsvarande rikilinjer ska godkénnas av arsstdmman 2018 for tiden intill slutet av arsstdmman 2019.

De riktlinjer som redogérs for | denna punkt ska gélla erséttning och andra anstéllningsvillkor fér
koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa anstéliningsavtal som ingas efter drsstdmman 2018
samt dven pa andringar i géllande anstéliningsavtal som gérs dérefter. Ersattningar till koncern-
ledningen beslutas av styrelsen baserat pa forslag fran ersattningsutskottet.

RikHlinjer

De dvergripande riktlinjerna for erséattning till koncernledningen innebér att den ska baseras pa
befattning, individuell prestation och koncernens resultat och att ersattningen ska vara konkurrens-
kraftig i anstéllningslandet. Den sammanlagda ersattningen till koncernledningen ska besta av fast I6n,
rorlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat pa arliga prestationsmal, langsiktiga incitament,
pension och andra férmaner. Till detta kommer villkor vid uppségning och avgangsvederlag.

Husqvarnakoncernen ska stréva efter att erbjuda en konkurrenskraftig sammanlagd ersattningsniva
med tyngdpurnkt pd "betalning efter prestation”.
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Fast Ién

Fast I6n ska utgtra grunden f&r den totala erséttningen. Lénen ska vara relaterad till den relevanta
marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som arbetet innebar. Lonenivaerna ska ses Gver
regelbundet (vanligen genom en arlig |16neutvardering) for att sékerstilla fortsatt konkurrenskraft och for
att pa ratt satt beldna prestation.

Rdrlig i6n (Short Term Incentive, "STI")

Medlemmar av koncernledningen ska utdver den fasta |6nen vara beréttigade till STI. STi ska baseras
pa det finansiella resultatet for koncernen ochieller den affarsenhet som mediemmen av koncern-
ledningen ansvarar for. Dessutom kan prestationsindikatorer anvéndas for att sétta fokus pa fragor av
speciellt intresse for bolaget. Klart definierade mal fér “arget”- och "stretch™-nivaer for prestation ska
anges i bdrjan av varje ar och avspegla av styrelsen godkanda planer. STI ska vara beroende av
position och far uppga till maximalt 50 % av den fasta lénen vid uppndende av malnivan "target” och
maximalt 100 % av den fasta lénen vid uppnaende av "stretch™niva, vilket ocksd utgbr maximal STI. |
USA &r normalt STl-andelen hégre och far da uppga till maximait 100 % vid uppnaende av "target™-niva
och maximalt 150 % av den fasta lonen vid uppnaende av "stretch’-niva. Styrelsen beslutar om de
maximala nivderna 50/100/150 % ska utnyttjas eller om en lagre niva ska anvandas.

Langsiktiga incitament
Styrelsen kommer arligen utvirdera om ett langsiktigt incitamentsprogram (t ex aktie- eller aktiepris-
baserat) ska foreslas till rsstdmman,

Pension och férsékringar

Pensions- och sjukfdrmaner ska utformas sa att de aterspeglar regier och praxis i anstaliningslandet
och sa att vardet av fdrmanerna &r i nivad med landets normer. Om maojligt ska pensionsplaner vara
avgiftsbestamda i enlighet med fasistalld pensionspolicy.

Andra frmaner
Andra férmaner kan tillhandahailas i enlighet med den praxis som galier i det land i vilket medlemmen i

koncernledningen ar anstalid. Dessa formaner ska dock inte utgbra en vasentlig del av den fotala
ersattningen.

Uppségning och avgangsvederlag

Medlemmar av koncernledningen ska erbjudas uppsagningstider och avgangsvederlag motsvarande
praxis i det land i vilket medlemmen &r anstalld. Koncernledningen ska ha konkurrensférbud under
uppsagningstiden. Mot bakgrund av omstandigheterna i det enskilda failet kan ett konkurrensférbud mot
fortsatt ersdttning tilidmpas aven efter uppsagningstidens utgang. Ett sadant konkurrensférbud ska
hégst gélla for 24 manader efter uppsdgningstidens utgang.

Bemyndigande for styrelsen att frdnga riktlinjerna

Om sérskilda skal foreligger ska styrelsen kunna franga dessa rikilinjer. | hdndelse av en sédan
avvikelse ska nasta drsstdmma informeras om skélen for detta

De huvudsakliga villkoren for erséttning tili koncernledningen i de nuvarande anstélliningsavtalen
framgar av not 4 i arsredovisningen fér 2017.

Berédknad erséttning till verkstéllande direktdren och évriga medlemmar i koncernledningen for
verksamhetsaret 2018

Den totala ersattningen till koncernledningen for 2018 berdknas uppga till meltan 82 och 152 Mkr
beroende pa till vilken grad malen (entry-target-stretch} for rorlig erséttning (rorlig 16n och kostnad fér
fangsiktigt incitamentsprogram) uppnas.

Tidigare beslutade erséttningar som inte har firfailit till betalning
Bonus som &nnu inte har forfaliit till betalning uppgar till maximait 8 Mkr.
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Krav om akticinnehav for medlemmar i koncernledningen

Nytt for i ar ar att varje medlem i koncernledningen férvantas bygga upp ett personligt innehav av
Husqvarna B-aktier, under de forsta fem éren i befattningen, motsvarande ett vérde av en arslén (fast
ion brutto) som &r tilamplig for ett visst ar.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (LT! 2018} (punkt 15)

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar anta ett prestationsbaserat langsiktigt incitaments-program,
LTI 2018. LT1 2018 ar baserat pa liknande principer som incitamentsprogrammet som beviljades 2017
{LT12017), men med borttagande av den personliga investeringen och matchningsaktierétter,

LTI 2018 foreslds omfatta maximalt 100 ledande befattningshavare i Husqvarnakoncernen och erbjuder
deltagare att motta prestationsbaserade aktierdtter. Under forutsdttning att vissa prestationsmal och
villkor uppfylls under en tredrig intjdnandeperiod, kommer prestationsbaserade aktieratter, som tilidelas
ar 2018, att ge ratt till B aktier i Husqvarna enligt féljande.

Deltagaren i LTt 2018 kommer att tilldelas ett antal prestationsbaserade aktieritter som tilidelas baserat
pa deltagarens arliga mallén f6r 2018 (fast [on plus rorlig 16n pd malniva). Den arliga malldnen anvénds,
istéliet for enbart fast 16n, for att géra LTI 2018 mer konkurrenskraftigt i USA och fér att uppna en mer
differentierad ersattningsstruktur.

Det antal prestationshaserade aktieratter som intjanas och ger ratt till B-aktier &r vidare beroende av
uppfyllandet av bolagets langsiktiga finansiella mat specificerade som vissa, av styrelsen, faststalida
nivaer for 6kning av bolagets réreisemarginal {vikt 40 %), nettoférsaijning (vikt 30 %) och minskning av
rorelsekapital | frhallande till nettoférséljningen (vikt 30 %). De nivéer som faststillts &r "Entry”,
"Target” och "Stretch”. Entry utgdr den miniminiva som maste dverskridas for att de
prestationsbaserade aktierdtierna ska ge ratt till tilldeining av B-aktier. Nivierna motsvarar féljande
antal B-aktier, med en linjar 6kning mellan varje niva:

s Entry: 10 % av malldn / aktiekursen?

s Target: 33 % av mallén / aktiekursen?

+ Stretch: 66 % av mallon / aktiekursen?

Fér verkstéllande direktéren har dessa nivaer okats till 40 % av mallon vid Target och till 80 % vid
Stretch.

Om priset pa bolagets B-aktie skulle 6ka med mer dn 100 % under den treariga intjinande-perioden,
kemmer antalet B-aktier, som de prestationsbaserade aktierdtterna ger rétt titl att minskas, varmed det
maximala vardet som respektive deltagare kan erhalla under LTI 2018 begransas till virdet
motsvarande maximal tilldelning av B-aktier vid prestationsnivan Stretch vid en 6kning av aktiekursen
med 100 % under intjnandeperioden. Denna begransning majliggér kontroll och skapar forutsdgbarhet
dver programmets maximala omfattning och kostnad.

Yiterligare villkor
Féljande villkor ska gélla fér prestationsbaserade aktierétier:
s Aktierna tilldelas vederlagsfritt
» Arintjdnade tre ar efter tifldelning (intjnandeperiod)
* Intj&inande av prestationsbaserade aktieratter och ritt till tilldeining av B-aktier i Husqvarna
forutsétter att deltagaren sedan, med vissa undantag, alltjdmt ar anstélld i Husgvarnakoncernen
Ger inte rétt till kompensation {6r utdelning pa underliggande aktier
Kan inte éverlatas

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt tillsatt utskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av LT 2018, inom ramen fér angivna villkor och riktlinjer. { samband dédrmed ska styrelsen
aga ratt att gbra anpassningar for att uppfylla sérskilda svenska eller utidndska regler eller

* Motsvarande den genomsnittiiga sista betalkursen for Husqvarnas B-aktie pd Nasdag Stockholm
under februari 2018.
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marknadsférutsditningar. Styreisen ska &ven 4ga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
férandringar | Husgvarnakoncernen eller dess omvarid, som skulle medfora att beslutade villkor fér LTI
2018 inte ldngre ar andamalsenliga.

Férdelning

| enlighet med ovanstaende principer och antaganden kommer LTt 2018 att omfatta foljande antal B
aktier for de olika kategorierna av anstallda: verkstéllande direktdren cirka 151.000 B-aktier, Gvriga
medlemmar av Koncernledningen, vardera i genomshnitt cirka 37.000 B-aktier, motsvarande totalt cirka
444 000 B-aktier, och dvriga deltagare, vardera i genomsnitt cirka 16.000 B-aktier, motsvarande totalt
cirka 1.392.000 B-aktier. Den ovan berdknade omfattningen av programmet &r baserad pa att
prestationsnivan Stretch, enligt beskrivning ovan, uppnas.

Programmets omfattning och kostnader

LT! 2018 beraknas omfatta sammanlagt htgst 2,0 miljoner B-aktier, vilket motsvarar mindre 4n 0,4 %
av det totala antalet utestdende aktier. Bolaget har cirka 576 miljoner utestaende aktier. Utestaende ritt
till aktier eniigt tidigare 1&ngsiktiga incitamentsprogram (LTI 2015, LTI 2016 and LTI 2017) uppgaér tili
cirka 0,8 % av det totala antalet utestdende aktier. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa
betydelsefulla nyckeltal 4r endast marginell. Information om LTI 2015, LTI 2016 och LTI 2017 finns i
bolagets arsredovisning fér 2017, not 4 sam¢ pa bolagets webbplats, www.husgvarnagroup.com.

L.T1 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar. IFRS 2 foreskriver
alt prestationsbaserade aktierétter ska kostnadsféras som en personalkostnad dver intj&inandeperioden
och redovisas direkt mot eget kapital. De beréknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att
kostnadsforas som en personalkostnad i resultatrdkningen genom lopande avsattningar. Kostnaden fér
programmet fore skatt vid uppnaende av prestationsnivan Target beréknas uppga till 80 Mkr férdelad
dver intjanandeperioden 2018-2021. Vid prestationsnivan Stretch berdknas motsvarande kostnad till
160 Mkr. | beloppen ingédr berdknad kostnad for finansiering och sociala avgifier.
Kostnadsberédkningarna har baserats pa antaganden om en aktiekurs om 82 kronor vid tilldelning av
prestationsbaserade aktieratter, att bdrskursen pa bolagets B-aktie kar med 5 % arligen, att sociala
avgifter uppgér till 25 % samt en arlig personalomséattning om 5 % bland deltagarna i LTI 2018.

For ait sakerstdlla leverans av Husgvarna B-aktier under LTI 2018 och begrénsa kostnaderna for

L.T1 2018, inklusive sociala avgifter, avser styrelsen att vidta sdkringsatgarder i form av aktieswap-avtal
med tredje part som da skulle képa Husqvarna B aktier i eget namn att sedan dveriatas till deltagarna i
enlighet med LTI 2018 under forutsattning att arsstdmman besiutar enligt forslaget under punkt 15 pa
dagordningen. Sakringsatgdrderna beskrivs nedan under punkt 16 pa dagordningen. Avsikten &r att inte
utge nya aktier till foljd av LTI 2018.

Skél fér forslaget

Syftet med LTI 2018 &r att pdverka och beléna langsiktig prestation, férena aktiedgarnas och
foretagsledningens intressen, attrahera och behdlla nyckelmedarbetare samt tillhandahalia rérlig
ersattning istallet fér fast [6n. Mot bakgrund hérav, anser styrelsen att inférandet av LT} 2018 har en
positiv effekt pa Husgvarnakoncernens fortsatta utveckling och att det dérmed &r till férde! for bade
aktiedgarna och bolaget.

Beredning av drendet

LT{ 2018 baseras pa liknande principer som LTI 2017, men med boritagande av den personliga
investeringen och matchningsaktierdtter. LTI 2018 har enligt riktlinjer fran erséttningsutskottet
utarbetats av koncernledningen, i samrad med externa radgivare, med beaktande av utvirderingar
gjorda av tidigare incitamentsprogram. LT| 2018 har behandlats vid styrelse

sammantraden under 2017 och 2018,

Beslut om bemyndigande att inga aktieswap-arrangemang for att ticka ataganden enligt

LTI 2018 och tidigare beslutade incitamentsprogram (punkt 16)

Styrelsen foresiar att arsstdmman 2018 beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nista
arsstamma, vid ett eller flera tillfailen, fatta beslut om att idta bolaget inga ett eiler flera aktieswap-avtal
med tredje part (f ex en bank) pa vilikkor som dverensstdmmer med marknadspraxis, i avsikt att sdkra
bolagets forpliktelser i enlighet med LTI 2018 och tidigare beslutade incitamentsprogram. Ett aktieswap-
arrangemang innebdr att tredje part, mot ersatining som betalas av bolaget, férvérvar (i eget namn) s&
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manga Husqvarna B-aktier som &r nédvéndiga for att ticka bolagets dtaganden enfigt beslutade
incitamentsprogram och déarefter dveriater (i sitt eget namn) sédana aktier till deltagarna enligt viltkoren
for beslutade incitamentsprogram.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller fiera tillfallen intill
tiden fér nédsta arsstdmma, besluta om nyemission av hgst 57.634.377 B-aktier, vilket motsvarar 10 %
av totalt antal aktier i bolaget, mot apportegendom.

Teckningskursen fér de nya aktierna ska baseras pad marknadspriset fér bolagets B-aktier. Syftet med
bemyndigandet &r att underiatta férvarv dar betalning sker med egna aktier.

Maijoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt forslag enligt punkt 13 ovan fordras att besluten bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda
aktierna. For giltigt beslut av stdamman enligt forslag enligt 6vriga punkter ovan, fordras att besluten
bitrdds av aktiedgare med minst hilften av de vid stdmman avgivna rosterna.

Styrelsens motiverade yttrande framgar av Bilaga A.
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Bilaga A (till Bilaga 4)

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § samt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)

Bakgrund
Styrelsen far hdrmed avge fdljande ytirande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Styrelsens motivering till att den férestagna vinstutdelningen ar forenlig med bestdmmelserna i 17 kap.
3 § 2 och 3 st. aktiebolagsiagen &r foljande.

Tillgadngar och skulder har varderats till verkligt vérde i enlighet med 4 kap. 14 a § arsredovisningsiagen
(1983:1554). Om vérderingen inte hade skett till verkligt virde hade eget kapital varit 10.500 Tkr higre.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i bolaget och koncernen medfér inte risker utover vad som férekommer eller
kan antas férekomma i branschen eller s&ddana risker som i allmanhet &r forenade med bedrivande av
naringsverksamhet. Betraffande vasentliga handelser hdnvisas tilf vad som framgér av forvaltnings-
berattelsen i arsredovisningen for 2017. Bolagets och koncernens konjunkturberoende avviker inte fran
vad som i dvrigt forekommer inom branschen.

Bolagets och koncernens ekonomiska stillning

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2017 framgér av den senast
avgivna arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampats for
vardering av tillgéngar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forsiaget till vinstdisposition att styrelsen féreslar att utdelning lamnas med 2,25 kronor
per aktie, uppdelat pa tva utbetainingstilifallen, dels med 0,75 kronor per aktie med torsdagen den

12 april 2018 som férsta avstdmningsdag, dels 1,50 kronor per aktie med fredagen den 12 oktober
2018 som andra avstdmningsdag. Den fdreslagna utdelningen utgdr 5,4 % av bolagets eget kapital och
8.2 % av koncernens eget kapital.

Av arsredovisningen framgar bland annat att bolagets soliditet uppgar till 58 % och koncernens soliditet
till 44 %. Bolagets och koncernens soliditet avviker inte fran vad som &r normait férekommande |
branschen. Den foreslagna utdeiningen @ventyrar inte de investeringar som bedoémts erforderliga for
verksamheten.

Den féreslagna utdelningen paverkar inte bolagets och koncernens formaga att i ratt tid infria
nuvarande och férutsedda betalningsférpliktelser. Bolagets och koncernens likviditetsprognos innefattar
beredskap att hantera variationer i de |6pande betalningsférpliktelserna.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning ger inte upphov tiil annan beddémning &n att bolaget kan
fortsétta sin verksamhet samt att bolaget och koncernen kan forvantas fullgéra sina forpliktelser pa Kort
och {ang sikt.

Styrelsens beddmning ar att storleken pa bolagets och koncernens eget kapital star i rimlig proportion
till omfattningen pa bolagets och koncernens verksamhet och de risker som &r férenade med
verksamhetens bedrivande med beaktande av den féreslagna utdelningen.

Slutsats
Med hénvisning till ovanstdende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r styrelsens
bedémning att utdeiningen ar forsvarlig mot bakgrund av 17 kap. 3 § 2 och 3 st. aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2018

Husgvarna AB (publ)
Styrelsen
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