Motiverat yttrande betréffande valberedningens fér Husqvarna AB (publ)
forslag till styrelse vid arsstamman den 6 april 2016

Bakgrund

| enlighet med beslut pa arsstamman i april 2013 ska Husqvarna ha en valberedning
bestdende av en representant for var och en av de fyra till rostetalet storsta aktieagarna,
vilka pa forfragan uttryckt dnskan att delta i valberedningsarbetet, samt bolagets
styrelseordférande.

De fyra storsta agarna har utsett nedanstaende ledaméter att tilsammans med Husgvarnas
ordférande utgdra foljande valberedning.

Valberedningens ledamater:
e Petra Hedengran, Investor AB, ordférande i valberedningen

o Claes Boustedt, L E Lundbergforetagen AB
¢ Ricard Wennerklint, If Skadeférsakring AB
e Henrik Didner, Didner & Gerge Fonder

e Tom Johnstone, styrelseordférande i Husqvarna AB

Valberedningens arbete

Valberedningen som utsags i september 2015 har hallit tre moten. Daremellan har
valberedningen ocksa haft Iopande diskussioner. Den fraga som valberedningen agnat
mest tid at ar styrelsens sammansattning.

Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen foreslar omval av Magdalena Gerger, Tom Johnstone, Ulla Litzén,
David Lumley, Katarina Martinson, Daniel Nodhéll, Lars Pettersson och Kai Warn.
Valberedningen foreslar nyval av Bertrand Neuschwander.

Detta innebar sdledes att valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av nio ordinarie
ledamoter att valjas av stAmman, utan suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av Tom Johnstone som styrelseordférande.

Motiverat yttrande

Valberedningens utgadngspunkt ar — i enlighet med géllande regelverk, bl a Svensk kod for
bolagsstyrning — att styrelsens sammansattning skall praglas av mangfald och bredd samt
spegla de olika kompetenser, erfarenheter och bakgrunder hos de bolagsstaémmovalda
ledamoterna som kravs for bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt.

Valberedningen har tagit del av en utvardering av styrelsen och dess arbete samt
styrelseordférandens redogorelse for foretagets verksamhet, mal och strategier. For att
bedoma i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas pa
styrelsen mot bakgrund av bolagets situation, strategiska utveckling och framtida inriktning
har styrelsens storlek och sammansattning, vad avser till exempel mangfald, bransch-
erfarenhet och kompetens, diskuterats.

Valberedningen anser att de atta nuvarande styrelseledaméter som foreslagits for omval ar
mycket val lampade for styrelsearbetet i Husqvarna under den kommande mandatperioden,
men har ocksa gjort bedomningen att det skulle vara till fordel att utoka styrelsen med en



ledamot som kan tillféra erfarenhet fran den europeiska detaljhandeln till befintlig
styrelsekompetens. Fdljaktligen har s6kandet efter en nionde kandidat genomférts och
Bertrand Neuschwander ansags vara en mycket lamplig sadan. Bertrand Neuschwander &r
Operativ chef inom Groupe SEB, Frankrike sedan 2014 och har tidigare innehaft ledande
befattningar inom Groupe SEB, Devanlay/Lacoste och Aubert Group. Valberedningen anser
att Bertrand Neuschwanders erfarenhet ar mycket [amplig och kommer att férstarka
kompetensen ytterligare i Husgvarnas styrelse. Valberedningen foreslar darfor nyval av
Bertrand Neuschwander.

| sitt arbete har valberedningen agnat sarskild uppmarksamhet at den dkande
internationella konkurrensen och de krav den stéller pa styrelsens kompetens, kunskap om
de olika verksamheterna och méjligheten att forutse resultat och risker pa olika marknader.
Valberedningen har &ven beaktat andra kriterier, som t ex ledamdternas olika bakgrund,
erfarenheter och kraven pa mangfald. Valberedningen har aven i sin stravan efter att uppna
mangfald till exempel beaktat malet att ha en jamn konsfordelning i styrelsen, och de atta
foreslagna styrelseledamdterna som inte ar anstéllda av bolaget (dvs. exklusive den
verkstallande direktéren), ar tre kvinnor och fem man, d v s andelen kvinnor ar 38 %.

Baserat pa en sadan bedomning, anser valberedningen att den nu féreslagna styrelsen har
en lamplig sammansattning for att mota bolagets behov med héansyn till dess verksamhet
och dess konkurrenssituation.

Valberedningen har bedomt om styrelseledaméterna uppfyller de krav pa oberoende som
uppstélls i Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen har bedémt att atta av nio
foreslagna styrelseledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning.

Kai Warn, bolagets verkstallande direktdr, utgér harvid ett undantag. Valberedningen har
ocksa bedomt att fyra av nio foreslagna styrelseledamoter (dvs Ulla Litzén, David Lumley,
Kai Warn och Bertrand Neuschwander) &r oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare. Magdalena Gerger, Tom Johnstone, Katarina Martinson, Daniel Nodhéall och
Lars Pettersson bedéms av valberedningen i detta avseende som icke oberoende.

Valberedningen beddémer att forslaget till styrelsesammansattning darmed uppfyller Svensk
kod for bolagsstyrnings krav avseende oberoende ledaméoter.

Valberedningen foreslar Tom Johnstone som ordférande i bolaget med anledning av hans
mangariga bakgrund som ledamot i bolagets styrelse, hans stora industriella erfarenhet,
hans forstaelse for att driva ett multinationellt foretag i en foranderlig varld, och hans
formaga att avsatta tid for uppdraget.

Information om de féreslagna ledaméterna till Husqvarna ABs styrelse samt
valberedningens utvardering av ledamoternas oberoende finns pa bolagets hemsida.

Valberedningskriterier och valberedningens ataganden

Valberedningen har aven granskat de kriterier och ataganden som beslutades av
arsstamman 2013 och har beslutat att det inte foreligger nagra skal att foresla andringar av
dessa.

Valberedningen i mars 2016



