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Pressmeddelande
Stockholm den 19 mars 2008

Kallelse till arsstamma i Husqvarna AB (publ)

Aktiedgarna i Husqvarna AB (publ) kallas harmed till arsstémma onsdagen den 23 april 2008
kl. 16.00 i Elmia Kongress och Konserthus, Hammarskjoldsalen, Elmiavagen, Jonkoping.

REGISTRERING OCH ANMALAN
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstdmman skall

- dels vara inférd i den av VPC AB férda aktieboken torsdagen den 17 april 2008,

- dels anmala sig till bolaget senast torsdagen den 17 april 2008 under adress
Husqgvarna AB, Att. EM-LA, Box 30224, 104 25 Stockholm, per telefon 08-738 70 10
vardagar kl. 9.00-12.00 och 13.00-16.00 eller via bolagets hemsida,
www.husqgvarna.com/agm, varvid antalet bitraden skall uppges.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer. Uppgifterna som ldmnas vid anméalan kommer att databehandlas och
anvandas endast for arsstamman 2008. For den som onskar féretradas av ombud,
tillhandahaller bolaget fullmaktsformular, som finns tillgangligt pa www.husqvarna.com/agm.
Sker deltagandet med stdd av fullmakt bér denna inséndas till ovanstaende adress fére
arsstamman.

Aktiedgare som genom bank eller annan férvaltare |atit férvaltarregistrera sina aktier maste
tillfélligt registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stdmman. For att denna registrering
skall vara inférd i aktieboken torsdagen den 17 april 2008 maste aktiedgare i god tid fére
denna dag begéra att férvaltaren genomfér sadan registrering.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 98 380 020 A-aktier och 286 756 875 B-aktier.
Varje A-aktie beréattigar till en rést och varje B-aktie berattigar till en tiondels rost.

DAGORDNING

1. Oppnande av stimman

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om stémman blivit behérigen sammankallad

7. Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberéttelsen. | anslutning dartill verkstallande direktérens
redogodrelse fér verksamheten
8. Beslut om
a) Faststéllelse av resultatrékningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrédkningen
b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen
c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
9. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter som skall véljas av stdmman
10. Faststéllande av arvoden at var och en av styrelseledamdterna samt till revisorerna
11. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
12. Beslut om valberedning
13. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (“LTI 2008")
15. Beslut om férvarv och dverlatelser av egna aktier



16. Beslut om bemyndigande 6r styrelsen att besluta om nyemission
17. Annat adrende, som skall behandlas av stdmman enligt aktiebolagslagen
18. Stammans avslutande

PUNKT 2
Valberedningen féreslar Lars Westerberg som ordférande vid arsstamman.

PUNKT 8 B

Styrelsen féreslar en utdelning fér verksamhetsaret 2007 om 2 kronor och 25 6re per aktie
och méndagen den 28 april 2008 som avstdmningsdag fér utdelningen. Om arsstdmman
beslutar i enlighet med detta férslag beréknas utbetalning av utdelningen ske fran VPC
fredagen den 2 maj 2008.

PUNKT 9
Valberedningen féreslar nio styrelseledaméter utan suppleanter.

PUNKT 10

A. Faststéllande av arvoden

Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 5 345 000 kronor, att férdelas
enligt féljande: 1 600 000 kronor till styrelsens ordférande, 460 000 kronor till respektive
dvrig av arsstdamman utsedd styrelseledamot som inte ar anstélld av bolaget. Ordféranden i
ersattningsutskottet erhaller 100 000 kronor och de tva ledaméterna 50 000 kronor vardera.
Ordféranden i revisionsutskottet erhaller 175 000 kronor och de tva ledaméterna 75 000
kronor vardera.

Valberedningen féreslar att arvode till revisorerna skall utga enligt godkand rékning.

B. Utbetalning av styrelsearvode i form av syntetiska aktier

Valberedningen féreslar att del av arvodet till styrelseledamdterna fér deras styrelseuppdrag
skall kunna utga i form av s k syntetiska aktier till varde motsvarande upp till 50 % av
styrelsearvodet, enligt féljande.

Varje styrelseledamot skall ha méjlighet att vélja mellan att erhalla 50 % av vardet av
féreslaget arvode i form av syntetiska aktier och 50 % kontant, eller att erhalla 75 % av
arvodet kontant och 25 % i form av syntetiska aktier. Styrelseledaméter vilka inte &r svenska
skattesubjekt, skall dock kunna valja att fa 100 % av arvodet kontant. Dessa ledamdter
forvantas dock att, om hela arvodet erhalles i kontanta medel, investera 25 % av
nettoarvodet efter skatt i aktier. Det antal syntetiska aktier som tilldelas styrelseledamoten
skall baseras pa ett volymvagt genomsnitt av bérskursen foér B-aktier i bolaget pa OMX
Nordiska bérs Stockholm under de fem handelsdagar som féljer ndrmast efter
offentliggdrandet av bolagets delarsrapport for forsta kvartalet det ar da styrelseledamoten
blir vald eller omvald.

De syntetiska aktierna medfér ratt att under femte kalenderaret efter mandatperiodens
bdrjan vid fyra tillféllen erhalla utbetalning, avseende 25 % av tilldelade syntetiska aktier, av
ett kontant belopp per syntetisk aktie som motsvarar bérskursen f6r B-aktier i bolaget pa
OMX Nordiska bérs Stockholm vid respektive utbetalningstidpunkt.

De syntetiska aktierna anses intjdnade kontinuerligt under mandatperioden, med 25 % per
kvartal. Utdelningar pa B-aktier i bolaget under tiden fram till utbetalningstidpunkten skall
gottskrivas ledamoten i form av tilldelning av ytterligare syntetiska aktier. Har ledamotens
styrelseuppdrag upphort innan fyra ar av uppdraget fullgjorts efter tilldelningstillfallet, kan
kontantavrakning i stéllet ske under aret efter det da uppdraget upphért.

Antalet syntetiska aktier och/eller vardet pa syntetisk aktie kan komma att bli féremal for
omrakning till f6ljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande atgérder enligt
villkoren fér de syntetiska aktierna.

Bolagets atagande att erlagga betalning avseende de syntetiska aktierna enligt ovan skall
kostnadssékras av bolaget, antingen i form av aterkdpta egna aktier, vilka forsaljs i
marknaden i samband med utbetalningar till ledamoten, eller genom s&kringsavtal med bank.
De ekonomiska skillnaderna fér bolaget om samtliga styrelseledaméter erhaller del av sitt
arvode i form av syntetiska aktier jamfért med att enbart kontant arvode skulle ha utbetalats,
beddms p g a sdkringsatgérderna vara mycket begransade.

PUNKT 11
Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Lars Westerberg, Bengt Andersson,
Peggy Bruzelius, Borje Ekholm, Tom Johnstone, Anders Moberg, Gun Nilsson och Robert F.



Connolly samt nyval av UIf Lundahl. Peder Ramel har avb&jt omval. Valberedningen ar av
uppfattningen att de nio styrelseledamdter som valberedningen féreslagit ar mycket val
|l&mpade for styrelsearbetet i Husgvarna under den kommande mandatperioden.
Valberedningen foreslar att Lars Westerberg utses till styrelsens ordférande.

PUNKT 12

Valberedningen foreslar:

1. Att bolaget skall ha en valberedning bestdende av en representant f6r envar av de fyra
till réstetalet storsta aktiedgarna jamte styrelseordféranden. Namnen pa de fyra
dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggéras
senast sex manader fére arsstdmman 2009 och baseras pa de kanda réstetalen den 29
augusti 2008. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall om inte ledaméterna enas om
annat vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktieagaren.

2. Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de fyra till rostetalet stdrsta aktiedgarna
sa skall ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och
den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till réstetalet storsta aktiedgarna
skall dga utse sina representanter. Om endast marginella férandringar i réstetal gt
rum eller féréandringen intraffar senare 8n tre manader fére arsstdmman skall dock inga
férandringar ske i valberedningens sammansattning om inte sarskilda skél féreligger.
Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.
Férandringar i valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart sadana
skett.

3. Att valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att féreldggas
arsstdmman 2009 for beslut:

a) forslag till stimmoordférande,

b) forslag till styrelse respektive antalet ledaméter,
c) forslag till styrelseordférande,
d) férslag till styrelsearvoden samt ers&ttning for utskottsarbete uppdelat per ledamot,

N

e) forslag till arvode f6r bolagets revisor, och
f) foérslag till valberedning infér arsstdmman 2010.

4. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i évrigt skall fullgéra de uppgifter som
enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen, innefattande bl a
att vidarebefordra viss information till bolaget sa att bolaget kan fullgéra sin
informationsskyldighet enligt koden och att bolaget pa begaran av valberedningen
skall tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen fér
att underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven kunna svara for
skaliga kostnader fér externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvéndiga for
att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

PUNKT 13

Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner féljande principer fér erséttning och andra
anstallningsvillkor fér Husqvarna ABs féretagsledning (“Koncernledningen”). De principer
som redogdrs for i denna punkt skall gélla ersattning och andra anstallningsvillkor fér VD och
koncernchef samt évriga medlemmar av Koncernledningen. Principerna skall tillampas pa
anstallningsavtal som ingas efter arsstdmman 2008 samt &ven pa andringar i gallande
anstallningsavtal som gors darefter. Ersattningar till Koncernledningen beslutas av styrelsen i
Husqgvarna baserat pa férslag fran styrelsens ersattningsutskott.

Riktlinjer

De 6vergripande principerna for ersattning till Koncernledningen skall utga fran befattningen,
den individuella prestationen, koncernens resultat och att ersattningen skall vara
konkurrenskraftig i anstallningslandet. Den sammanlagda ersattningen till Koncernledningen
skall besta av fast 16n, rérlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat pa arliga
prestationsmal, langsiktiga incitament, pension och andra férmaner. Till detta kommer villkor
vid uppsagning och avgangsvederlag.

Husqgvarna skall strava efter att erbjuda en konkurrenskraftig sammanlagd ersattningsniva
med tyngdpunkt pa “betalning efter prestation”. Detta innebar att den rorliga ersattningen
kan utgbra en betydande andel av den sammanlagda ersattningen.



Fast 16n

Fast 16n skall utgéra grunden for den totala ersattningen. Lonen skall vara relaterad till den
relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som arbetet innebar.
Lénenivaerna skall ses dver regelbundet (vanligen genom en arlig I6neutvérdering) for att
sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och fér att ratt beléna prestation.

Rérlig 16n (Short Term Incentive “STI”)

Medlemmar av Koncernledningen skall utdver den fasta I6nen erhalla STI. Tonvikten i STI
skall ligga pa det finansiella resultatet fér koncernen eller f6r den sektor eller funktion som
medlemmen av Koncernledningen ansvarar. Dessutom kan prestationsindikatorer anvédndas
for att satta fokus pa fragor av speciellt intresse for bolaget.

Klart definierade mal fér “target-" och “stretch”-nivaer for prestation skall anges i bérjan av
varje ar och avspegla av styrelsen godkanda planer.

STI skall vara beroende av position och far uppga till maximalt 50 % av [&nen vid uppnaende
av malnivan “target” och maximalt 100 % av I16nen vid uppnaende av “stretch”-niva, vilket
ocksa utgér taket for STI.

| USA &r normalt STl-andelen hégre och far da uppga till maximalt 100 % vid uppnéaende av
"target”-niva och maximalt 150 % av |6nen vid uppnaende av “stretch”-niva.

Styrelsen beslutar om hela ramen om 50/100/150 % skall utnyttjas eller om en lagre niva skall
anvandas.

Langsiktiga incitament
Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram (t
ex aktie- eller aktieprisbaserat) skall féreslas arsstdmman eller inte.

Pension och férsékringar

Pensions- och sjukférmaner skall utformas sa att de aterspeglar regler och praxis i
anstéllningslandet och sa att vérdet av fdrmanerna ar i nivda med landets normer. Om majligt
skall pensionsplaner vara avgiftsbestdamda i enlighet med av koncernen faststélld
pensionspolicy.

Andra férméaner

Andra férmaner kan tillhandahallas i enlighet med den praxis som galler i det land i vilket
medlemmen i Koncernledningen &r anstalld. Dessa férmaner skall inte utgéra en vasentlig del
av den totala ersattningen.

Uppségning och avgangsvederlag

Medlemmar av Koncernledningen skall erbjudas uppséagningstider och avgangsvederlag
motsvarande praxis i det land i vilket medlemmen &r anstélld. Koncernledningen skall ha
konkurrensférbud under uppségningstiden. Mot bakgrund av omsténdigheterna i det
enskilda fallet kan ett konkurrensférbud mot fortsatt ersattning tillampas dven efter
uppségningstidens utgang. Ett sddant konkurrensférbud skall hégst gélla fér 24 manader
efter uppsdgningstidens utgang.

Tidigare beslutade men ej férfallna ersattningar
De huvudsakliga villkoren fér ersattning till Koncernledningen i de nuvarande
anstéllningsavtalen framgar av not 24 i arsredovisningen f6r 2007 med hénvisningar.

Bemyndigande f6r styrelsen att franga riktlinjerna
Om sérskilda skal féreligger skall styrelsen kunna franga dessa riktlinjer. | hdndelse av en
sadan avvikelse skall infoér nasta arsstdmma informeras om skélen fér detta.

PUNKT 14

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
(LTI 2008). Villkoren for LTI 2008 ar liknande som for det incitamentsprogram som
arsstdamman godkande 2007 (LTI 2007). LTI 2008 foreslas omfatta sammanlagt cirka 50
ledande befattningshavare i Husqvarnakoncernen. LTI 2008 innebér att deltagarna till
marknadspris férvarvar B-aktier i Husqvarna till ett varde motsvarande 5-10 % av sin arliga
malldn (fast 16n plus arlig prestationslén). Denna privata investering matchas darefter av
bolaget genom vederlagsfri tilldelning av villkorade s k aktieratter (“restricted share awards”)
och prestationsbaserade personaloptioner enligt nedan angivna principer.



For varje B-aktie den anstéllde férvarvar inom ramen f6r LTI 2008 kommer bolaget att tilldela
maximalt en aktieratt samt ett antal personaloptioner. Varje aktieratt ger innehavaren ratt att
vederlagsfritt erhalla en B aktie tre ar efter tilldelning, under férutsattning att innehavaren
fortfarande ar anstélld i Husqvarnakoncernen. Aktierdtterna ar inte dverlatbara. Varje
personaloption berattigar innehavaren att férvarva en B-aktie. Férvarvspriset for aktier med
utnyttjande av optionerna skall motsvara 110 % av den senaste betalkursen fér bolagets B-
aktie pa OMX Nordiska bérs Stockholm under en period av 10 bérsdagar fére den dag
tilldelning av optioner skall ske. Optionerna &r inte dverlatbara och far utnyttjas tidigast fyra
ar och senast atta ar fran tidpunkten for tilldelningen, under férutséttning att
optionsinnehavaren fortfarande ar anstalld i Husqvarnakoncernen. Optionerna skall kunna
stéllas ut av bolaget eller genom andra koncernbolag.

Det antal personaloptioner som far utnyttjas for forvarv av aktier ar avhangigt det antal B-
aktier som den anstéllde forvérvat inom ramen f6r LTI 2008 samt uppfyllandet av vissa, av
styrelsen, faststéllda nivaer for 6kning av bolagets resultat per aktie under 2008-2010. De
nivaer som faststéllts &r “entry”, "target” och “stretch”. Nivaerna motsvarar féljande antal
personaloptioner:

. Entry: 5 optioner/férvarvad B-aktie + 2 000 personaloptioner,
. Target: 10 optioner/férvérvad B-aktie + 5 000 personaloptioner,
J Stretch: 15 optioner/fdrvérvad B-aktie + 8 000 personaloptioner.

Det maximala antalet personaloptioner som kan utnyttjas ar saledes begransat till 15
optioner per investerad B-aktie samt tilldelning om ytterligare 8 000 optioner.

LTI 2008 foreslas omfatta sammanlagt hogst 3 700 000 B-aktier vid ett pris om 70 kronor per
B-aktie som forvarvas som privat investering inom ramen fér LTI 2008. | enlighet med
ovanstaende principer och antagande kommer LTI 2008 att omfatta f6ljande antal B-aktier
fér de olika kategorierna: Verkstallande direktéren cirka 237 000 B-aktier, medlemmar av
Koncernledningen totalt cirka 918 000 B-aktier och 6vriga deltagare totalt cirka 2 545 000 B-
aktier.

Vid ett pris om 70 kronor per B-aktie som férvérvas som privat investering inom ramen f6r LTI
2008 beréknas LTI 2008 uppga till hdgst 0,97 % av aktiekapitalet, férutsatt fullt utnyttjande av
samtliga aktieratter och samtliga personaloptioner. Vidare kan aktieratterna och
personaloptionerna féranleda kostnader fér Husqvarnakoncernen i form av dels sociala
avgifter vid utnyttjande, dels redovisningsmassiga kostnader under I&ptiden.

Styrelsen skall ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av
incitamentsprogrammet, inom ramen fér angivna villkor och riktlinjer. | samband dérmed skall
styrelsen dga rétt att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsférutsattningar utomlands.

Syftet med LTI 2008 ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen. LTI 2008 har utformats for att det beddms dnskvart att ledande
befattningshavare inom koncernen i stérre utstréackning an idag ar aktiedgare i bolaget, vilket
férvantas paverka deras langsiktiga arbetsinsatser positivt. Genom att knyta anstalldas
beléning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras fortsatt féretagslojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. LTI 2008 ar dven utformat med hansyn
till att ersattningen for ledande befattningshavare i koncernen skall vara konkurrenskraftig i
jamférelse med andra jamférbara féretag i branschen. Mot bakgrund harav, anser styrelsen
att inférandet av LTI 2008 har en positiv effekt pa Husqvarnakoncernens fortsatta utveckling
och att LTI 2008 déarmed &r till férdel fér bade aktiedgarna och bolaget.

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads
av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
féretradda aktierna.

PUNKT 15

A. Férvérv av egna aktier

Styrelsen féreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstdmma, besluta om férvarv av aktier i bolaget enligt f6ljande.

1. Forvarv far ske av hégst sa manga B-aktier, att bolaget efter varje férvarv innehar hégst
3 % av det totala antalet aktier i bolaget.

Aktierna far férvéarvas pa OMX Nordiska bérs Stockholm.

Forvérv av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett pris per aktie inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Forvarv far ske i syfte att sdkra bolagets forpliktelser (inklusive sociala avgifter) i anledning av
LTI 2008 som féreslagits i punkt 14.

2.
3.



B. Overldtelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta

arsstdmma, besluta om &verlatelse av aktier i bolaget enligt féljande.

1. Overlatelse far ske av bolagets egna B-aktier, som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

2. Aktierna far éverlatas pa OMX Nordiska bérs Stockholm.

3. Overlatelse av aktier genom handel pa bérs far ske endast till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning fér aktierna skall erlaggas kontant.

Skalet till styrelsens forslag &r att bolaget skall ges méjlighet att kontinuerligt anpassa det
antal aktier som forvarvas for att sakra forpliktelser inom ramen fér implementerade
incitamentsprogram.

C. Overldtelse av egna aktier i anledning av Husqvarna Performance Share Plan 2006

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om dverlatelse av bolagets egna aktier pa féljande

villkor.

1. Hogst 624 000 B-aktier far éverlatas.

2. Ratt att erhalla aktier skall tillkomma de personer som omfattas av ovan namnda
program (“Deltagarna”), med ratt fér envar Deltagare att erhalla hégst det antal aktier,
som féljer av villkoren fér programmet.

3. Deltagares réatt att erhalla aktier férutsatter att samtliga i programmet uppstallda villkor
uppfylls.

4. Overlatelse av aktier under Husqvarna Performance Share Plan 2006 kommer att ske
vederlagsfritt.

5. Antalet aktier som kan komma att bli féremal for 6verlatelse under programmet kan

komma att bli féremal fér omrékning till féljd av fondemission, split,

féretréddesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren fér programmet.
Overlatelsen av egna aktier utgor ett led i det av AB Electrolux’ (publ) &rsstimma 2006
beslutade aktieprogrammet f6r Husqvarna.

D. Overlitelse av egna aktier i anledning av LTI 2007

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om &verlatelse av bolagets egna aktier pa féljande

villkor.

1. Hoégst 1 426 000 B-aktier far dverlatas.

2. R&tt att erhalla aktier skall tillkomma de personer som omfattas av ovan ndmnda
program ("Deltagarna”), med rétt fér envar Deltagare att erhalla hégst det antal aktier,
som féljer av villkoren fér programmet.

3. Deltagares ratt att erhalla aktier férutsatter att samtliga i programmet uppstallda villkor
uppfylls.

4. Overlatelse av aktier med stdd av aktieratter utstillda i enlighet med LTI 2007 kommer
att ske vederlagsfritt.

5. Overlatelse av aktier enligt optioner utstallda i enlighet med LTI 2007 kommer att ske

till ett pris som motsvarar 110 % av sista betalkursen f6r en B-aktie i bolaget pa OMX
Nordiska bors Stockholm under en period av 10 bdrsdagar fére den dag tilldelning av
optioner skall ske.

6. Antalet aktier som kan komma att bli féremal for 6verlatelse under programmet kan
komma att bli féremal fér omrékning till féljd av fondemission, split,
féretradesemissioner och liknande atgérder enligt villkoren fér programmet.

Overlatelsen av egna aktier utgor ett led i det av Husqvarna ABs arsstimma 2007 beslutade

incitamentsprogrammet.

E. Overlatelse av egna aktier i anledning av LTI 2008 enligt punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om &verlatelse av bolagets egna aktier pa féljande

villkor.

1. Hoégst 3 700 000 B-aktier far dverlatas.

2. Ré&tt att erhalla aktier skall tillkomma de personer som omfattas av ovan ndmnda
program (“Deltagarna”), med ratt fér envar Deltagare att erhalla hégst det antal aktier
som féljer av villkoren fér programmet.



3. Deltagares rétt att erhalla aktier férutsatter att samtliga i programmet uppstallda villkor

uppfylls.

4. Overlatelse av aktier med stdd av aktieratter utstéllda i enlighet med LTI 2008 kommer
att ske vederlagsfritt.

5. Overlatelse av aktier enligt optioner utstallda i enlighet med LTI 2008 kommer att ske

till ett pris som motsvarar 110 % av sista betalkursen fér en B-aktie i bolaget pa OMX
Nordiska bérs Stockholm under en period av 10 bérsdagar fére den dag tilldelning av
optioner skall ske.

6. Antalet aktier som kan komma att bli féremal for 6verlatelse under programmet kan
komma att bli féremal fér omrékning till féljd av fondemission, split,
féretraddesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren fér programmet.

Overlatelsen av egna aktier utgor ett led i det av styrelsen enligt punkt 14 féreslagna

incitamentsprogrammet.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens férslag enligt punkterna A B ovan fordras att
besluten bitréads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stdmman féretradda aktierna. For giltigt beslut av stdmman enligt punkterna C-E ovan
fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna
résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

PUNKT 16

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till
nasta arsstdmma, besluta om nyemission av totalt hégst 38 500 000 A-aktier och B-aktier mot
apportegendom. Férdelningen mellan A- och B-aktier skall i allt vasentligt motsvara
férdelningen vid tidpunkten fér nyemissionen.

Emissionskursen fér de nya aktierna skall baseras pa marknadspriset f6r bolagets aktier.
Syftet med bemyndigandet &r att mdjliggéra forvérv dar betalning sker med egna aktier.

HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberittelse liksom styrelsens respektive valberedningens
fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 8-16 ovan kommer att finnas tillgéngliga hos
bolaget, Husqvarna AB, Lindhagensgatan 126, 112 51 Stockholm och pa bolagets hemsida:
www.husqgvarna.com/agm samt séndes till de aktiedgare som sa begéar och uppger adress,
fran och med den 9 april 2008.

Stockholm i mars 2008
Husqgvarna AB (publ)
STYRELSEN

Husqvarna &r varldens stdrsta tillverkare av grasklippare och motorsagar samt barbara, bensindrivna
tradgardsprodukter som trimmare och |6vblasare. Koncernen &r ocksa ledande pa varldsmarknaden
inom diamantverktyg och kaputrustning fér byggnads- och stenindustrierna. Nettoomsattningen
uppgick 2007 till 33,3 miljarder kronor och det genomsnittliga antalet anstéllda var 16.000.

Adress Besoksadress Telefon Fax Reg. No. Hemsida
HUSQVARNA AB (publ)
Box 30224 Lindhagensgatan 126 036-14 65 00 08-738 64 01 556000-5331 www.husgvarna.com

104 25 Stockholm



