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Kommuniké fran arsstamma i Husqvarna AB (publ)

Arsstamman i Husqvarna AB (publ) hélls den 27 april 2010 i J6nkping.

Faststdllande av resultat- och balansrékningarna, utdelning samt ansvarsfrihet

Resultat- och balansrakningarna faststélldes och styrelsens férslag till disposition av
vinstmedlen godkandes. Utdelningen faststélldes till 1 krona per aktie. Avstamningsdag for
ratt till utdelning faststalldes till den 30 april 2010 och utbetalning av utdelningen beraknas
ske den 5 maj 2010. Styrelsen och verkstéllande direktéren beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2009.

Styrelse, styrelsearvode, revisor och revisorsarvode

Enligt valberedningens forslag beslutade arsstamman att utoka antalet av stémman valda
ledaméter till tio. Arsstdmman beslutade darefter om omval av Lars Westerberg,

Peggy Bruzelius, Bérje Ekholm, Tom Johnstone, Ulf Lundahl, Anders Moberg, Robert F.
Connolly och Magnus Yngen. Till nya styrelseledamoter valdes Magdalena Gerger och Ulla
Litzén. Gun Nilsson avbdjde omval. Lars Westerberg valdes till styrelsens ordférande.

Enligt valberedningens férslag beslutade arsstdmman om att arvode ska utgad med

1 600 000 kronor till styrelsens ordférande, 460 000 kronor vardera till dvriga stammovalda
ledamadter som inte &r anstéallda av bolaget. Ordféranden i revisionsutskottet erhaller

175 000 kronor och de tva ledamoterna 75 000 kronor vardera, ordforanden i
ersattningsutskottet erhaller 100 000 kronor och de tva ledamdterna 50 000 kronor vardera.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att som revisor vélja om
PricewaterhouseCoopers AB for en period om fyra ar fram till och med arsstdmman 2014.

Arvode till revisorn betalas efter godkand rakning.

Valberedning

Arsstamman beslutade att bolaget ska ha en valberedning bestdende av fem ledaméter.
Ledamoterna ska utgdras av en representant for var och en av de fyra till rostetalet storsta
kdnda aktiedgarna per den 31 augusti 2010, samt bolagets styrelseordférande.

Riktlinjer for ersattning samt beslut om langsiktigt incitamentsprogram
Arsstamman faststillde de av styrelsen féreslagna riktlinjerna fér ersattning till Husqvarnas
koncernledning.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens férslag, att anta ett
prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram fér 2010, LTI 2010.

Aterkép och &verlatelser av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstimma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterképa sammanlagt sa manga B-aktier att
bolagets innehav vid var tid inte dverstiger tre procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv av
aktier ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm och far d& endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.



Vidare beslutade arsstdmman bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstdmma,
vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om att dverlata bolagets egna B-aktier pa NASDAQ
OMX Stockholm. Overlatelse av aktier far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Syftet med bemyndigandena &r att sékra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader fér sociala
avgifter) med anledning av féreslagna och beslutade incitamentsprogram samt att
kontinuerligt anpassa det antal aktier som forvarvats for att sakra férpliktelser inom ramen for
tidigare implementerade incitamentsprogram. Dértill avses aterkdpta aktier anvéndas for att
sakra kostnader inklusive sociala avgifter ssmmanh@ngande med utgivandet av syntetiska
aktier som del av styrelsearvode.

Arsstamman beslutade dven att dverlatelse av hogst 4 144 000 B-aktier ska kunna ske till
anstallda i enlighet med LTI 2010.

Bemyndigande avseende nyemission

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att besluta
om nyemission mot apportegendom av totalt hégst 57,6 miljoner B-aktier, vid ett eller flera
tillféllen under perioden fram till arsstdmman 2011. Emissionskursen fér de nya aktierna ska
baseras pa marknadspriset fér bolagets B-aktier. Syftet med bemyndigandet ar att
méjliggora férvarv dér betalning sker med egna aktier.

Andringar av bolagsordningen

Kallelse till bolagsstémma

Arsstamman godkande styrelsens forslag avseende andring av bolagsordningens
bestammelser for kallelse till bolagsstdmma sa att kallelse ska ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats, samt att information om kallelsen ska
annonseras i Svenska Dagbladet. Andringen &r villkorad av att aktiebolagslagens
bestdmmelser om kallelse till bolagsstdmma &ndras.

Omvandlingsférbehall

Slutligen godkénde arsstamman forslaget fran aktiedgare Ehsan Ashrafi om inférandet av ett
omvandlingsférbehall i bolagsordningen. Férbehallet avser aktiedgares ratt att begéra
omvandling av aktier av serie A till aktier av serie B. Sddan begéran skall géras skriftligen till
bolaget och ange det antal aktier av serie A som 6nskas omvandlade. Bolaget skall utan
dréjsmal anmala omvandlingen till Bolagsverket for registrering. Omvandlingen &r verkstalld
da registrering sker i avstdmningsregistret.

For ytterligare information kontakta:
Tobias Norrby, Ansvarig investerarkontakter, 08-738 83 35
Husqgvarnas pressjour, 08-738 70 80 eller press@husqvarna.se

Husqgvarna &r varldens storsta tillverkare av utomhusprodukter som motorsagar, trimmare, gréasklippare
och tréddgardstraktorer, och &r ledande i Europa inom bevattningsprodukter under varumérket Gardena.
Husqvarna &r ocksa en av de ledande pa véarldsmarknaden inom kaputrustning och diamantverktyg for
byggnads- och stenindustrierna. Nettoomsattningen uppgick 2009 till 34 miljarder kronor och det
genomsnittliga antalet anstéllda var 15 000.

Denna information har Iamnats i enlighet med lagen om bérs- och clearingverksamhet och/eller lagen

om handel med finansiella instrument. Informationen ldmnades for offentliggérande den 27 april 2010
kl 19.30.



