(HjHusqgvarna

1(5)

Pressmeddelande
Stockholm den 30 mars 2011

Kallelse till arsstamma i Husqvarna AB (publ)

Aktiedgarna i Husqvarna AB (publ) kallas hdrmed till arsstdmma onsdagen den 4 maj
2011 kl. 16.00 i EImia Kongress och Konserthus, Hammarskjéldsalen, Elmiaviagen 15 i
Jonkdping.

Registrering och anmélan

Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken torsdagen
den 28 april 2011,

e dels anmala sig till bolaget senast torsdagen den 28 april 2011 under adress Husqvarna
AB, c/o Computershare, Box 610, 182 16 Danderyd, per telefon 08-738 70 10 vardagar
kl. 9.00-16.00 eller via bolagets webbplats: www.husqgvarna.se/agm, varvid antalet
bitraden ska uppges.

Vid anmaélan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer. Uppgifterna som ldmnas vid anmalan kommer att databehandlas och
anvandas endast for arsstdmman 2011. F6r den som 6nskar foretrddas av ombud tillhanda-
haller bolaget fullmaktsformular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats. Sker deltagan-
det med stdd av fullmakt bér denna insédndas till ovanstaende adress sa att den nar bolaget
fére arsstamman.

Aktiedgare som genom bank eller annan férvaltare |atit férvaltarregistrera sina aktier maste
tillfalligt registrera aktierna i eget namn fér att fa delta i stamman. Fér att denna registrering
ska vara inférd i aktieboken torsdagen den 28 april 2011 maste aktiedgare i god tid fére
denna dag begéra att férvaltaren genomfér sddan registrering.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
134.117.112 A-aktier och 442.226.666 B-aktier, motsvarande sammanlagt 178.339.778,6
roster. Bolagets eget innehav av aktier uppgar vid samma tidpunkt till 3.906.007 B-aktier.

Dagordning
Stamman Oppnas
Val av ordférande vid stdmman
Uppréattande och godkénnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsmén
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill
verkstéllande direktérens redogérelse fér verksamheten
8. Beslut om
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen
b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktéren
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9. Faststallande av antalet styrelseledamoter

10. Faststallande av arvoden till styrelseledam&terna och revisorerna

11. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

12. Beslut om valberedning

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2011)

15. Beslut om aterkoép och overlatelser av B-aktier i Husqvarna
a) beslut om bemyndigande fér styrelsen att aterkopa B-aktier i Husqvarna
b) beslut om bemyndigande fér styrelsen att dverlata B-aktier i Husqvarna
c) beslut om Sverlatelse av B-aktier i Husqvarna med anledning av LTI 2011

16. Beslut om bemyndigande avseende nyemission

17. Beslut om &ndring av bolagsordningen avseende revisors mandattid

18. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Stimmoordférande och antalet styrelseledaméter (punkterna 2 och 9)
Husqgvarnas valberedning foreslar Lars Westerberg som ordférande vid arsstdmman. Vidare
foreslar valberedningen tio styrelseledamdter utan suppleanter.

Vinstdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsaret 2010 om 1,50 krona per aktie och
mandagen den 9 maj 2011 som avstdmningsdag foér utdelningen. Om arsstdmman beslutar i
enlighet med detta férslag berdknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear torsdagen
den 12 maj 2011.

Arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna (punkt 10)

Valberedningen féreslar ett saimmanlagt styrelsearvode om 5.975.000 kronor varav
1.650.000 kronor till styrelsens ordférande och 475.000 kronor vardera till dvrig av
bolagsstdmman utsedd styrelseledamot som inte &r anstélld av bolaget. For arbete i
ersattningsutskottet foreslas arvode om 100.000 kronor till ordféranden och 50.000 kronor
vardera till dvriga tva ledaméter och for arbete i revisionsutskottet féreslas arvode om
175.000 kronor till ordféranden och 75.000 kronor vardera till 6vriga tva ledaméter.

Valberedningen féreslar att hittillsvarande system, dar del av arvoderingen utgatt i form av
syntetiska aktier, inte ska férnyas. Daremot uttalar valberedningen att styrelseledaméterna
férutsatts engagera sig ekonomiskt i bolaget genom att inom en femarsperiod forvarva sa

manga aktier i bolaget som motsvarar ungefar ett arsarvode.

Valberedningen féreslar att arvode till revisorerna ska betalas enligt godkénd rékning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 11)

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Lars Westerberg, Peggy Bruzelius,
Robert F. Connolly, Bérje Ekholm, Magdalena Gerger, Tom Johnstone, Ulla Litzén,

Ulf Lundahl, Anders Moberg och Magnus Yngen.

Valberedningen foreslar att Lars Westerberg utses till styrelsens ordférande.

Beslut om valberedning (punkt 12)
Valberedningen foreslar att valberedningsarbetet infor arsstdmman 2012 ska bedrivas enligt
féljande:

e Bolaget ska ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna jamte styrelseordféranden. Namnen pa de fyra
dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrdder ska offentliggéras
senast sex manader fére arsstéamman 2012 och baseras pa de kanda réstetalen den
31 augusti 2011. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska om inte ledaméterna enas om
annat vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

e  Om under valberedningens mandatperiod aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen inte langre tillhér de fyra till réstetalet stérsta aktiedgarna sa ska ledamot
utsedd av sadan aktiedgare stélla sin plats till férfogande och den aktiedgare som
tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga utse sin representant.
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Om endast marginella férandringar i rostetal agt rum eller féréndringen intréffar senare
an tre manader fére arsstdmman ska dock inga férandringar ske i valberedningens
sammansattning om inte sarskilda skal féreligger. Aktiedgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant
till ledamot i valberedningen. Féréndringar i valberedningens sammanséttning ska
offentliggdras sa snart sddana skett.

e Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstimman
2012 for beslut om: a) stammoordférande, b) styrelse, c) styrelseordférande, d)
styrelsearvoden samt ersattning for utskottsarbete uppdelat per ledamot, e) arvode till
bolagets revisor, och f) valberedning infér arsstdmman 2013.

¢ | samband med sitt uppdrag i 6vrigt ska valberedningen fullgéra de uppgifter som enligt
Svensk kod fér bolagsstyrning ankommer pa valberedningen, innefattande bl a att
vidarebefordra viss information till bolaget sa att bolaget kan fullgéra sin informations-
skyldighet enligt koden och att bolaget pa begaran av valberedningen ska tillhandahalla
personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen f6r att underlatta
valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget dven kunna svara f6r skaliga kostnader
fér externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen
ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 13)

For Husqvarnas verkstallande direktor och évriga medlemmar av koncernledningen
("Koncernledningen”) tillampas de ersattningsprinciper, avseende fast 16n, rorlig 16n i form av
kortsiktigt incitament baserat pa arliga prestationsmal, langsiktiga incitament, pension och
andra férmaner, som godkéndes av arsstdmman 2010. Styrelsen foreslar att motsvarande
principer ska godkédnnas av arsstamman 2011 for tiden intill slutet av arsstdmman 2012. Om
sarskilda skal foreligger ska styrelsen kunna franga dessa riktlinjer.

Antagande av langsiktigt incitamentsprogram (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar anta ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2011. LTI 2011 foreslas omfatta sammanlagt maximalt

50 ledande befattningshavare i Husqvarnakoncernen. Programmet innebér att deltagarna

till marknadspris férvarvar B-aktier i Husqvarna till ett varde motsvarande lagst 5 % och hogst
10 % av sin arliga mallén (fast 16n plus rérlig 16n pa malniva). Denna privata investering
kommer senare, ar 2014, att matchas av bolaget genom tilldelning av s k aktieratter

("share awards”) och prestationsbaserade personaloptioner enligt féljande.

For varje B-aktie den anstallde férvarvar inom ramen f6r LTI 2011 kommer bolaget att tilldela
en aktierdtt samt ett antal optioner. Varje aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt
erhalla en B-aktie tre ar efter tilldelning, under férutsattning att innehavaren fortfarande ar
anstalld i Husqvarnakoncernen och har bibehallit den privata investeringen. Varje option
beréattigar innehavaren att férvérva en B-aktie. Forvarvspriset for aktier vid utnyttjande av
optionerna ska motsvara 110 % av den senaste betalkursen f6r bolagets B-aktie pa NASDAQ
OMX Stockholm under en period av 10 handelsdagar fére dagen for tilldelning av
optionerna. Optionerna ar inte dverlatbara och far utnyttjas tidigast tre ar och senast atta ar
fran tidpunkten fér tilldelningen, under forutsattning att optionsinnehavaren fortfarande ar
anstalld i Husgvarnakoncernen. Optionerna ska kunna stéllas ut av bolaget eller genom andra
koncernbolag.

Det antal optioner som far utnyttjas for forvarv av aktier baseras pa det antal B-aktier som
den anstéllde forvérvat inom ramen for LTI 2011 samt uppfyllandet av vissa, av styrelsen,
faststallda nivaer fér 6kning av bolagets resultat per aktie under 2011-2013. De nivaer som

"o

faststallts ar "entry”, "target” och "stretch”. Nivaerna motsvarar féljande antal optioner:

e Entry: 5 optioner per férvarvad B-aktie + 2.000 optioner,
e Target: 10 optioner per férvarvad B-aktie + 5.000 optioner,
e Stretch: 15 optioner per férvérvad B-aktie + 8.000 optioner.

Det maximala antalet optioner som kan utnyttjas &r saledes begrénsat till 15 optioner per
investerad B-aktie samt tilldelning om ytterligare 8.000 optioner per deltagare.

LTI 2011 féreslas omfatta sammanlagt hégst 4.240.000 B-aktier vid ett pris om 50 kronor per
B-aktie som férvérvas som privat investering inom ramen fér LTI 2011. | enlighet med
ovanstaende principer och antagande kommer LTI 2011 att omfatta f6ljande antal B-aktier

i de olika kategorierna: Verkstallande direktoren cirka 305.600 B-aktier, 6vriga medlemmar



av Koncernledningen totalt cirka 993.280 B-aktier och 6vriga deltagare totalt cirka

2.941.120 B-aktier. Vidare beréknas LTI 2011 motsvara hogst 0,79 % av aktiekapitalet.
Aktierdtterna och optionerna kan féranleda kostnader f6r Husgqvarnakoncernen i form av dels
sociala avgifter vid utnyttjande, dels redovisningsmassiga kostnader under I&ptiden.

Styrelsen ska ansvara fér den ndrmare utformningen och hanteringen av incitaments-
programmet, inom ramen fér angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen
dga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutséttningar
utomlands.

Syftet med den sammanlagda ersattningen ar att skapa férutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt
férena aktiedgarnas och de ledande befattningshavarnas intressen. Mot bakgrund hérav,
anser styrelsen att inférandet av LTI 2011 har en positiv effekt pa koncernens fortsatta
utveckling och att LTI 2011 dérmed &r till férdel fér bade aktiedgarna och bolaget.

Aterkép och Sverlstelser av B-aktier i Husqvarna (punkt 15)

Bemyndigande att besluta om aterkdp och 6verlatelser av B-aktier i Husqvarna

(punkterna 15 a och b)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterképa sammanlagt sa
manga B-aktier att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 3 % av samtliga aktier i
bolaget. Forvérv av aktier ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm och far da endast ske till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta
kdpkurs och lagsta saljkurs.

Vidare féreslas att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till n3sta
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om att éverlata B-aktier i Husqvarna pa
NASDAQ OMX Stockholm. Overlételse av aktier far endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

Syftet med bemyndigandena ar att sdkra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader fér sociala
avgifter) med anledning av féreslagna och beslutade incitamentsprogram samt att
kontinuerligt anpassa det antal aktier som férvarvats for att sékra férpliktelser inom ramen fér
tidigare implementerade incitamentsprogram.

Overlatelse av B-aktier i Husqvarna med anledning av LTI 2011 (punkt 15 c)
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att dverlatelse av hégst 4.240.000 B-aktier
ska kunna ske till anstéllda i enlighet med LTI 2011 som féreslagits i punkten 14.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill tiden for nasta arsstdmma, besluta om nyemission av hogst 57.634.377 B-aktier
mot apportegendom.

Priset for aktierna skall baseras pa marknadspriset for bolagets aktier. Syftet med
bemyndigandet &r att underlatta férvarv dér betalning sker med egna aktier.

Beslut om &ndring av bolagsordningen avseende revisors mandattid (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att &ndra bolagsordningen genom att
lagga till ett nytt stycke i § 7 enligt féljande.

- Edreslaget nytt stycke i § 7: Uppdraget som revisor ska gélla till slutet av den
arsstamma som halls under det fjarde rékenskapsaret efter det da revisorn utsags.

Ovrigt

For giltigt beslut av stdmman enligt férslag enligt punkterna 14 och 15 ¢) ovan fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut av stdmman enligt forslag enligt
punkterna 15 a) och b), och 17 ovan fordras att besluten bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.
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Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada fér bolaget, Idmna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa
Husqgvarnas eller ett dotterbolags ekonomiska situation, dels Husqvarnas férhallande till
annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Arsredovisning och revisionsberittelse liksom styrelsens respektive valberedningens
fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 8-17 ovan kommer att finnas tillgangliga hos
bolaget, Husqvarna AB, Regeringsgatan 28, 111 53 Stockholm och pa bolagets webbplats:
www.husqgvarna.se/agm samt sands till de aktiedgare som sa begér och uppger adress, fran
och med den 1 april 2011.

Stockholm i mars 2011
Husqgvarna AB (publ)
STYRELSEN

Fabriksvisning

Vi erbjuder méjlighet till visning av Husqvarnas fabrik i Huskvarna i samband med
arsstamman. De aktiedgare som 6nskar delta meddelar bolaget detta vid anmalan till
arsstamman.

Husqvarna &r vérldens stdrsta tillverkare av utomhusprodukter som motorsagar, trimmers, grasklippare
och tréddgardstraktorer. Koncernen &r ocksa ledande i Europa inom bevattningsprodukter och &r en av
de ledande pa vérldsmarknaden inom kaputrustning och diamantverktyg fér byggnads- och
stenindustrierna. Husqvarna erbjuder produkter fér bade konsumenter och professionella anvéndare.
Koncernens produkter séljs via fack- och detaljhandlare i mer &n 100 lénder. Nettoomsattningen 2010
uppgick till 32 miljarder kronor och det genomsnittliga antalet anstéllda var cirka 15 000.



