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Pressmeddelande

Stockholm den 24 februari 2012

Kallelse till arsstamma i Husqvarna AB (publ)

Aktiedgarna i Husqvarna AB (publ) kallas harmed till &rsstimma onsdagen den 28 mars 2012 kl.
16.00i Aulan, Hogskolan fér larande och kommunikation, Hus H, Gjuterigatan i J6nképing.

Registrering och anmaélan
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken torsdagen den
22 mars 2012,
e dels anmaéla sig till bolaget senast torsdagen den 22 mars 2012 under adress Husqvarna AB,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 036-14 70 10 vardagar
kl. 9.00-16.00 eller via bolagets webbplats: www.husqgvarnagroup.com/agm, varvid antalet bitrdden
ska uppges.

Vid anmaélan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer.
Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for arsstamman
2012. For den som onskar foretradas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns
tillgangligt pa bolagets webbplats. Sker deltagandet med stod av fullmakt bér denna insandas till
ovanstdende adress sé att den nar bolaget fére arsstamman.

Aktieagare som genom bank eller annan forvaltare atit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stamman. For att denna registrering ska vara inford i
aktieboken torsdagen den 22 mars 2012 maste aktieagare i god tid fore denna dag begéra att forvaltaren
genomfor sddan registrering.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgér det totala antalet aktier i bolaget till 128.960.080
A-aktier och 447.383.698 B-aktier, motsvarande sammanlagt 173.698.449,8 roster. Bolagets eget innehav
av aktier uppgar vid samma tidpunkt till 3.823.373 B-aktier.

Dagordning
Stdmman dppnas
Val av ordférande vid stamman
Uppréttande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen. | anslutning dartill verkstéllande direktérens
redogorelse for verksamheten
8. Beslutom
a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrékningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansréakningen
c) ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
9. Faststéllande av antalet styrelseledamdoter
10. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna
11. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
12. Beslut om valberedning
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande avseende aterkdp och Gverlatelser av B-aktier i Husgvarna
15. Beslut om bemyndigande avseende nyemission
16. Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

Stammoordférande och antalet styrelseledaméter (punkterna 2 och 9)

Husqvarnas valberedning foreslar Lars Westerberg som ordférande vid arsstamman. Vidare féreslar
valberedningen nio styrelseledaméter (vilket & en minskning med en ledamot jamfort med forslaget till
arsstamman 2011) utan suppleanter.

Vinstdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsaret 2011 om 1,50 krona per aktie och mandagen den 2 april
2012 som avstamningsdag for utdelningen. Om arsstamman beslutar i enlighet med detta forslag berdknas
utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear torsdagen den 5 april 2012.

Arvoden till styrelseledamd&terna och revisorerna (punkt 10)

Valberedningen foreslar ett sammanlagt styrelsearvode om 5.500.000 kronor varav 1.650.000 kronor till
styrelsens ordférande och 475.000 kronor vardera till vrig av bolagsstdmman utsedd styrelseledamot som
inte ar anstalld av bolaget. For arbete i ersattningsutskottet foreslas arvode om 100.000 kronor till
ordféranden och 50.000 kronor vardera till dvriga tv& ledamoter och for arbete i revisionsutskottet foreslas
arvode om 175.000 kronor till ordféranden och 75.000 kronor vardera till vriga tv& ledaméter.

Valberedningen uttalar att styrelseledamdterna forutsétts engagera sig ekonomiskt i bolaget genom att inom
en femarsperiod férvarva s manga aktier i bolaget som motsvarar ungefar ett arsarvode.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska betalas enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Lars Westerberg, Borje Ekholm, Magdalena Gerger,
Tom Johnstone, Ulla Litzén, UIf Lundahl och Anders Moberg samt nyval av Katarina Martinson och Hans
Linnarson.

Magnus Yngen avgick som styrelseledamot den 29 augusti 2011.

Katarina Martinson ar fédd 1981 och civilekonom, Handelshdgskolan, Stockholm. Katarina Martinson
arbetar med kapitalférvaltning for familjen Lundberg sedan 2009.

Hans Linnarson ar fodd 1952 och har en fil kand, Lunds Universitet och &r utbildad elektronikingenjor,
Teknikum, Vaxj6. Han ar VD och Koncernchef for Husqvarna AB samt tillférordnad chef for affarsomradet
Forsaljning & Service Europa & Asien/Stillahavsomradet.

Valberedningen foreslar att Lars Westerberg utses till styrelsens ordférande.
Samtliga foreslagna personer presenteras narmare pa Bolagets hemsida.

Beslut om valberedning (punkt 12)
Valberedningen foreslar att valberedningsarbetet infor arsstamman 2013 ska bedrivas enligt féljande:

e Bolaget ska ha en valberedning som bestar av en representant for var och en av de fyra till rostetalet
storsta aktieagarna, vilka pa forfrdgan uttryckt onskan att delta i valberedningsarbetet, samt bolagets
styrelseordférande. Namnen pa de fyra agarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de
foretrader ska offentliggéras senast sex manader fére arsstamman 2013 och baseras pa de kanda
rostetalen per den 31 augusti 2012. Om nagon av namnda agare skulle avsta fran att utse en
representant ska ratten ga over till den aktiedgare som till rGstetal, efter namnda agare, representerar
storst Agande utifran Agarsituationen per den 31 augusti 2012. Valberedningens mandatperiod stracker
sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna
enas om annat, vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

e Om under valberedningens mandatperiod aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte l&angre
tillhor de fyra till rostetalet storsta aktieagarna, vilka pa forfragan uttryckt 6nskan att delta i
valberedningsarbetet, s& ska ledamot utsedd av sddan aktieagare stélla sin plats till forfogande och den
aktieagare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, vilka pa forfragan uttryckt
onskan att delta i valberedningsarbetet, ska aga utse sin representant. Om endast marginella
forandringar i rostetal agt rum eller férandringen intraffar senare an tre manader fore arsstamman ska
dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om inte sarskilda skal foreligger.
Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen dger ratt att entlediga sddan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Foréndringar i valberedningens sammansattning
ska offentliggoras snarast méjligt pa bolagets webbplats efter att sddana férandringar skett.

e Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2013 for
beslut om: a) stammoordférande, b) styrelse, ¢) styrelseordférande, d) styrelsearvoden med uppdelning
mellan ordférande och dvriga ledamdéter samt ersattning for utskottsarbete uppdelat per ledamot, e)
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arvode till bolagets revisor, och f) regler och principer for inréttande av valberedning och dess arbete
infor arsstamman 2014.

e | samband med sitt uppdrag i 6vrigt ska valberedningen fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ankommer pa valberedningen, innefattande bl a att vidarebefordra viss information till
bolaget s att bolaget kan fullgora sin informationsskyldighet enligt koden och att bolaget pa begaran av
valberedningen ska tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget &ven kunna svara for skéliga kostnader for
externa konsulter som av valberedningen bedéms noédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra
sitt uppdrag.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

For Husqvarnas verkstallande direktér och dvriga medlemmar av koncernledningen ("Koncernledningen”)
tilampas de ersattningsprinciper, avseende fast 16n, rorlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat pa
arliga prestationsmal, langsiktiga incitament, pension och andra forméaner, som godkandes av arsstamman
2011. Styrelsen foreslar att motsvarande principer ska godkannas av arsstamman 2012 for tiden intill slutet
av arsstamman 2013. Om sarskilda skél foreligger ska styrelsen kunna frdnga dessa riktlinjer.

Beslut om bemyndigande avseende aterkdp och dverlatelser av B-aktier i Husqvarna (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterkdpa sammanlagt s& manga B-aktier att bolagets innehav
vid var tid inte 6verstiger 3 % av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier ska ske pa NASDAQ OMX
Stockholm och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hoégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta érsstémmq, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata B-aktier i Husqvarna pd NASDAQ OMX Stockholm. Overlatelse av
aktier far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Syftet med bemyndigandena ar att sakra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala avgifter) med
anledning av tidigare beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det antal aktier som
férvarvats for att sakra forpliktelser inom ramen for tidigare implementerade incitamentsprogram.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden
for nasta arsstamma, besluta om nyemission av hogst 57.634.377 B-aktier mot apportegendom.

Priset for aktierna skall baseras pa marknadspriset for bolagets aktier. Syftet med bemyndigandet ar att
underlatta forvarv dar betalning sker med egna aktier.

Ovrigt
For giltigt beslut av stamman enligt forslag enligt punkt 14 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa Husqvarnas eller ett dotterbolags ekonomiska
situation, dels Husgvarnas férhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Arsredovisning och revisionsberéttelse liksom styrelsens respektive valberedningens fullstandiga férslag till
beslut enligt punkterna 2, 8-15 ovan kommer att finnas tillgangliga hos bolaget, Husgvarna AB,
Regeringsgatan 28, 111 53 Stockholm och pa bolagets webbplats: www.husgvarnagroup.com/agm samt
sands till de aktiedgare som sa begar och uppger adress, senast frAn och med den 7 mars 2012.

Stockholm i februari 2012
Husqvarna AB (publ)
STYRELSEN

Fabriksvisning
Vi erbjuder mgjlighet till visning av Husqvarnas fabrik i Huskvarna i samband med arsstamman. De
aktieagare som onskar delta meddelar bolaget detta vid anmalan till arsstamman.

Husqvarna Group

Husgvarna &r varldens storsta tillverkare av utomhusprodukter som motorsagar, trimmers, grasklippare och tradgardstraktorer. Koncernen ar
ocksa ledande i Europa inom bevattningsprodukter och &r en av de ledande pa varldsmarknaden inom kaputrustning och diamantverktyg for
byggnads- och stenindustrierna. Husqvarna erbjuder produkter fér bade konsumenter och professionella anvandare. Koncernens produkter
séljs via fack- och detaljhandlare i mer &n 100 lander. Nettoomsattningen 2011 uppgick till 30 miljarder kronor och det genomsnittliga antalet
anstallda var cirka 15 700.



