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Stockholm den 7 mars 2014

Kallelse till arsstamma i Husqvarna AB (publ)

Aktiedagarna i Husqvarna AB (publ) kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 10 april 2014
kl. 16.00 i ElImia Kongress och Konserthus, Hammarskjéldsalen, EImiavagen 15 i Jonkdping.

Registrering och anmaélan

Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 4 april 2014,

e dels anmaéla sig till bolaget senast fredagen den 4 april 2014 under adress Husgvarna AB,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 036-14 70 10 vardagar
kl. 9.00-16.00 eller via bolagets webbplats: www.husgvarnagroup.com/agm, varvid antalet bitréden
ska uppges.

Vid anmaélan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer.
Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for arsstamman
2014. For den som onskar foretradas av ombud tillhandahéller bolaget fullmaktsformular som finns
tillgangligt pa bolagets webbplats. Sker deltagandet med stéd av fullmakt bér denna insandas till
ovanstaende adress s att den nar bolaget fére arsstamman.

Aktieagare som genom bank eller annan forvaltare |atit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stamman. For att denna registrering ska vara inford i
aktieboken fredagen den 4 april 2014 maste aktiedgare i god tid fore denna dag begéra att forvaltaren
genomfor sadan registrering.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgér det totala antalet aktier i bolaget till 123.483.629
A-aktier och 452.860.149 B-aktier, motsvarande sammanlagt 168.769.643,9 rdster. Bolagets eget innehav
av aktier uppgar vid samma tidpunkt till 3.657.503 B-aktier.
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Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Husqgvarnas valberedning foreslar Lars Westerberg som ordférande vid arsstamman.

Vinstdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen féreslar en utdelning for verksamhetsaret 2013 om 1,50 krona per aktie och tisdagen den 15
april 2014 som avstamningsdag for utdelningen. Om arsstamman beslutar i enlighet med detta forslag
berdknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB tisdagen den 22 april 2014.

Faststéllande av antalet styrelseledamoter (punkt 9)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska best& av nio stammovalda styrelseledaméter utan suppleanter.

Faststédllande av arvoden till styrelseledamdterna och revisorn (punkt 10)

Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om sammanlagt 5.595.000 kronor (tidigare 5.500.000 kronor)
varav 1.675.000 kronor (tidigare 1.650.000 kronor) till styrelsens ordférande och 485.000 kronor (tidigare
475.000 kronor) vardera till 6vriga av bolagsstdamman utsedda styrelseledaméter som inte &ar anstéalld av
bolaget. For arbete i ersattningsutskottet foreslas ett oférandrat arvode om 100.000 kronor till ordféranden
och 50.000 kronor vardera till Gvriga tva ledaméter och for arbete i revisionsutskottet foreslas ett oforandrat
arvode om 175.000 kronor till ordféranden och 75.000 kronor vardera till 6vriga tva ledamoter.

Valberedningens forslag innebar en hdjning av arvodet med cirka 2 procent jamfért med det totala arvodet
for styrelseledamaéterna for styrelsearbete, som beslutades pa arsstamman 2013.

Motesarvode foreslas utgd utver basarvode och kostnadsersattning for resor enligt féljande princip: For
deltagande i fysiskt styrelseméte i Sverige utgar ett arvode per mote enligt nedan;

a) for styrelseledamot som &r bosatt i Norden; inget extra motesarvode
b) for styrelseledamot som &r bosatt utanfér Norden men inom Europa; 10.000 kronor
c) for styrelseledamot som ar bosatt utanfér Europa; 20.000 kronor

Valberedningen uttalar att styrelseledamoterna forutsétts engagera sig ekonomiskt i bolaget genom att
inom en femarsperiod forvarva aktier i bolaget till ett varde motsvarande ungefar ett arsarvode, beraknat
fore skatt.

Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, utgar enligt godkand
rékning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Lars Westerberg, Magdalena Gerger,

Tom Johnstone, Ulla Litzén, Katarina Martinson och Daniel Nodhall samt nyval av Lars Pettersson, David
Lumley och Kai Warn. Ulf Lundahl och Anders Moberg har avbdjt omval.

Hans Linnarson avgick som styrelseledamot den 22 juli 2013.

Lars Pettersson ar fodd 1954 och Civilingenjor i Tillampad Fysik, Materialteknik, Uppsala Universitet.
Tidigare befattningar: VD och koncernchef for AB Sandvik 2002-2011 samt ett antal andra befattningar
inom AB Sandvik 1978-2002.

Pa&géaende styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Indutrade AB, LKAB, L E Lundbergforetagen AB, Uppsala
Universitet, PMC Group AB och Skanska AB.

David Lumley &r fodd 1954 och har en Fil.kand. i Kommunikation/Marknadsféring, Western lllinois
University, USA; MSJ Journalism, Northwestern University Medill School of Journalism, Evanston, USA
samt en Master of Business Administration, Northwestern University Kellogg School of Management,
Evanston, USA.

David Lumley &r VD och koncernchef fér Spectrum Brands, Middleton, USA.

Tidigare befattningar: VD Rubbermaid Home Products, Newell-Rubbermaid Inc., Atlanta, USA. VD och
koncernchef EAS Inc, Golden, USA. VD Brunswick Bicycles, Brunswick Corp., Lake Forest, USA. VD
OMC International och Senior Vice President Marine Power Group, Outboard Marine Corp., Waukegan,
USA. General Manager Wilson Sporting Goods Co., Chicago, USA.

Pagaende styrelseuppdrag: Spectrum Brands.

Kai Warn ar fédd 1959 och Civilingenjor i Maskinteknik, Kungliga Tekniska Hégskolan, Stockholm.
Kai Warn ar sedan den 1 juli 2013 VD och koncernchef fér Husgvarna AB.

Tidigare befattningar: Operations Partner vid IK Investment Partners Norden AB 2011-2013, VD och
koncernchef Seco Tools AB 2004-2010 samt ett antal befattningar inom ABB 1985-2004.
Valberedningen foreslar att Lars Westerberg utses till styrelsens ordférande.

Samtliga féreslagna personer presenteras narmare pa bolagets webbplats.



Val av revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar att bolaget som revisor ska ha ett registrerat revisionsbolag och foreslar att till
revisor for perioden fr&n arsstamman 2014 till slutet av arsstimman 2018 utses Ernst & Young AB. Ernst &
Young AB har meddelat att, under forutsattning att valberedningens forslag antas av arsstamman,
auktoriserade revisorerna Hamish Mabon och Heléne Siberg Wendin kommer att utses till huvudansvariga
for revisionen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

For Husqvarnas verkstallande direktér och dvriga medlemmar av koncernledningen ("Koncernledningen”)
tillampas de ersattningsprinciper, avseende fast 16n, rorlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat pa
arliga prestationsmal, langsiktiga incitament, pension och andra férmaner, som godkandes av arsstamman
2013. Styrelsen foreslar att motsvarande principer ska godkannas av arsstamman 2014 for tiden intill
slutet av arsstamman 2015. Om sarskilda skal foreligger ska styrelsen kunna franga dessa riktlinjer.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2014) (punkt 14)

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram,

LTI 2014. Programmet foreslas omfatta maximalt 70 ledande befattningshavare i Husqvarnakoncernen.
LTI 2014 innebér att deltagarna maste aga aktier i Husgvarna. Under forutsattning att vissa prestationsmal
och villkor uppfylls under en trearig intjianandeperiod kommer matchningsaktieratter och
prestationsbhaserade aktieratter, som tilldelas ar 2014, att ge rétt till tilldelning av B-aktier i Husqvarna
enligt féljande.

Den privata investeringen och aktieratterna
For att kunna delta i programmet maste de anstallda kopa B-aktier i Husqvarna till ett varde motsvarande
lagst 5 % och hogst 10 % av sin fasta 16n for 2014.

For varje B-aktie den anstéllde férvarvar inom ramen for LTI 2014 kommer bolaget att tilldela en
matchningsaktieratt.

Dartill kommer bolaget att tilldela ett antal prestationsbaserade aktieratter. Antalet prestationsbaserade
aktieratter som tilldelas baseras pa deltagarens mallon for 2014 (fast l6n plus rorlig l6n p& malniva).

For aktieratterna ska féljande villkor gélla:

e Tilldelas vederlagsfritt

e Arintjanade tre ar efter tilldelning (intjanandeperiod)

o Ratt till tilldelning av B-aktier i Husqvarna forutsatter att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt &r
anstalld i Husgvarnakoncernen och har bibehallit den privata investeringen tre ar efter tilldelning

e Ger inte réatt till kompensation for utdelning pa underliggande aktier

e Kaninte 6verlatas

e Kan stéllas ut av bolaget eller andra koncernbolag

Det antal prestationsbaserade aktieratter som intjanas och ger ratt till B-aktier ar vidare beroende av
uppfyllandet av vissa, av styrelsen, faststallda nivaer for vardeskapande i bolaget (rorelseresultat fore
rantor och skatt — genomshnittliga nettotillgdngar x vagd genomsnittlig kapitalkostnad) under kalenderaren
2014-2016. De nivaer som faststallts &r "Entry”, "Target” och "Stretch”, med en linjar 6kning mellan varje
niva. Entry utgér den miniminivd som maste overskridas for att de prestationsbaserade aktieratterna ska
ge rétt till tilldelning av B-aktier. Nivderna motsvarar foljande antal B-aktier:

e Entry: Noll (endast tilldelning under matchningsaktieratter)
e Target: 25 % av mallon / aktiekursen 41,24 kronor*
e Stretch: 40 % av mallén / aktiekursen 41,24 kronor*

Om priset pa bolagets B-aktie skulle 6ka med mer &n 100 % under den tredriga intjanandeperioden
kommer antalet B-aktier som de prestationsbaserade aktieratterna ger rétt till minskas, varmed det
maximala vardet som respektive deltagare kan erhalla under LTI 2014 begransas till vardet motsvarande
maximal tilldelning av B-aktier vid prestationsnivan Stretch vid en 6kning av aktiekursen med 100 % under
intjanandeperioden. Denna begransning mojliggdr kontroll och skapar férutsdgbarhet 6ver programmets
maximala omfattning och kostnad.

Utformning och hantering
Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt tillsatt utskott, ska ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av incitamentsprogrammet, inom ramen fér angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed

! Motsvarande den genomsnittliga sista betalkurs for Husgvarnas B-aktie pA NASDAQ OMX Stockholm
under perioden 10-21 februari 2014.



ska styrelsen &ga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar
utomlands. Styrelsen ska dven &ga rétt att vidta andra justeringar under férutsattning att det sker
betydande férandringar i Husqvarnakoncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor
for LTI 2014 inte langre ar andamalsenliga.

Fordelning

I enlighet med ovanstaende principer och antaganden kommer LTI 2014 att omfatta foljande antal B-aktier
for de olika kategorierna av anstallda: verkstéllande direktéren cirka 136.400 B-aktier, dvriga medlemmar
av Koncernledningen, varav vardera i genomsnitt cirka 46.000 B-aktier, motsvarande totalt cirka

368.000 B-aktier, och 6vriga deltagare, varav vardera i genomsnitt cirka 21.000 B-aktier, motsvarande
totalt cirka 1.281.000 B-aktier. Den ovan berdknade omfattningen av programmet ar baserad pa att
deltagarna deltar med maximal personlig investering samt att prestationsnivan Stretch, enligt beskrivning
ovan, uppnas.

Programmets omfattning och kostnader

LTI 2014 beraknas omfatta sammanlagt hégst 1.800.000 B-aktier, vilket motsvarar 0,3 % av det totala
antalet utestaende aktier. Bolaget har cirka 576 miljoner utestaende aktier. Utestaende optioner och rétt till
aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram (LTI 2009, LTI 2011 och LTI 2013) uppgar till cirka

0,3 % av det totala antalet utestdende aktier. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa betydelsefulla
nyckeltal &r bara marginell. Fér en beskrivning av bolagets ovriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas
till bolagets arsredovisning for 2013, not 3 samt till bolagets webbplats www.husgvarnagroup.com.

LTI 2014 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar. IFRS 2 foreskriver att
aktieratterna ska kostnadsféras som en personalkostnad éver intjanandeperioden och redovisas direkt mot
eget kapital. De beraknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att kostnadsféras som en
personalkostnad genom I6pande avsattningar. Kostnaden for programmet fore skatt vid uppnéende av
prestationsnivan Target beraknas uppga till 48 miljoner kronor fordelad 6ver intjanandeperioden,
2014-2017. Vid prestationsnivan Stretch beréknas motsvarande kostnad till 70 miljoner kronor. | beloppen
ingar beraknad kostnad for finansiering och sociala avgifter. Kostnadsberékningarna har baserats pa
antaganden om en aktiekurs om 40 kronor vid tilldelning av aktieratter, att varje deltagare deltar med en
maximal investering, att borskursen pa bolagets B-aktie 6kar med 5 % arligen, att sociala avgifter uppgar
till 25 % samt en arlig personalomsattning om 5 % bland deltagarna i LTI 2014.

For att begransa kostnaderna for LTI 2014, inklusive sociala avgifter, avser styrelsen att vidta
sékringsatgéarder i form av aktieswappar med tredje man eller aterkop av egna aktier vilka kan éverlatas till
deltagarna i programmet under forutsattning att &rsstamman beslutar enligt férslaget under punkt 15 pa
dagordningen. Avsikten &r att inte utge nya aktier till foljd av programmet. Vid eventuell sékring genom
forvarv av egna aktier kan redan utgivna aktier férst komma att aterképas och sedan levereras till
anstallda, respektive séljas i marknaden for att tacka kostnader for sociala avgifter.

Skal for forslaget

Syftet med LTI 2014 &r att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt férena aktieagarnas och de ledande
befattningshavarnas intressen. Mot bakgrund harav, anser styrelsen att inforandet av LTI 2014 har en
positiv effekt pa koncernens fortsatta utveckling och att det darmed ar till fordel for bade aktieagarna och
bolaget.

Beredning av arendet

LTI 2014, som har liknande villkor som de som géller fér 2013 &rs incitamentsprogram (LTI 2013), har
enligt riktlinjer fran ersattningsutskottet utarbetats av Koncernledningen i samrad med externa radgivare.
Incitamentsprogrammet har behandlats vid styrelsesammantréden under 2014.

Aterkép och 6verlételse av B-aktier i Husqvarna (punkt 15)

a) Beslut om bemyndigande avseende aterkGp av B-aktier i Husqvarna

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterképa sammanlagt s& manga B-aktier att
bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 3 % av samtliga utestdende aktier i bolaget. Forvarv av B-aktier
ska ske pd NASDAQ OMX Stockholm och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet &r att sékra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala avgifter) med
anledning av beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det antal aktier som innehas for
att sakra forpliktelser inom ramen for bolagets incitamentsprogram.

b) Beslut om bemyndigande avseende 6verlatelse av B-aktier i Husgvarna

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6verlata B-aktier i Husqvarna pd NASDAQ OMX
Stockholm. Det antal B-aktier som far 6verlatas far hogst uppga till det antal B-aktier som bolaget innehar



vid tidpunkten for styrelsens beslut. Overlatelse av B-aktier far endast ske mot kontant betalning till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet &r att kunna 6verlata aterkopta B-aktier for att ticka kostnader for sociala
avgifter med anledning av beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det antal B-aktier
som innehas for att sékra forpliktelser inom ramen for bolagets incitamentsprogram.

c) Beslut om dverlatelse av B-aktier i Husqvarna med anledning av LTI 2014

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst 1.800.000 B-aktier som innehas av bolaget 6verlats
vederlagsfritt till deltagarna i LTI 2014 i enlighet med programmets villkor. Antalet B-aktier som kan komma
att bli foremal for 6verlatelse under LTI 2014 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren for programmet.

Overlatelsen av egna B-aktier utgor ett led i bolagets fullgérande av forpliktelser enligt LTI 2014.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden
for nasta arsstimma, besluta om nyemission av hogst 57.634.377 B-aktier, vilket motsvarar 10 % av totalt
antal aktier i bolaget, mot apportegendom.

Teckningskursen for de nya aktierna ska baseras pa marknadspriset for bolagets B-aktier. Syftet med
bemyndigandet &r att underlatta forvarv dar betalning sker med egna aktier.

Ovrigt

For giltigt beslut av stamman enligt forslag enligt punkterna 14 och 15 c) ovan fordras att beslutet bitrads
av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut av stdmman enligt forslag enligt punkterna 15 a) och b) ovan fordras att besluten
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av s&vél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Styrelsen och VD ska, om ndgon aktieagare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka p& Husgvarnas eller ett dotterbolags
ekonomiska situation, dels Husgvarnas férhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Arsredovisning och revisionsberéttelse, liksom styrelsens respektive valberedningens fullstandiga forslag
till beslut enligt punkterna 2, 8-16 ovan samt styrelsens motiverade yttrande enligt aktiebolagslagen
kommer att finnas tillgangliga hos bolaget, Husqvarna AB, Regeringsgatan 28, 111 53 Stockholm och pa
bolagets webbplats: www.husqvarnagroup.com/agm samt sands till de aktiedgare som sa begéar och
uppger adress, senast fran och med den 20 mars 2014.

Stockholm i mars 2014
Husgvarna AB (publ)
STYRELSEN

Fabriksvisning
Vi erbjuder méjlighet till visning av Husqgvarnas fabrik i Huskvarna i samband med arsstamman.
De aktiedgare som onskar delta meddelar bolaget detta vid anmalan till &rsstamman.

Husqgvarna Group

Husgvarna Group ar véarldens storsta tillverkare av utomhusprodukter som robotgrasklippare, tradgardstraktorer,
motorsdgar och trimmers. Koncernen &r ocksa ledande i Europa inom bevattningsprodukter for konsumenter och ar en av
de ledande pa varldsmarknaden inom kaputrustning och diamantverktyg for byggnads- och stenindustrierna. Koncernens
produkter och losningar saljs via fack- och detaljhandlare till bAde konsumenter och professionella anvandare i mer an
100 lander. Nettoomsattningen 2013 uppgick till 30 miljarder kronor och koncernen hade i snitt 14 000 anstéllda i drygt 40
lander.



